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EDITORIAL

Es hora de asumir la ineludible responsabilidad de ser sembradores de esperanza comprometiéndonos en la construccién de
una nueva cultura politica, en la que impongamos la busqueda de un bien comun y la dignificacion de la vida de todos los seres
humanos que merecemos realizarnos en la solidaridad, la libertad, la verdad y la justicia social.

Quien hace de la politica una practica liberadora, se compromete a serviry no a ser servido y asume que la verdad se construye,
no se impone y al administrar y gestionar se compromete a dar cuenta de sus acciones con base en la evaluacion responsable y
objetiva y una rendicion de cuentas oportuna y transparente; también debe promover la concertacion interinstitucional, cuidando
que los principios que orientan la convivencia social sean siempre acatados, procurando debatir y llegar a acuerdos para que
impere siempre la justicia y la verdad.

Es un riesgo hacer de la practica de partidos, una manera de accion politica que, en vez de acercar y unir en torno a propésitos
comunes, profundice y acreciente los odios, por la inadecuada interpretacion de los principios.

El fundamento del verdadero sentido de lo publico, no es la ostentacion del poder, sino la practica del servicio. Es necesario
el compromiso real con la busqueda del bien comun, teniendo presente los valores humanos de tal forma que con el ejemplo
convoquemos la comunidad a la construccion de una sociedad incluyente y participativa mediante la vinculacion activa, de todas
las personas con conocimientos y habilidades para liderar en lo social, lo politico y lo empresarial.

Lo antes manifestado conlleva a concluir que el verdadero lider es aquel que se compromete a través del ejemplo a servir a sus
semejantes no a que le sirvan; el que asume los riesgos de accionar el futuro, promoviendo la construcciéon de una familia, una
sociedad, una empresa o un territorio, enfrentando con entereza la incomprensién y la impopularidad de sus decisiones, porque
ellas tienen como norte la causa del bien comun y no el satisfacer intereses personales.

Para concluir, podemos afirmar que los lideres tienen en comun, el obrar con sentido de responsabilidad social, aceptando que
sus practicas, en la familia, en la comunidad, en las entidades oficiales, en las organizaciones sociales, son de caracter publico, y
con ellas, por accién u omision, esta generando espacios para mejorar la calidad de vida o proporcionando su destruccion.

Por:
Abraham Arnulfo Gomez
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Santiago Montoy
Semn'arisa '

San Agustin de Hipona, en su célebre obra las confesiones,
exclamé bellamente: “jTarde te amé, hermosura tan antigua y
tan nueva, tarde te amé! y tu estabas dentro de mi y yo afuera,
y asi por de fuera te buscaba; y, deforme como era, me lanzaba
sobre estas cosas que tu creaste” , estas palabras demuestran
el arduo camino que un hombre, sediento de verdad y buscador
de sabiduria, tuvo que hacer para llegar a encontrar a su
hacedor, quien no es solo fuente de la verdad, sino que es la
Verdad en si mismo.

Ahora bien, cuanta razon tenia el santo al expresar
su busqueda insaciable de felicidad, de paz, de amor y
autorrealizacion, en sus propias palabras, de esa hermosura
antigua pero siempre nueva que deslumbra a aquel que la
encuentra, pues, debemos admitir que todos, de una o de otra
manera, buscamos siempre alcanzar algo, un ideal, llegar, asi
no seamos muy conscientes de ello, a una meta planteada.
Todos en algun momento, nos hemos visto impulsados a luchar
por algo, a seguir decididamente el camino que nos lleva a
cumplir nuestros suefos, cuantos esfuerzos y desvelos nos
cuestan a veces nuestros proyectos, cuantos dias de fatiga y
sinsabores son necesarios para llegar a construir lo que tanto
anhelamos.

Pero por desgracia, al igual que al pobre Agustin (quien antes
de alcanzar la verdad, vagé por varias corrientes filosoficas),
muchas veces buscando la paz y la serenidad, nos hemos
dejado extraviar por caminos desconocidos y escabrosos;
cuantas veces tratando de librarnos de las zarzas punzantes del
pecado, nos hemos visto aun mas enredados en la poquedad
de nuestra pobre y pecadora condicion humana; caemos una y
otra vezy al igual que el hijo prédigo(Lc 15, 11-32) derrochamos
la herencia y nos revolcamos en el fango del pecado y nos
conformamos no solo con las algarrobas que comen los cerdos,
sino con la poquedad de una vida sin sentido, sin amor y sin
presencia de Dios.

Y es justamente alli, en los momentos donde tocamos
fondo, que necesitamos de alguien que nos oriente, que nos
tome de la mano y nos levante, alguien que nos haga caer en
cuenta de lo equivocado que esta el camino que llevamos y nos
ayude a cambiar de ruta, a vivir de mejor manera, necesitamos,
parafraseando al mismo san Agustin, de alguien que clame
y llame a lo profundo de nuestro corazén y que rompiendo la
sordera de nuestras vidas, brille resplandeciente mostrandonos
el camino que debemos seguir .

Parque principalfpisoy2s
321 530 3550
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Es por ello, que la Iglesia, como madre y maestra, ha puesto
un tiempo privilegiado para darnos cuenta de nuestra fragilidad
y para sanar nuestras heridas, para reconocernos pecadores e
implorar la misericordia copiosa de Dios. para ello, hemos dado
inicio desde el pasado 14 de febrero al tiempo liturgico de la
Cuaresma, una ocasion propicia para dejarnos encontrar por
el Sefor, para abrirle nuestro corazén para que lo sane, para
mostrarle nuestras vidas laceradas por el pecado y dejar que
las cure, es decir, la Cuaresma es abrir nuestra existencia a
aquel que “en su vida terrena, paso haciendo el bien y curando
a los oprimidos por el mal. [Y que] también hoy, como buen
samaritano, se acerca a todo hombre que sufre en su cuerpo o
en su espiritu, y cura sus heridas con el aceite del consuelo y el
vino de la esperanza” .

Asi pues, la Cuaresma se configura como una ocasion
privilegiada para dejarnos reconciliar con Dios , para que el
buen Dios ilumine la oscuridad de nuestra vida y nos indique
el camino que hemos de seguir; por ende, la Cuaresma mas
alla de ser simplemente una época del afio en que realizamos
practicas piadosas como el ayuno y la vigilia, o el hecho de
acudir (muchas veces sin saber su verdadero significado), al
templo un miércoles del afo a imponernos la ceniza; jno!, la
cuaresma es emprender un camino de cambio de vida, de
verdadera conversion, para asi, “llegar con el alma purificada a
las solemnidades de la Pascua”

Mantenimiento y Reparacién de Computadores
Disefio Grafico y Pablicidad
Edicién de Video

Programacion y Disefio Web

www.periodicoelarriero.com.co



San Luis, Antioguia - Enero / Fehrero 2024 - Edicion 71

it —

Gloria Bohorquez
Psicologa

Ese hombre callado y timido, con caracter para lidiar con los
vivos y sensibilidad para tratar a los muertos, se llama Rubén
Vasquez, quien aspira jubilarse y vivir su eternidad, en el lugar
donde se amana bastante por la tranquilidad que le da. Dice que
respeta y valora a los muertos indefensos y que el cementerio es
realmente campo de paz.

Recuerda con cierto humor que un primero de septiembre le
entregaron las llaves sin mucha explicacion, y que se defendiera
como pudiera; que lo inauguraron con una exhumacion y una
inhumacion; esta ultima tuvo que ver con una joven muchacha
identificada apenas con dos letras: NN, y que rapido entendio
en lo que se habia metido. Pues en la noche jcomo olvidarlo!,
tuvo pesadillas con la joven: “sofié que se me habia volado del
cementerio, que me la habia alcanzado por la entrada de Majuia y
le pregunté por qué se me habia volado del cementerio, y me dijo
que no queria estar alla... al otro dia madrugué y me asomé y ahi
estaba quietecita como la habia dejado”.

Dentro de los muchos roles—porque hasta necropsias le
tocd hacer al comienzo—y mas anécdotas, comparte con poca
mistica y buena memoria, otra experiencia que llamoé incidente,
sobre “una mujer vestida de blanco y velo en el rostro, venia por
la capilla como a encontrarse conmigo, vi todo tan normal porque
era una persona, una mujer; de repente cogié hacia la izquierda,
tomando la parte de atras, hacia las tumbas especificamente; le di
tres vueltas al lugar para ver qué pasaba o qué necesitaba, pero
nada, no la encontré. No senti miedo sino curiosidad, y segui con
mi trabajo”.

Cuenta también que la entrada al cementerio es mas
restringida en comparacion con épocas pasadas que era abierto
de par en par, pero fue la presencia de “muchachos viciosos,
como una gallada de quince, tenian el vicio de irse al que mas
humo tirara, metian en los floreros de las tumbas la marihuana,
hasta en el techo de la capilla guardaban
droga, y hubo que tomar medidas... hoy
el cementerio estd muy bonito gracias al
patréon”, se refiere al parroco Edison que
le motiva a cuidarlo mucho y por lo cual se
siente orgulloso de mostrar un lugar “donde
los muertos permanezcan tranquilos, y los
visitantes se sientan comodos y se lleven
buena impresion”.

Ha habido momentos donde, por cuenta
de los dolores de la gente —pero que en
ultimas comprende— ha sufrido molestias
significativas. “En un entierro de dos de
la tarde, era una sefiora, estaba yo en la
escalera colocando el ultimo adobe, cuando
llegé un man y me tumbd a mi primero, y
después los adobes; me tuve que calmar,
uno se siente impotente, hay gente que
abusa... unos lloran por sentimiento y otros
por remordimiento. EI man que era hijo
de la sefiora; a la semana siguiente fue
a pedirme disculpas y me dijo: yo fui mal
hijo y seguro por eso reaccioné asi en el
entierro, qué pena hermano”.

www.periodicoelarriero.com.co Q

El Arriero

La verdad objetiva, formativa e informativa

EL SERVICIO DEL SEPULTUREROg

Caso similar le ocurri6 en pandemia donde “una sefiora me
agarro a pata, otro sefior me iba a hacer dafio y yo en silencio cogi
la moto y me fui para la calle a respirar, alla los dejé encerrados;
sali porque no aguantaba, y al rato volvi”.

Asi pues, entre lo que se pudo extractar de la entrevista, el
querido sepulturero de San Luis, quien desempefa una labor
humana y heroica, pocas veces reconocida, compartido otras
anécdotas interesantes: primera: “en algunas exhumaciones ha
habido gente que se quiere llevar disque un huesito para su casa
y Yo no permito porque eso es como no dejar descansar el alma;
digo yo”. Segunda: “hay gente que va y reza normal, pero me
parece muy novedoso cuando veo jévenes que van a rezar. Las
mujeres rezan mas que los hombres, ellos casi no se ven por aqui;
son mas contaditos”. Tercera: “alguien me hizo la propuesta, con
plata en mano, de destapar la tumba de una mujer para quemarla,
le pregunté que eso por qué, y dijo que tenia un maleficio que
esa mujer le habia hecho y que la solucion erar quemarla. Yo le
dije que respetara y se fue, que conmigo no fue; profanar una
tumba, no”. Cuarta: un sefor me hizo la propuesta de ser animero,
y a eso si no me le apunto, uno no puede ni mirar pa’atras. Las
animas disque son horrorosas, me dijo él mismo”. Con rezarle
a los muertos, basta porque “si alguna proteccion hay, son las
animas, yo les rezo con fe y me siento tranquilo”.

Conté que “Un dia un sefior entro al cementerio, rezé en la
capilla, y me dijo que me veia con seis personas, que me veia muy
acompafado; yo me asusté un poco porque realmente estaba
solo, no veia a nadie; comprendi que eran almas que estaban ahi
conmigo, supervisando mi trabajo seria”, y se rio.

En fin, pudiera haber quintas, y sextas y séptimas historias por
parte de Rubén, quien conserva un cuaderno bastante ajado y
carcomido por los dieciocho afios que lleva con él, donde lista
nombres de muertos, de necropsias, de al menos 40 NN y otros
, datos de importancia. Cualquier
dia, que parecia no tenia mucho
qué hacer, exhumoé una momia y la
puso de pie, se tomd una foto con la
intencion de comparar “jcomo queda
uno al final de la vida!, uno es nada”,
concluyé.

Dice que en su tiempo de
trabajo no sabe cuantos muertos ha
» . enterrado ni con cuantos cuerpos
. momificados se ha encontrado, lo
% cierto es que ha tenido que sepultar
a familiares y amigos, y que pocas
veces ha llorado. No le tiene miedo a
la muerte y aconseja a las personas
que quieran reflexionar y aprender
de la vida, irse una tarde para el
cementerio y meditar. También
sugiere que cuando una persona
muere deberian sepultarla el mismo
dia porque a un velorio lo que se
hace es ir de noveleria mas que a
orar.
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Comité Encuentro de Colonias 2024
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Hemos celebrado con gran jubilo, esmero y trabajo nuestro
XXI Encuentro de Colonias 2024, para el cual fue la poblacion
sanluisana y visitantes nuestro principal apoyo y soporte para
que pudiéramos llevar a feliz término y en corto tiempo el evento.
Es por ello que damos nuestros mas sinceros agradecimientos
por permitirnos conmemorar y recordar el surgimiento de este
acto lleno de esperanza y hermandad de nuestra comunidad
sanluisana, donde las diferentes regiones del pais se hicieron
presentes y nos demostraron el amor por el territorio y su gente.

Gracias a quienes nos colaboraron con la adquisicién de uno o
varios bonos, lo cual fue una decision acertada, pues la participacion
por parte de los comerciantes aumentd considerablemente,
ademas de la participacion de personas que de gran corazon y
aprecio se han solidarizado y en conjunto hicieron posible este
encuentro, generando un gran impacto econémico y circulacién de
dinero en la poblacion. A muchos patrocinadores que participaron
econdémicamente sin ninguna contraprestacion o por la publicacion
de un logo o video en tarima, principalmente en los diferentes
lugares donde se encuentran nuestras colonias en el resto del
pais. Nuestra apuesta inicial como presupuesto del evento fue
de 150 millones de pesos y alcanzé una cifra aproximada de 205
millones superando totalmente nuestras expectativas, animado
y gestionado por un gran equipo de apoyo, acompafiado por
nuestro alcalde César Buitrago que liderd ideas, propuestas,
entrega de bonos y finalmente el desarrollo del evento en tarima
que tuvo buenos comentarios en general entre los Sanluisanos.
Felicitaciones y agradecimientos enorme a los organizadores de
un gran evento que se ha convertido en la esencia del encuentro,
como es el torneo de futbol y sus organizadores que siempre han
realizado un encuentro impecable, ameno y se convierte en un
acompafamiento mutuo y de alegria, entre colonos y sanluisanos.

De resaltar el comportamiento de la gente que fue excelente
y la organizacion del transito, el inspector de policia quien nos
gestiono el acompafiamiento seis (6) agentes de transito, también
a la policia que propiciaron una mejor movilidad y el control de
horarios en los establecimientos. Fue un acierto el cerramiento
definitivo y permanente del parque y el circuito planteado para
la circulacion del trafico, que dada la premura y corto tiempo de
planificacion, falté demarcacion y el haberse anunciado con mayor
tiempo para la preparacion de la poblacion.

Otro de los grandes logros fue el manejo de las basuras
realizado por la red de turismo en la cancha y en el rio, que contd
con personal sanluisana permanentemente pendiente de ello y
la concientizacion, orientacion y pedagogia del aseo y la buena
presentacion de los espacios publicos.

Gracias al canal tv, El Periédico El Arriero, Manantial Radio,
la emisora militar que hicieron posible mantener informada a la
poblacion y generd los archivos necesarios para el recuerdo.

Con sentimientos de gratitud

Encuentro Colonias San Luis XXI-2024
Estado de resultados

Bonos vendidos San Luis s 49,600,000

Bonos vendidos Barranquilla 3 17,200,000
Bonos vendidos Cali S 13,400,000
Bonos vendidos Medellin s 8,600,000
Alcaldia S 53,500,000
CYPRES (HERNANDO Y JULIO MARTINEZ) S 7,700,000
COOSANLUIS 3 7,000,000
PROENSALUD § 7250000
MANUEL Y RAMIRO OCAMPO $ 6,000,000
BRYAN VERA S 5,000,000
LA PROVINCIA DEL ORIENTE $ 5,000,000
LEONEL RAMIREZ (MERCARAPIDO) $ 4,000,000
FLOTA GRANADA $ 3000000
SERVICOL-FAMILIA PELAEZ $ 1,000,000
PATROCINIO OSCAR MONSALVE E 3,500,000
RUBEN SOTO (SOLUCIONES Y SERVICIOS) $ 2,000,000
ALBEIRO Y MAURO RAMIREZ LA DORADA S 2,000,000
SERVIND $ 1,000,000
BEPPYRED $ 1,000,000
OTC (ORIENTE TE CONECTA) S 1,000,000
FREDY ZULUAGA (EL MOLINO) $ 1,000,000
MELAQS S 600,000
ECOHOTEL LAS VEGAS (OMAR GOMEZ) S 500,000
BACCO (PATROCINIO JUANCHO VELEZ) § 400,000
Recaudo en Efectivo S 480,000
Alquiler Casetas y juegos S 15,930,000
Ingresos totales $ 207,660,000

$
$ 4,200,000
$ 12,000,000
S 12,000,000
'§ 52700000
Pago de artistas y actividad Cultural y artistica ' § 52300000
Artistas patrocinados Bacco $ 400,000
DO go $ 54,950,000
Pago de artistas y actividad Cultural y artistica S 54,950,000
5 10,200,000
Pago de artistas y actividad Cultural y artistica S 10,200,000
$  71,022300
Sonido S 41500000
Animacion $ 9,300,000
Premiacion S 6,000,000
Proyecto recoleccion de basuras S 4,000,000
Alojamiento 8 3,200,000
Alimentacion e hidratacion ] 2,804,500
Logistica, tarima, bonos, eléctrico S 1,707,800
Comunicaciones S 1,500,000
Costos financieros e impuestos S 1,01 0,003‘
Total Gastos _§ 205072300
| Saldo en caja $1°929.700
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" iQUE ES DELITO DE TRAFICO ‘ﬁiﬁ:'lmwcms
“Y'EXTRALIMITACION DE FUNCIONES?>:

Amulfo Gomez Gomez
Director Periodico EI Arriero

El delito de trafico de influencias es una manifestacién de la
corrupcién administrativa, y se comete cuando alguien influye en
un funcionario publico o autoridad haciendo uso del prevalimiento
para que emita una resolucién que pueda generar directa o
indirectamente un beneficio econémico, ya sea para si o para un
tercero.

Estd regulado en los articulos 428 a 430 del Codigo Penal y tiene tres
formas hasicas de comision:

Cuando una autoridad o funcionario piiblico influye en

otra autoridad o funcionario pihlico

En este caso, el sujeto activo se aprovecha del ejercicio de las
funciones de su cargo o de cualquier otra situacién derivada de su
relacion personal o jerarquica.

El funcionario publico o autoridad que influyere en otro
funcionario publico o autoridad prevaliéndose del ejercicio de las
facultades de su cargo o de cualquier otra situacién derivada de
su relacion personal o jerarquica con éste o con otro funcionario
o autoridad para conseguir una resolucion que le pueda generar
directa o indirectamente un beneficio econémico para si o para
un tercero, incurrira en las penas de prision de seis meses a dos
afnos, multa del tanto al duplo del beneficio perseguido u obtenido
e inhabilitacién especial para empleo o cargo publico y para el
ejercicio del derecho de sufragio pasivo por tiempo de cinco a
nueve anos. Si obtuviere el beneficio perseguido, estas penas se
impondran en su mitad superior.

Articulo 428 del Cédigo Penal

Cuando un particular influye en un funcionario
publico o autoridad

En este caso el sujeto activo se aprovecha de su relacién
personal con este o con otro funcionario publico o autoridad.

El particular que influyere en un funcionario publico o autoridad
prevaliéndose de cualquier situacién derivada de su relacion
personal con éste o con otro funcionario publico o autoridad
para conseguir una resolucion que le pueda generar directa o
indirectamente un beneficio econémico para si o para un tercero,
sera castigado con las penas de prision de seis meses a dos afios,
multa del tanto al duplo del beneficio perseguido u obtenido, y
prohibicion de contratar con el sector publico, asi como la pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y
del derecho a gozar de beneficios o incentivos fiscales y de la
Seguridad Social por tiempo de seis a diez afos. Si obtuviere
el beneficio perseguido, estas penas se impondran en su mitad
superior.

Articulo 429 del Cédigo Penal

Cuando un sujeto se ofrece a ejercer influencias

En este caso el sujeto activo se ofrece a ejercer influencias
tras solicitar dadivas, presentes o cualquier otra remuneracion o
acepte ofrecimiento o promesa.

Los que, ofreciéndose a realizar las conductas descritas en los
dos articulos anteriores, solicitaren de terceros dadivas, presentes
o cualquier otra remuneracion, o aceptaren ofrecimiento o
promesa, seran castigados con la pena de prision de seis meses

| www.periodicoelarriero.com.co _[#]

a un ano. Si el delito fuere cometido por autoridad o funcionario
publico se le impondra, ademas, la pena de inhabilitacion especial
para cargo o empleo publico y para el ejercicio del derecho de
sufragio pasivo por tiempo de uno a cuatro afos.

[...]
Articulo 430 del Codigo Penal

Caracteristicas del delito de trafico de influencias

El bien juridico protegido del delito de trafico de influencias
es la proteccion de la Administracion publica como instrumento
al servicio de los ciudadanos, asi como su imparcialidad en la
toma de decisiones por parte de los funcionarios publicos. Es
decir, que se protege su correcto funcionamiento y trata de evitar
comportamientos abusivos o corruptos.

Se trata de un delito de mera actividad, puesto que su
consumacion no requiere la obtencion del resultado buscado. Por
lo tanto, no cabe la comision en grado de tentativa.

Para que este delito se cometa dehen concurrir tres requisitos:

Influencia ejercida sobre la autoridad o funcionario publico
que debe dictar una resolucién. No basta la mera sugerencia,
recomendacion o indicacion, sino que la influencia debe provenir
de una presién derivada de las relaciones especiales entre el
sujeto activo y el sujeto pasivo.

Prevalimiento, entendido como la situacién provocada por
la influencia ejercida. Si el culpable es un funcionario publico,
el prevalimiento puede provenir del ejercicio de las facultades
propias del cargo o de una relacién jerarquica, asi como de una
relacion personal, ya sea de amistad, afectividad, parentesco o
companerismo. Este ultimo caso también se aplica al trafico de
influencias cometido por particulares.

Las actuaciones deben estar dirigidas a obtener una resolucién
beneficiosa econémicamente para el sujeto activo o para un
tercero. No obstante, el delito se consuma sin necesidad de que
se consiga la resolucion.

iComo se castiga el trafico de influencias?

Si el delito lo comete un funcionario publico o autoridad, el trafico de
influencias esta castigado con:

* Pena de prision de 6 meses a 2 afos.
*  Multa del tanto al duplo del beneficio perseguido u obtenido.
» Inhabilitacién especial para empleo o cargo publico de 5 a 9 afios.

» Inhabilitacién especial para el ejercicio del derecho de sufragio
pasivo de 5 a 9 afios.

* Por otro lado, si es un particular el que comete el delito, sera
castigado con:

* Pena de prision de 6 meses a 2 afos.
*  Multa del tanto al duplo del beneficio perseguido u obtenido.
* Prohibicién de contratar con el sector publico de 6 a 10 afos.

+ Pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas
publicas de 6 a 10 afios.

Pérdida del derecho a gozar de beneficios o incentivos fiscales y de
la Seguridad Social de 6 a 10 afos.
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En ambos supuestos se establece un subtipo agravado si se consigue
el beneficio obtenido. El delito pasa a ser un delito de resultado y las
penas se impondran en su mitad superior.

En el caso de la solicitud del articulo 430, los culpables seran
castigados con la pena de prisién de 6 meses a un afio. Pero si el delito
lo comete autoridad o funcionario publico se le impondra, ademas, la
pena de inhabilitacién especial para cargo o empleo publico y para el
ejercicio del derecho de sufragio pasivo de 1 a 4 afios.

LA EXTRALIMITACION DE FUNCIONES COMO DELITO

PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

La extralimitacion de funciones es sobre pasar atribuciones
y ejercer funciones que no han sido asignadas por la ley; por lo
general, una persona que se extralimita se excede al hacer uso de
determinados derechos, facultades o potestades que no estan dentro
de las funciones de su cargo. El concepto también se vincula a un
abuso de la generosidad de otro individuo. La extralimitacion, por
lo tanto, se vincula a sobrepasar ciertas atribuciones que alguien
dispone por su cargo o posicién, por una autorizacién, etc.

La idea de extralimitacién suele aparecer cuando una autoridad,
funcionario o servidor publico pretende ir mas alla de su competencia,
exagerando su poder. Como ejemplo se puede poner el caso de un
concejal que aboga por determinada persona, asociacién o grupo
organizado, en este caso se esta extralimitando en sus funciones.
Los concejales como servidores publicos, tienen la obligacion de
ejercer un control politico y estan autorizados por la ley a investigar
los comportamientos de los funcionarios del municipio y los entes

T
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descentralizados; asunto diferente siles ordena o solicitaalos gerentes
0 pagadores de estos entes, desembolsos o toma de decisiones, por
mencionar dos posibilidades, en favor de terceros, caso en el cual
habra incurrido en una extralimitacion de sus funciones

Lamentablemente, no es raro que, en lo publico, personas
que integran corporaciones como los Concejos Municipales, se
extralimiten a la hora de relacionarse con los empleados del municipio
o de empresas sociales del estado a quienes deben ejercer el control
politico. Un funcionario o directivo, sobre todo si se trata de uno que
tiene la facultad de tomar decisiones, hacer pagos, dar fallos juridicos
o decidir sobre pagos o acuerdo de éstos, es una persona en la que,
quien tiene influencias, facilmente puede abordar para interceder en
esta toma de decisiones, ya que el dinero y los intereses politicos
estan igualmente ligados. Y es precisamente por estos elementos que
mas de una vez, los servidores publicos generan estas violaciones de
las normas, faltas de respeto, estos abusos, porque quien los recibe
no quiere perder los privilegios que le otorga su puesto de trabajo.

La comunidad, en general, debe estar atenta y cuando tenga
conocimiento de estos comportamientos, denunciar ante los
funcionarios competentes (fiscalia por tratarse de un delito penal),
para que se inicie la investigacién a que haya lugar y para concluir
con este articulo se invita a todos los sanluisanos a leer el Concepto
117541 de 2023 Departamento Administrativo de la Funcién Publica
donde se tipifica y detalla a profundidad esta mala conducta ya que
al parecer se estan presentando por parte de algunos concejales de
nuestro municipio.

1]1] PEREZA l..A POI..ITICA

“EL ENIGMA DE- l..A PARTICIPACION DE LOS ]IWENT:‘.S*EN LA POLITICA”

Santiago Torres

Que karma tuve que pagar en mi otra vida para ser un joven
que vive en Colombia; pues ahora mismo no tengo la respuesta.
Sera fruto de la injusta divinidad sagrada? O tal vez el infortunio
desenlace de las decisiones que una tras otra me trajeron hasta
este rincédn del planeta, jamas lo sabré, lo que se y estoy seguro
es que esto es una chimba.

También de lo que estoy seguro; es que esta es la civilizacion
selvatica mas compleja del mundo, en su esencia “problematica”,
su trasegar es un completo reto, dia tras dia aparecen con la
brisa en la mafiana rumores del nuevo “chicharon” en las noticias
mafaneras; mi padre inclinado en el estantillo teniéndolo para que
no se caiga, y en su mano un café que hecha fuego, recita con
mesura “que hijuputa pais de locos”.

Nacer, crecer, reproducirse y hasta.... morir nos toco en nivel
dios, ahora sumele la “hapa” de los que queremos cambiar esta
vuelta, de entrada sentencia de muerte, mandaron pal lobby a
Gaitan, galan, Pizarro ,exterminaron la up, policias, profesores,
obreros, curas, jueces.....ni en las mejores peliculas de los
espartanos. y el casi semidiés Jaime Garzén ...aunque el es
eterno.

Soy un joven sanluisano ,nacido y criado entre montafas y rios,
lomas y arrieros, chismes y chistes, besos y abrazos, “curioso “en
esencia, el futbol robo mi infancia, retirado a los 12 doce anos por
“lesion en la rodilla”, la juventud :tardes de fifa con amigos, sin
que falte de fondo el susurro de los “alcoliricoz” ,NORMAL; hasta
que llego el paro nacional del 2021, las imagenes en mi fueron
mas reveladoras que el angel Gabriel o un malviaje de thc,mis
neuronas viajaron mas rapido que Rigoberto uran y egan Bernal
persiguiendo un ladrén en el centro, vi mi destino, tantos jovenes:

altos, bajos, negros ,blancos, mestizos, pobres, ricos en una sola
voz gritdndole al pais justicia. En palabras de Garzén “si ustedes
no asumen la direccién de su propio pais nadie va salvarselo,
nadie”.tambien se me escaramuzeo la piel.

Es asi que mi historia se empez6 a escribir, en el camino me
tope con la cmj(consejo municipal de juventudes)la pmj(plataforma
municipal de juventudes)’'mi familia “por afadidura llegaron
las secciones, los consejos, las mesas de juventud, el estatuto
de ciudadania juvenil, el reglamento interno ,el comité de
concertacion y decision, las agendas juveniles, los decretos las
sentencias, los partidos politicos, las cuestionadas "voluntades
politicas” bla ,bla,bla,bla,bla,bla, pero en el silencio de todo esto
encontré amigos, conversaciones con un buen tintico, miradas
que coinciden entre si, conoci suefios ,ideas, retos, proyectos...
.esperanza’.

Hoy mas que nunca seguimos firmes en el pueblo, superando
adversidades ante la falta de garantias para el correcto
funcionamiento de estos espacios por parte de las administraciones
publicas, el abandono de la cmj y la falta de “voluntades politicas
“para su reactivacion, la inminente ignorancia y desapego de
muchos jévenes del municipio, la consecuencia para nosotros
enfrentar con tristeza salas de eventos vacias.

En el fondo de mi ser tengo la plenitud de que este proceso
cambiara nuestro pueblo, que este sea la oportunidad de llegar a
todos los jovenes que no quieren seguir siendo indiferentes ante
la situacion del pais, alzar su voz, plasmar sus ideas, forjar su
futuro, invitados a construir juntos, juntas y juntes un pueblo de
todos.

(#] _www.periodicoelarriero.com.co |
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Informe Final Comision Legal Para la ¢

Equidad de la Mujer

En el marco de la conmemoracién del DIA INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS DE LA MUJER 2024, LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE
LA MUJER DEL CONCEJ0 MUNICIPAL DE SAN LUIS PERIODO 2020-2023 radica
resumen de las acciones realizadas, con el propdsito de informar a la
comunidad en general, instituciones y a las préximas comisiones, para
que entre todos se pueda seguir avanzando en el tema de género en
nuestro municipio.

ACCIONES REALIZADAS

Formulacién, presentacion y aprobacion del acuerdo municipal # 8 del
5 de marzo de 2020, modificado en el mes de noviembre acuerdo # 23
gue Crea la Comision Legal Para La Equidad De La Mujer. Con Secretaria de
las Mujeres de la Gohernacion.

Se hizo énfasis en incluir en El Plan de Desarrollo la creacion de
la oficina de la mujer, para la vigencia se contrata una funcionaria
encargada de los temas de mujeres, juventudes y poblacién LGTBI, que
tradicionalmente antes estaban a cargo de la trabajadora social de la
comisaria de familia.

Gestidn, acomparfiamiento en laformulacién, aprobacién y seguimiento
en la implementacion de La Politica Piblica Municipal Para Las Mujeres
Sanluisanas y El Plan de Igualdad De Oportunidades Del Municipio De San
Luis. Con  Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion de Antioguia y
Administracion Municipal. y https:/
www.youtube.com/watch?v=_
g7I0th4irM  video  explicativa
politica publica, Acuerdo # 1y 8
del 2022. ne=1r

y [=]

Formulacion, gestion,

acompafiamiento del Proyecto

Mujeres Granja Siembra. Con Secretaria de las Mujeres de la Gobernacion
de Antioquia y Administracién Municipal.

Formulacion, gestién y acompafiamiento del Proyecto Fortalecimiento a
Organizaciones de Mujeres del Municipio. Con Secretaria de las Mujeres de
la Gobernacion de Antioquia y Administracion Municipal.

Formulacién, gestion, acompafamiento en la Conformacion vy
Fortalecimiento a Ia Mesa Municipal de Erradicacion de Violencia Contra la
Mujer (creada por acuerdo en el 2018 sin operatividad) se operativiza
en 2020 y actualiza con acuerdo #10 de 2022. Con Secretaria de las
Mujeres de la Gobernacion de Antioquia y Administracion Municipal.

Formulaciéon y gestion del proyecto Establecimiento de Parcelas de
Agricultura Orgdnica Que Garanticen la Seguridad Alimentaria De 100 Mujeres
Rurales de nuestro municipio. Con administracion municipal y CORNARE.

Formulacién y gestion del proyecto adecuacion y Dotacion de la Casa
fde la Mujer vy la Juventud del Mumicipio. Con secretaria de inclusion y
familia gobernacién y administracién municipal.

Participacion activa en la Red de Concejalas del Oriente Antiogueiio,
Mesa Directiva en 2 afios consecutivos. 2021 y 2022.

Formulacién, presentacion y aprobacion del acuerdo para la
Participacion Politica de Niiias, Nifios y Adolescentes acuerdo # 6 de 2022.
Con secretaria de las mujeres de la gobernacion.

Participacion en las sesiones del Congreso de la Republica y la
Asamblea Departamental. - E

Capacitaciones constantes en temas de Género
e Incidencia Politica.

Conmemoracién  del dia internacional de los
derechos de las mujeres, del dia internacional de
la no violencia contra la mujer cada afo, encuentros

www.periodicoelarriero.com.co Q

d CONCEJO MUNICIPAL .

sAN LUIS, ANTIUl]UIA

con mujeres en diferentes veredas y otras fechas especiales.
VER INFORME CON MAYOR EXPLICACION Y EVIDENCIAS
youtube.com/watch?v=ylQo73p5rH8
LAS CONCEJALAS IGUALMENTE SE
OTRAS ACCIONES SEGUN SU INTERACCION CON LA

https://www.

COMUNIDAD Y REPRESENTACION DESDE EL CONCEJO.

Interaccion y liderazgo como Comunales en las veredas a que
pertenecen.

Liderazgo en la conformacion de grupo de Autoconstruccion de Vivienda.

Gestion acompafiamiento y elaboracion de la Politica Piiblica Para
Reconocer y Garantizar los Derechos de las Comunidades Afrodescendientes
tlel Municipio, y procesos con la corporacion CORANCE, Acuerdo#2y
9 de febrero de 2022. Con Administracién Municipal Juntos por San Luis
y La Gerencia de Afrodescendientes de la Gobernacion de Antioquia.

Gestion, acompafiamiento en la Caracterizacion de la Poblacién y La
Actualizacion de la Politica Publica Municipal de Discapacidad. Acuerdo
# 2 de 2023. Con Administracion Municipal Juntos por San Luis y La
Gerencia de Discapacidad de la Gobernacion de Antioquia.

Conformacion de la Mesa Municipal de Orientacion vocacional, ademas la
gestion y organizacion de las Ferias universitarias para estudiantes de los
grados 10 y 11 de las Instituciones Educativas Urbanas y Rurales. Con
Universidad Catolica del Oriente (Agustin Garcia) Fundacién Fraternidad
(Andrés Felipe Sanchez) Administracion Municipal Juntos por San Luis y
Junta Municipal de Educacion

Acomparfiamiento en la identificacion y formulacion del Proyecto Entre
El Rio y La Montaiia. Con La Unién Europea, German Gallego, Prodepaz,
Fusoan, Asenred, Administracién Municipal Juntos por San Luis.
e =

Adopcion del nuevo Reglamento Interno del Concejo Municipal de
San Luis — Antioquia Acuerdo # 12 de 2022. Con ACORA y Concejo
Municipal San Luis.

Agradecemos aDIOS, atodas las personas e instituciones que hicieron
posible llevar a feliz término este proceso y medios de comunicaciones
que nos permiten darlo a conocer; de igual manera a las personas que
nos ensefaron que a pesar de las adversidades los planes y suefios
pueden ser posible.

MARY LUZ CEBALLOS VALENCIA
LETICIA MAZO QUINCHIA

DIANA PATRICIAALZATE CIRO
CLARA NIDIA RENGIFO MOSQUERA
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ANA'RITA SALAZAR SALAZAR

s § R
GZubel 1919202
Gozd  THE

Al parecer la persona mas longeva de nuestro
municipio con 105 afos de edad, nacida en Granada,
fundadora de la vereda La Linda de nuestro municipio.

Progenitora de cuatro generaciones: 11 hijos, 26 nietos,
36 bisnietos y 13 tataranietos.

Nuestro medio de comunicacion la visité en compainiia
del sefior alcalde y su esposa, para felicitarla, y hacerle
un rato de compaidia.

PUBLICA DE C f
RI-EENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

s TR
SALAZAR DE

ELLINDODE

MODIFICACION ACUERDO 06 DE ‘!NDIIS'I‘RI;AIIYLE(IMERGIO

Amulfo Gomez Gomez
Director Periodico EI Arriero

Por acuerdo # 6 del 30 de noviembre de 2023, El Concejo
Municipal, modifico el articulo 140 del Acuerdo Municipal 025
de 2020, mas conocido como EL ESTATUTO TRIBUTARIO,
en el sentido de la TARIFA DE REGIMEN SIMPLIFICADO,
para los contribuyentes de INDUSTRIA Y COMERCIO

en nuestro municipio, clasificando los establecimientos : : El universo, la flor.
comerciales en GRANDE Y PEQUENO. Me habla, me dice, me hace saber.
GRANDE, con un limite de ventas de 150 UVT (unidad ' Sin ruidery Porlodanto, sinisilct S

de valor tributario) y que cuenten con 2 o mas trabajadores Aoy ¥ tods
y pequefo con un limite de ventas de 95 UVT y que cuente
con 1 trabajador.

El valor del impuesto a pagar queddé asi: GRANDE 1,5 UVT
bimensual ($ 70.597,50) Y pequefio 0,5 UVT bimensual ($
23.532,50).

La UVT es una medida cuyo fin es unificar y facilitar el
cumplimiento de la obligaciones tributarias o impuestos,
cuyo valor para 2024, segun la DIAN, es de 47.065

e i

yo lo sé, sin entenderlo atn
¢Equivale a no saber nada? i

Me habla Dios o la araria.
O serd el de alli mas abajo de la conciencia.

(#] _www.periodicoelarriero.com.co |
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Cesar Abad Buitrago
Alcaldia 2024 - 2027

ENLACE DE VICTIMAS

Por: NELSON DUQUE AR
Enlace de victimas

La oficina de Enlace de victimas ahora articula otros procesos
por lo que cambia a oficina de paz, reconciliacién, Derechos
Humanos y enlace de victimas.

Desde esta oficina se apoya a través de las plataformas
asignadas por el gobierno nacional los procesos de reparacion de
victimas del conflicto armado.

Como enlace de victimas pretende articular las acciones o
situacionales e interinstitucionales para el acceso a Derechos de
las victimas del conflicto armado.

Se adelantaran acciones que aporten al acceso a.los derechos
a la verdad, la justicia, la Reparacion y Garantias de no repeticion

De la misma manera, estaremos apoyando decididamente la
busqueda de desaparecidos en el marco del conflicto armado en
articulacion con la Unidad de Busqueda de Desaparecidos y con el
apoyo de comunidades y firmantes de paz.

La oficina para este cuatrienio se fortalece con una.asesora
juridica que estara apoyando la.afministracio. Y las victimas en
materia juridica si se requiere.

Queremos fortalecer también el proceso de acceso a libreta

» Talento humano

La Direccidn Local de Salud, para la vigilancia de la salud publica,
cuenta con un recurso humano conformado por una auxiliar
de enfermeria, que se encarga de la vigilancia epidemioldgica,
profesional en psicologia para liderar y ejecutar la politica publica de
salud mental, y una psicéloga como apoyo al programa municipal
de discapacidad y la ejecucién de la politica de participacién social.

Ademas de funcionaria de apoyo a referente a la rendicidn de
informes y las auditorias de las entidades de prestacion de servicios
de salud en el municipio.

» Ademas de otro talento humano el cual se Ie hace supervision

DIRECCION LOCAL DE SALUD

militar para los jovenes victimas del conflicto, desde la oficina
estaremos apoyando el tramite de libretas militares para lo que se
requiere Unicamente foto 3x4 fondo azul, fotocopia cédula, registro
civil y un correo electrénico con la clave

Esperamos que a través de la gestion de la oficina y con el apoyo
de otras dependencias fortalezcamos espacios como el Consejo de
Paz y establezcamos apoyos y alianzas para el acompafiamiento
psicosocial a victimas y el acceso a formacién académica y
formacion para el empleo con instituciones como el SENA y otras
que hacen presencia en el municipio.

Estaremos acompafiando acciones de conmemoracion a
diferentes eventos locales nacionales e internacionales para desde
estos espacios sensibilizarnos y aportar a la no repeticion de la
violencia en nuestros territorios.

Esperamos el acompafiamiento y apoyo de toda.la ciudadania,
en solidaridad con las victimas y como aporte a la reconciliacion en
nuestro municipio como una de.las lineas que quiere darle fuerza
la administracion municipal del alcalde Cesar Buitrago Arias.

Un abrazo a todos y todas y esperamos que con el apoyo de los
sanluisanos seamos una sociedad reconciliada y en paz.

» Ejes tematicos secretaria de Salud
» Prestacion de servicios

e Aseguramiento

» Politica Publica en salud metal

* Politica Publica Discapacidad

* Perfil Epidemioldgico

El perfil epidemioldgico que arrojo el analisis en salud ASIS
2023, para la

planeacién 2024 fue el siguiente:

e

e

www.periodicoelarriero.com.co

s

Cesar Ahad Buitrago Arias
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» Morhilidad

e se evidencio que la principal causa de uso de servicios de
salud en toda la poblacién de San Luis, esta representada por las
enfermedades no transmisibles, condiciones que incluyen canceres,
enfermedades cardiovasculares, diabetes y enfermedades
pulmonares crénicas, representando la principal causa de
enfermedad para todos los habitantes del municipio de San Luis;
en las etapas de edad comprendidas entre la juventud (14 a 28
anos), adultez (27 a 59 afios) y personas mayores (de 60 a mas
anos de edad).

 Mortalidad

* En cuanto al andlisis de mortalidad se puede identificar que la
primera causa son las enfermedades del sistema circulatorio

» Por sexo, en hombres, la principal tendencia de mortalidad la
representa las causas externas, segunda causa las enfermedades
del sistema circulatorio,

» Sexo femenino, enfermedades del sistema circulatorio

e Desde vigilancia epidemioldgica entre los reportes que se
realizan estan la mortalidad neonatal, materna, menores de 5 afos
por IRA, EDA o desnutricion, hasta el momento cero mortalidades
en estos eventos.

También tenemos la tuberculosis:

¢Qué es? La tuberculosis o TB es una enfermedad causada por
una bacteria Hamada Mycobacterium tuberculosis. Estas bacterias
por Io general atacan a los pulmones, pero también pueden atacar
otras partes del cuerpo, como los rifiones, la columna vertebral y
el cerebro.

Sintomas

Se transmite de persona a persona a través del aire. Los sintomas
de la tuberculosis incluyen tos, dolores toracicos, debilidad, pérdida
de peso, fiebre y sudores nocturnos.

¢Que pasa cuando una persona tiene tuberculosis?

Perdida del apetito sin causa aparente, nauseas o vomitos,
orina de color marrén* o ictericia (piel u ojos amarillentos).
Hormigueo, adormecimiento o ardor persistentes en las manos o
los pies. Debilidad, fatiga, fiebre o dolor abdominal a la palpacién
persistentes.

¢ Cuanto dura la enfermedad?

El tratamiento de la infeccién de tuberculosis dura al menos 3
meses a 9 meses para destruirlos y eso depende de la edad del
paciente Los medicamentos exactos y la duracién del tratamiento
dependen de la edad, estado general de salud, posible resistencia a
los medicamentos y donde se encuentra la infeccidon en tu cuerpo.

¢ La tuberculosis es tratable?

La tuberculosis generalmente afecta los pulmones, pero también
puede afectar otras partes del cuerpo, como el cerebro, los rifiones
o la columna vertebral. La tuberculosis es tratable y curable en la
mayoria de los casos; sin embargo, una persona con TB puede
morir si no recibe tratamiento adecuado.

¢ Como es la tos de una persona con tuberculosis?

La enfermedad de tuberculosis en los pulmones puede causar
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Tos intensa que dura mas 15 dias, semanas o mas. Dolor en el
pecho. Tos con sangre o esputo.

sintomas como los siguientes:

¢Como se puede prevenir la tuberculosis?

Buena alimentacion y descanso. Ventilar frecuentemente los
ambientes y dejar entrar la luz natural que mata al microbio. Al toser
o estornudar, cubrir la boca con el pliegue del codo. Acompafiar
y ayudar al enfermo a cumplir el tratamiento y controlar a los
familiares con los que vive.

Taparse la boca con el antebrazo al toser, estornudar y hablar.
No escupir en el suelo. Asegurarse que exista buena ventilacion y
aire fresco tanto en la vivienda como en el lugar de trabajo.

¢Vacuna en la prevencion tuberculosis?

La vacuna BCG previene las formas graves de tuberculosis como
por ejemplo la meningitis u osteomielitis. Luego de la aplicacién
es comun que se forme una pequefa elevacion de la piel (nédulo)
y deje una cicatriz en el sitio de aplicaciéon. Una Unica dosis es
suficiente, independiente que deje o no cicatriz.

Recomendaciones Picos respiratorios:

Uso de tapabocas obligatorio para todos los sintomaticos
respiratorios. Insistir en las medidas preventivas como el lavado de
manos, la ventilacién adecuada de espacios y evitar aglomeraciones
en espacios cerrados y/o con poca ventilacion. Cumplir con el
esquema de vacunacion, proteger a la poblacién mas vulnerable

como lo son pacientes inmunosuprimidos, adultos mayores,
ninos menores de 5 anos, mujeres en embarazo.

Finalmente, resulta importante resaltar varias acciones para el
cuidado en casa de

los menores de 5 afios con IRA;

- Brindar alimentos fraccionados y liquidos en pequefia cantidad
- Usar liquidos lubricantes de la faringe. (Bebidas calientes)

- Mantener limpias las fosas nasales

- Evitar cambios de temperatura

- Lavar las manos con frecuencia

- Identificar signos de alarma

Dirigirse al centra de salud mas cercano si identifica alguno de
los siguientes

Signos de alarma:
- Respiracion mas rapida de Io normal

- Tiraje (movimiento de los musculos hacia adentro entre las
costillas)

- Ataque o convulsiones

- irritabilidad, No toma liquidos o come menos

- Vomita todo lo que come

- Somnoliento o dificil de despertar

- Ruidos al respirar, estando tranquilo y en reposo
- Dolor al tocar suavemente en la region del oido
- Supuracion o mal olor de oido.

Cesar Ahad Buitrago Arias

www.periodicoelarriero.com.co
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08 DE MARZO - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Por: EQUIPO COMISARIA DE FAMILIA

La necesidad de recordar un Dia
Internacional de la Mujer surge al
final del siglo XIX, posteriormente
de la Revolucion Industrial.
Este fue un curso histérico que
transformd la economia y la
forma de trabajo desde finales
del siglo XVIII y principios del
siglo XIX. Sin embargo, uno de
los inconvenientes mas grandes
era que muchas mujeres eran
explotadas y ninguna ley las
resguardaba.

El 8 de marzo de 1857, las & /|
mujeres que trabajaban en la gl
industria textil, que eran llamadas
“garment workers” en inglés,
en Nueva York, organizaron una
huelga. Ellas peleaban para que i L
hubiera salarios mas justos y Los movimientos feministas, durante Ia
condiciones laborales mas humanas. Revolucion Rusa de 1917, también fueron muy
Sin embargo, al momento de alzar
la voz, los agentes de la policia las
detienen. Dos afios mas tarde, las Al momento de caer la monarquia en Rusia, un gran numero
manifestantes crearon su primer mujeres se encontraban en huelga para exigir mejores condiciones
sindicato para pelear por sus de vida. Por lo que, el gobierno provisional concedié el voto
derechos. femenino el 23 de febrero de 1917, segun el calendario juliano, o
el 8 de marzo, acorde al calendario gregoriano.

“Pan y Rosas”. Ya que, el pan representaba la seguridad
~ econdmica, y las rosas, una mejor calidad de vida.

El dia 28 de febrero de 1909 se celebré en todo el
territorio de Estados Unidos el Dia Nacional de la Mujer.
La fecha elegida fue el dltimo domingo de febrero. Nueva
Zelanda fue el primer pais que permite votar a las mujeres
en 1893.

Una fecha clave:

Una terrible tragedia ocurrié el 25 de marzo de 1911. Ya
que, mas de 100 trabajadoras textiles, mujeres inmigrantes
en su mayoria de Europa del Este e Italia, perdieron la
vida en un incendio en la fabrica de Triangle Shirtwaist en
Nueva York.

Un total de 123 trabajadoras y 23 hombres murieron. El
i numero de heridos fue de 70. La victima mayor tenia 43
anos y la mas joven, 14 anos. Esto impulsé a las mujeres a
continuar la lucha.

importantes.

51 afos después, el 8 de marzo
de 1908, 15,000 mujeres vuelven No fue hasta después de la Segunda Guerra Mundial que mas
a tomar las calles de Nueva York paises también se unieron y comenzaron a conmemora el Dia de
WOMENS DAY MARCH para exigir un aumento de sueldo, la Mujer. En el afio de 1975, las Naciones Unidas celebraron por
A PR kD MUITECHATEL NKHSEE] menos horas de trabajo, derecho al primera vez el Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo. Hoy en

VICToRUA FARK. HACKNEY 1 voto y prohibir el trabajo infantil. dia, la lucha sigue por erradicar la violencia de género y lograr que

eonfack: WOMENS LIBERATION WORKSHOP, 58 EARLHAM 57, WC2 |

MARCH 8th 1975 ! El eslogan que utilizaron fue exista una igualdad entre mujeres y hombres.

SEGUNJELJFORJECONOMICOJMUNDIAIYAUN]FALTANF T0JANOS
PARAYCERRARYCOMPLETAMENTEJAS] BRECHAS] DEYGENEROJAYNIVELYMUNDLATY
erm.s

o\
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Por: Fernando Carmona Zuluaga
Coordinador SAT

Nuestro Municipio segln su geografia se clasifica como una
zona de vida hidrica, bosque himedo tropical, y bosque pluvial
premontano; que lo identifica como un territorio con unas
condiciones dptimas para la biodiversidad y el el aprovechamiento
sostenible de sus recursos naturales como el agua, suelos, bosques
y sus paisajes; sin embargo a lo largo de la historia se evidencia
un desgaste significativo en sus ecosistemas acuaticos y terrestres
que nos han llevado a reflexionar a cerca de la importancia de
saber aprovechar sosteniblemente nuestros recursos naturales
para la preservacion de la vida como el valor mas preciado.

Se puede mencionar que en las Ultimas décadas se ha venido
incrementando la preocupacion a nivel mundial acerca de los
problemas ambientales y su impacto en la sociedad y el planeta.
Esto ha llevado a una construccidn conceptual cada vez mas
pensada en los resultados holisticos donde tanto las situaciones
naturales se ven afectadas por los desarrollos antrdpicos.

Claro ejemplo lo evidenciamos en nuestro querido Rio Dormilén
donde las imagenes hablan por si solas.

Este es solo un ejemplo de zonas estratégicas de nuestro
municipio con un alto grado de desgaste ambiental;
intervenciones a estas problematicas deben hacerse YA.

las

Rio Dormilén
Aiio 2024
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SECRETARIA AGROAMBIENTAL Y DE TURISMO “SAT”

En este sentido la secretaria Agroambiental y de Turismo “SAT”
de nuestro municipio se ha fijado unos retos muy ambiciosos
que apuntan a la adaptacion de nuestros habitantes al cambio
climatico, a su vez entramos en sintonia con los Objetivos del
desarrollo sostenible.

Es por esto que una de las apuestas mas importantes para
lograr un desarrollo sostenible de nuestro territorio, estara
centrado en la Educacién para la conservacion de nuestros
ecosistemas que conlleven a la cultura del cuidado y preservacion
del medio ambiente, donde el ser humano y la vida son el centro
del desarrollo.

Del mismo modo sabemos que los recursos economicos
del municipio se hacen muy cortos para atender las diferentes
problematicas ambientales y sociales que se presentan por el
aprovechamiento inapropiado de nuestros recursos naturales;
de esta manera la gestion de recursos econdmicos por medio
de proyectos estratégicos con aliados como: CORNARE, MIN
AMBIENTE, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, entre otros, se
convierten en la oportunidad mas clara para entrar a compensar
y mitigar los impactos ambientales que estamos generando en
nuestro territorio.

Rio Dormilén
Aiio 2000

www.periodicoelarriero.com.co
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4 N SECRETARIO DE GOBIERNO |

- ALCALDE 2024-2027 CARLOS ALEXANDER BETANCUR CALLE :

{ CESAR ABAD BUITRAGO ARIAS. ~ TECNOLOGO EN ADMINSTRACION DE |
ABOGADO EMPRESAS AGROPECUARIAS.

——

g,

DIRECTORA DE EDUCACION.
EHIDUARA CASTANO MARIN |
DOCTORA EN PEDAGOGIA Y DESARROLLO COUNITARIO -
PECIALISTA EN MEDIO AMBIENTEESPECIALISTA EN GERENCIA Y
Anmmsmt:lQH EDUCATIVA - LICENCIADA EN EDUCACION
L INTAGRADO DE PLANEACION Y GESTION ! FISICA RECREACION Y DEPORTE k

SECRETARIA DE PLANEACION
DIANA YASMIN MORALES TORRE
CONSTRUCCIONES CIVILES - TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIONES - DIPLOMADO MODELO

SORAIDA DE JESUS QUICENO GIRALDO.
TECNOLOGA EN GOBIERNO LOCAL.
CONTADORA PUBLICA.

E
E SECRETARIA DE HACIENDA
;

s
COORDINADOR DE LA SECRETARIA
AGROAMBIENTAL Y DE TURISMO

LUIS FERNANDO CARMONA ZULUAGA
LICENCIADO EN ADUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL. -
NORMALISTA SUPERIOR.

COORDINADOR DE DEPORTES :
DIEGO ALEXANDER GONZALEZ GAVIRIA.
TECNICO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION |

PROMOTOR DE DESARROLLO
| FABIAN ANDRES BUITRAGO GALLEGO.

"_ LICENCIADO EN EDUCACION. e ESTUDIANTE DE MAESTRIA EN DESARROLLO SOSTENIBLE. T - _DEPORTE Y ACTIVIDAD Fisica. _‘
. COORDINADOR CASA DE LA CULTURA Y PARQUE | SECRETARIA DE SALUD | ENLACE DE VICTIMAS. 1
SNV . | LORENA BEATRIZ VILLANUEVA MITOLA | . e, ARIAS. |
3 CARLOS ANDRES MARIN LONDONO. Enfermera profesional con formacion integral ; PSICOL0GO SOCIAL

E‘ MUSICO Y GESTOR CULTURAL Salud Ocupacional y Seguridad Industrial. _LMAESTRIA EN GERENCIA DE EMPRESAS SOGIALES_.J»

Cesar Ahad Buitrago Arias

Alcaldia de San Luis - Antioguia

=
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COMSIONES DE LOS CONCE]JOS
MUNICIPALES.

Segun el articulo 25 de la Ley 136 de 1994, los concejos
integraran comisiones permanentes encargadas de rendir informe
para primer debate de los proyectos de acuerdo, segun los asuntos
0 negocios de que éstas conozcan.

COMISINES PERMANENTES. como su nombre lo indica
son aquellas que la corporacion edilicia integra para que estudie
determinados temas.

COMISIONES ACCIDENTALES. Son aquellas que sélo se
integran ocasionalmente para estudiar un tema que se present6
de improviso.

En el Concejo Municipal de San Luis, las comisiones estan
integradas asi:

COMISION PRIMERA, de planes, politicas y programas y la
integran: Diana Patricia Alzate Ciro, Jarol Yesid Garcia Monsalve
y Gladys Celeny Pineda Florez.

COMISION SEGUNDA. De presupuesto, haciend, crédito
publico y asuntos fiscales y financieros, y la integran: Arnulio
Antonio Cano Ciro, Fredy Alexander Guzman Ramirez, Ubadel
Rico Ravelo y Franklin Alberto Hincapié Hoyos,

COMISION TERCERA O ADMINISTRATIVA. De bienes y de
asuntos o temas varios, integrada por John Nelson Giraldo Berrio,
Maria Omaira Suarez Castafo, y Luz Edilia Alzate Guzman.

Z9N

COOSANLUIS

./
./
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N CONCEJO MUNICIPAL
=- SAN LUIS, ANTIOQUIA

o /K’Delamalwconlageme”
)

COMISION ESPECIAL PARA LA EQUIDD DE LA MUJER.
Integrada por: Diana Patricia Alzate Ciro, Luz Edilia Alzate
Guzman, Gladys Celeney Pineda Florez, Maria Omaira Suarez
Castafo, Franklin Alberto Hincapié Hoyos y Jarol Yesid Garcia
Monsalve.

La Concejala Omaira Suarez Castano, fue designada como
representante del Concejo Municipal en la Mesa de Salud Mental.

CcoNn un universo
de posibilidades

tecnoldgicas

jJuritos tenemos sentidol

Siguenos @) (O) - PBX: 604 4448427 . www.coosanluis.coop
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DURANTE EL 2023 DESDE LA JUNTA DE VIGILANCIA TRABAJAMOS
POR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS DE COOSANLUIS

En Coosanluis como en todas las cooperativas contamos con diferentes érganos de administracion y control, entre ellos la
Junta de Vigilancia, esta tiene como funcion principal realizar el control social de la cooperativa, velar porque los actos de los
6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos. La junta de vigilancia la conforman tres (3) miembros principales y dos (2) suplentes, elegidos en la asamblea
de delegados, por un periodo de tres (3) afnos. A la fecha, la Junta cuenta con tres integrantes; dos principales y un suplente;
Martha Rincén Diaz (coordinadora) Maria Elena Giraldo Serna (secretaria) y Alvaro Gémez Garcia. Se resalta que para la
préxima asamblea general que se desarrollara el proximo 17 de marzo se llevara a cabo la eleccién de un miembro principal y
un suplente.

+ Enel 2023 desde la junta de vigilancia realizamos diferentes acciones encaminadas a ejercer nuestro rol desde el control
social, dentro de estas actividades destacamos que:

* Realizamos la expedicion de nuestro propio reglamento de acuerdo con la normatividad y con el cual se rige Coosanluis
y nombramos a nuestra propia junta directiva.

* Realizamos seguimiento a la inversion de los fondos y beneficios sociales que tiene la cooperativa y participamos en los
diferentes eventos sociales.

* Hicimos seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones (PQRSF) realizadas por los asociados
a la cooperativa.

* Realizamos reuniones ordinarias mensualmente con el fin de abordar los compromisos y el cumplimiento de las actividades
que se tenian trazadas en el plan de trabajo.

« Hicimos seguimiento a las campafias de captaciones y colocaciones, con el fin de verificar que estas estrategias estén
orientadas al beneficio de los asociados.

* Revisamos semestralmente los libros de actas de las reuniones del consejo de administracion.

* Apoyamos la revision, verificacion y certificacion de la habilidad de los asociados, para postularse como delegados y
ejercer su derecho al voto.

* Realizamos seguimiento a los procesos educativos y de formacion que brinda la cooperativa a los asociados, delegados,
miembros del consejo de administracion y demas publico que es de interés para la entidad entre ellos el auxilio educativo
que entrega la cooperativa a los estudiantes asociados o hijos de asociados.

» Hicimos presencia en la Asamblea General de delegados 2023, donde presentamos nuestro informe de gestién durante
el ano, a su vez, estuvimos pendientes de los debates y decisiones que se tomaron en este proceso para verificar el buen
ejercicio de la Asamblea.

A través de la realizacién de estas actividades logramos dar fe de que las estrategias se desarrollaran de acuerdo con las
politicas que rige la cooperativa, y a su vez tuvimos la oportunidad de realizar las retroalimentaciones necesarias que permitiesen
mejorar los procesos, buscando siempre el bienestar de los asociados y de Coosanluis.

Para finalizar queremos invitar a todos nuestros asociados, a que utilicen los medios que tenemos para la recepcion de
las PQRSF; buzones de sugerencias que se encuentran en todas las agencias de nuestra cooperativa, la pagina web www.
coosanluis.coop y correo electrénico juntadevigilancia@coosanluis.coop, el contar con estas sugerencias es de gran relevancia,
ya que sus opiniones se convierten en un insumo fundamental para nuestro ejercicio, nuestro objetivo principal esta en garantizar
que estas solicitudes realizadas se les de la respuesta y el tramite que sea requerido, generando de esta manera que a los
asociados se les cumplan sus derechos.

NUESTRO EJERCICIO DE CARA AL 2024 CONTINUARA CON LA
MISMA RIGUROSIDAD Y COMPROMISO, BUSCANDO SER UN ALIADO
FUNDAMENTAL PARA QUE EN COOSANLUIS CONTINUEMOS AVANZANDO
DE MANERA SIGNIFICATIVA.

COOSANLUIS




