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En NAVIDAD se renueva el amor y la ternura en nuestras familias y trabajos al conmemorar el misterio 
del nacimiento de Jesús que viene a revelarnos el amor y la ternura de nuestro Padre Dios.
Dios mismo se hace hombre en medio de una familia, para que comprendamos lo valiosa que es, 

tanto, que el mismo Dios necesitó de un calor de hogar, necesitó de una madre, de un padre.
Navidad es compartir en familia y demás ambientes que frecuentamos. La Navidad nos reúne con 

amigos y compañeros, y el mundo que nos rodea para proclamar con sencillez y alegría que Jesús ha 
nacido en nosotros.
Parece necesario explicarle a más de un que lo que celebramos en Navidad no es la venida de 

un viejito barrigón, de pelo y barba blanca que llega cargado de regalos, sino el nacimiento de Dios 
mismo, que por amor a los hombres vino para enseñarnos a amar y quiso llegar en el seno de una 
familia, para enseñarnos que el verdadero amor se vive y aprende en la familia.
Celebrar navidad en familia significa acoger al otro con amor, salir al encuentro de quien se siente solo, 

del triste, del necesitado, del pecador. También significa estar unidos por encima de las dificultades 
y perdonarnos, compartir los problemas y buscarles una solución; pero sobre todo para hacernos 
compañía en los triunfos y fracasos cotidianos.
¿Qué tal si en esta navidad además de dar regalos regalamos nuestro tiempo?  hay muchos que 

necesitamos compañía. Si además de decorar nuestras casas y oficinas, nos preparamos para recibir 
nuestros vecinos. ¿Sí además de compartir la cena con quienes amamos, tenemos este mismo detalle 
con el que no tiene con quien compartir?

Editorial

 Elaborado Por:
Arnulfo Gomez Gomez
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A partir de Enero Proximo

Esperamos ser muy visitados y 
facilitar con ello el acceso a la 

información local inmediata y hacer 
sus aportes informativos

El Periodico El Arriero 
entrará a la WEB
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Almacén y VariedadesAlmacén y Variedades
MYLA SPORTMYLA SPORT
Completo surtido en ropa y calzado para 

damas, caballeros y niños.

Articulos para Bebes.

Perfumería.

Corresponsal Bancolombia

Pago de servicios de acueducto, une claro, 

emp, movistar y Direct TV.

Ventas por catalogo.

Completo surtido en ropa y calzado para 

damas, caballeros y niños.

Articulos para Bebes.

Perfumería.

Corresponsal Bancolombia

Pago de servicios de acueducto, une claro, 

emp, movistar y Direct TV.

Ventas por catalogo.

Calle 20 # 17 - 41 Enseguida del Juzgado

36 Lotes Urbanizados
70 y 84 mts2

Vias de acceso, acometidas (acueducto, alcantarillado)

Calle 22 con Carrera 13
Desde $400.000 mt2

Disfrute
Las bellezas del
paisaje natural.

¡¡ ENTREGA INMEDIATA !!

Ventas: 8348024 - 3164300149

Parcelación Parcelación
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¿CUÁL  ES EL VERDADERO ESPÍRITU DE LA NAVIDAD?, 
¿SE HA PERDIDO SU AUNTENTICO SENTIDO?

En la actualidad, se nos ha impuesto un espíritu 
navideño que   aleja al hombre de Dios precisamente 
en la época en que deberíamos celebrar  un mayor 
acercamiento; Dios, se acerca al hombre y esté 

genera un espíritu festivo que lo aleja de su creador.

El verdadero espíritu de la navidad no tiene nada que ver con 
papá Noel, pues este personaje apareció en algún momento de la 
humanidad como una figura que daba regalos a los niños, pero, 
con el pasar del tiempo, este hombre cuyas características físicas 
son tan bien conocidas por todos, pasó a usurpar (apropiarse 
injustamente del cargo, el título o la identidad de otra persona) 
el lugar de Jesús y quien es realmente el verdadero motivo de 
la navidad. La televisión y el comercio nos promueve un espíritu 
profano (que no es sagrado ni sirve para fines sagrados), que  se 
mueve durante la celebración de estas fiestas; así pues que si en 
tu casa falta un papá Noel, el trineo y lo renos, no te has perdido 
de nada que tenga que ver con la navidad, y si de lo contrario, en 
tu casa  usas    estas figuras como decoración, ¡No te preocupes!, 
lo importante y necesario es que conozcas, conmemores y 

celebres el verdadero espíritu de la navidad, en ella celebramos la 
llegada de Jesús, la venida del salvador, y lo que no puede faltar 
en navidad es el espíritu santo, Jesucristo y la adoración de Dios.

“Navidad es un hito, un mojón clavado en la historia de la hu-
manidad, que jamás el humanismo secular podrá borrar por más 
esfuerzo que haga. ¡No es posible borrar de la historia, la Navi-

dad, no es posible borrar el antes y el después de Cristo!”

“Que esta Navidad sea distinta para ti, que no sea una Navidad 
para los niños que hay en tu casa, que los regalos no sean para 
nosotros, sino que el mejor regalo se lo lleve Jesucristo. Que Él 
sea honrado, adorado y bendecido en los corazones, ¡que Jesu-

cristo sea rey en nuestra casa!, que en esta Navidad, algún vecino 
pobre o quizás quebrantado pueda compartir tu mesa, que alguna 
persona desahuciada pueda recibir tu visita, que no te importe si 
te falta alguna de esas cosas que habitualmente tienes en Navi-

dad, ¡pero que no falte Cristo”.

Por
Estefanya Pérez Arias

Estudiante de Comunicacion Social

VISTOSIDAD Y ALEGRIA 
CON EL ALUMBRADO NAVIDEÑO 2017

Con la activación del alumbrado navideño versión 2017, La 
Administración Municipal cumple con las expectativas de la 
comunidad engalanando el Parque Principal de la población con 
una vistosa decoración que activada en las noches engalana el 
parque principal para la diversión y alegría de propios y visitantes.

Desde la navidad 2016 la Administración Municipal de San Luis se 
ha dado a la tarea de ambientar la navidad en el Parque Principal 
implementando una vistosa decoración navideña que con derroche 
de luces y creatividad ha hecho las delicias de los sanluisanos que 
han visitado y disfrutado esta faceta de la navidad.

Para esta 
navidad el 
compromiso de 
la Administración 
fue igual. EL 
D e p a r t a m e n t o 
Admin i s t ra t i vo 
de Planeación 
diseño una bella 
decoración y 
cumplió con 

creces a las expectativas generadas al respecto. La comunidad 
asistió masivamente a la activación del alumbrado navideño 
realizada el 8 de diciembre, que con un bello acto cultural de música 
y danza realizado por la Dirección de Cultura y Emprendimiento 
complementaron una noche que la comunidad recibió con alegría 
y complacencia. Prueba de ello fue el espontaneo aplauso que 
la comunidad dio al activarse el hermoso alumbrado navideño 
versión 2017.

Las imágenes valen más que muchas palabras. Con algunas de 
ellas se muestra el compromiso de la Administración 2016-2019 
que con acciones concretas y efectivas en cumplimiento de su 
Plan de Desarrollo demuestra una vez más con hechos positivos 
para su comunidad que “San Luis Somos Todos”
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PARA INICIAR BIEN EL NUEVO AÑO 
EN TU TRABAJO.

Con la llegada del nuevo año se renueva en todos, una 
oportunidad para el crecimiento profesional o personal. Es la 
oportunidad ideal para proponerse nuevos retos, los que podemos 
cumplir cuando nos trazamos metas realistas, en las que se pueda 
trazar bien el camino para su desarrollo y cumplimiento. El primer 
paso es plantearse si te encuentras en el lugar que deseas y si lo 
que haces te brinda satisfacción y oportunidades de crecimiento 
personal y profesional. 

Analiza tu vida y determina que es lo que quieres para superarte en 
este nuevo año. Para ello, toma en cuenta estas recomendaciones:

1.- RECONOCE TUS ÉXITOS:  Reconoce las mayores cualidades 
y éxitos que tuviste en este año, así conocerás tus fortalezas y 
falencias y podrás trabajarlas.

2.- ACLARA TUS DUDAS: Dedica más tiempo a lo importante 
y trascendente, si no la tienes clara, consulta con un superior los 
objetivos a corto y mediano plazo.

3.- DEJA ATRÁS EL AÑO PASADO: Aprende A deshacerte 
de los perjuicios, errores y malos entendidos. Plantea una mejor 
manera de abordar las situaciones y personas para tener armonía 
y tranquilidad.

4.- MÍRATE A FUTURO: Visualiza la manera en que deseas 
crecer durante el año nuevo y tus nuevos logros, esto te permitirá 
reconocer qué motivaciones requieres para comenzar con 
confianza y optimismo este nuevo ciclo.

5.- BUSCA TU EQUILIBRIO: Realiza Un plan de trabajo que te 
permita cumplir con tus actividades laborales sin descuidar tus 
labores personales y familiares. En todo caso, evita los extremos, 
eso te permitirá ser más productivo y eficiente al momento de 
hacer cualquier tarea.

6.- MEJORA TUS RELACIONES: Tener buena comunicación 
con el equipo de trabajo o compañeros hace una enorme diferencia 
al momento de cumplir objetivos y metas. Esto puede ayudar 
a aumentar tu productividad, desarrollo y un nuevo panorama 
laboral.

7.- NO COMAS TODO EL PASTEL: Tener demasiadas tareas 
puede abrumarte y repercutir en la productividad y eficiencia, así 

como en la salud física y mental. Hay que aprender a decir “no” 
cuando es necesario.

Darle prioridad a las actividades profesionales o laborales es 
vital para iniciar muy bien un año nuevo; sin embargo, darse la 
oportunidad de relajarse, tomar los descansos necesarios o 
vacaciones y tiempo para uno mismo es igual de importante para 
lograr el crecimiento profesional.

PROPÓSITOS SENTIMENTALES
Nunca es demasiado tarde para reavivar la chispa y revitalizar tu 

relación. Algunos buenos propósitos para empaparte de la alegría 
del año nuevo:

Ayúdense mutuamente: El amor consiste tanto en dar como en 
recibir.

Deja de apuntar a la perfección: Algunas veces debemos consentir 
así no estemos de acuerdo, a fin de llegar a una concordia.

Busquen un pasatiempo en común: Es importante tener intereses 
compartidos. Encuentren cualquier actividad que los divierta.

Busca un pasatiempo individual: Tener un interés fuera de la 
pareja o los niños ayuda a fortalecer la personalidad y entablar 
nuevas amistades y te dará de qué hablar con tu pareja.

Díselo alto y claro: Resulta paradójico que en esta época de la 
comunicación global haya gente incapaz de comunicarse con su 
pareja. Intenta iniciar tus conversaciones focalizando lo positivo.

Reviva la llama: La mayoría de las relaciones atraviesan períodos 
de sequía sexual. Lo importante es no dejarse arrastrar. Para 
reconquistarle, comparte sus gustos, sorpréndele cuando menos 
se lo espere, inicia una conversación.

Desenchufa los aparatos electrónicos: Las redes sociales existen, 
supuestamente, para ponernos en contacto con personas|, así 
que suena contradictorio preferir las relaciones virtuales a las de 
carne y hueso. La gente real, incluida tu pareja, es mucho más 
interesante.

La verdad objetiva, formativa e informativa
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EN ESTA NAVIDAD LES ENVIAMOS UN MENSAJE DE PAZ Y AMOR CON LOS MEJORES DESEOS PARA QUE EL PRÓXIMO AÑO 
ESTE LLENO DE LUZ, FE, ESPERANZA Y AMOR. NAVIDAD ES UNA EPOCA PARA REUNIRNOS EN FAMILIA, PARA AGRADECERLE A 

DIOS POR TODAS LAS BENDICIONES.

Al finalizar las labores de 2017 quiere manifestar a todas y 
cada uno de las personas y entidades que apoyan este proyecto 

comunitario, nuestro sincero agradecimiento y esperamos 
contar con ustedes para el año 2018.
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JOVENES DE SAN LUIS, 
SEMILLAS DE PAZ Y ALEGRIA

Para este fin de año he querido hacer un homenaje 
sincero a los jóvenes de nuestro municipio que en su 
quehacer cotidiano nos regalan alegría y proyectan 
un futuro esperanzador para sus familias.

22 Bachilleres 2017: De acuerdo a los resultados de las 
“Pruebas Saber”  este año la Institución Educativa San Luis 
ha logrado la mejor promoción de bachilleres en 20 años y el 
estudiante Juan Camilo Montoya logro el mejor puntaje de la 
historia con 361 puntos. De los 56 alumnos que terminaron su 
educación secundaria 4 ganaron la beca “Ser pilo paga” por 
obtener resultados superiores a 345 puntos y una estudiante gano 

beca “Argos”. Estos 5 estudiantes 
aseguraron la financiación de sus 
carreras en prestigiosos centros 
educativos como Universidad 
Nacional, Universidad de Antioquia 
y EAFIT. Igualmente sé de 10 
jóvenes que a partir del esfuerzo 
familiar se han matriculado en otras 
universidades para un total de 15 
futuros profesionales Sanluisanos.  
Adelante muchachos, ustedes 
son ejemplo de superación que 
despiertan envidia de la buena 
y se convierten en elementos de 
motivación para los que vienen 
atrás.  

22 Club de futbol Perla Verde: En este año el club, con 
una base social de 284 niños y jóvenes, participó por primera vez 

en torneos de liga a nivel Antioquia en las categorías Sub 17 y 
Sub 15. Esta aventura ha permitido que nuestros futbolistas se 
enfrenten a equipos de la ciudad de Medellín y de municipios del 
Valle de Aburra donde el nivel competitivo es mayor. Pero igual 
ha sido la posibilidad de que a nuestro pueblo lleguen equipos 
visitantes cada quince días lo que se convierte en espacio de 
esparcimiento para los aficionados al futbol y en promoción de 
nuestro territorio. ¿y los resultados deportivos? ¡Excelentes!. 
La sub 17 perdió por penales la posibilidad de disputar el título 
en semifinales y la sub 15 quedo campeón  luego de vencer  a 
“Resistencia Norte”, de las inferiores del Deportivo Independiente 
Medellín, en definición por penales en la cancha “Marte Uno” de 
la Unidad Deportiva Atanasio Girardot.  Felicitaciones muchachos, 
ustedes no solo son futbolistas triunfadores, son gente de bien 
que con su  esfuerzo aportan a construir familias y comunidades 
dignas de una sociedad en paz.  

22 Una atleta de talla internacional: Un saludo especial 
a la jovencita Ximena Chica Duque  de 14 años de edad, que 
representó a Colombia en los Juegos Suramericanos Escolares 
celebrados en la ciudad de Cochabamba, Bolivia en la disciplina 
de lanzamiento de bala y donde obtuvo un meritorio quinto 
lugar mejorando su propia marca personal y luego de pasar por 
procesos eliminatorios a nivel Departamental y Nacional. A usted 
le cuento que en los corrillos del pueblo siempre hablamos de su 
actividad atlética con admiración y le deseamos lo mejor en su 
carrera deportiva y en su futuro personal. 

22 Grupo de Filosofía Aletheia: Todos los jueves en 
el Parque Educativo, después de las 5.30 P.M hay un sitio de 
encuentro de jóvenes donde se realizan foros temáticos de 
filosofía y donde los muchachos participan abiertamente en temas 
como la libertad, el amor, la educación, la felicidad.  Aquí se mueve 
parte de la vida intelectual de San Luis y existe gran motivación 
por la lectura, el arte, la poesía, la literatura. Muchos de estos 
jóvenes ya se atreven a escribir poesía y hacer ensayos literarios. 
Los temas son tratados con altura donde tienen cabida todas las 
posiciones ideológicas  y  el respeto por la diferencia. En este año 
se asistió al encuentro mundial de poesía de la ciudad de Medellín 
y se participo con una ponencia en el encuentro de filosofía para 
estudiantes en el Municipio de Guarne. 

Jóvenes que piensan, jóvenes que estudian, jóvenes que 
practican deporte y representan a nuestro municipio: Son ustedes 
las semillas con las que queremos contar para cosechar la paz 
verdadera. Y detrás de ellos, profesores, entrenadores, padres de 
familia… muchas gracias por acompañar e invertir sus esfuerzos 
en la materia prima esencial… “Los Jóvenes”. 

Por
Angel Arturo Ciro Toro

Cargo

HIDROELÉCTRICAS EN SAN LUIS: 
¿NEGOCIO PARA QUIÉN?

San Luis es uno de los municipios del Oriente 
Antioqueño con el mayor número de estudios 
y licenciamientos en curso para el montaje de 

hidroeléctricas.  Una de ellas ya generando, caso de la 
hidroeléctrica San Miguel ubicada sobre el rio Calderas en la 
vereda El Pescado; otra ya licenciada, caso Porvenir II; y otras 

tantas más con permisos de estudio para el aprovechamiento 
hidroeléctrico en el corto plazo.

De estos proyectos poco se habla, a excepción de aquellos que 
se han pretendido construir sobre el río Dormilón, a los cuales se 
les realiza un importante ejercicio ciudadano de veeduría y control 
social.  Menos aún se habla de aquellos que se pretenden construir 
sobre el río Samaná, a excepción de la hidroeléctrica Porvenir II 
cuyo debate lo encendió la opinión pública sancarlitana.

Y prácticamente nada se habla de otros proyectos hidroeléctricos 

Por
Evelio Giraldo Garcia

Vigías del Río Dormilón

Noviembre - Diciembre 2017 - Edicion 34

P E R I Ó D I C O

6



Fuente: elaboración propia con datos de Cornare

que en estos momentos inundan el río Samaná y sus principales 
afluentes: la empresa Taborda Vélez e Integral sobre el río 
Dormilón; Latinco sobre el río San Miguel; la empresa Ingeniería 
Básica sobre la quebrada La Tebaida; HMV Ingenieros sobre el río 
Calderas; Integral y William Lalinde también sobre el río Samaná.  
Y seguramente a futuro serán muchos más en los afluentes de 
estos afluentes.

PERMISOS Y LICENCIAMIENTOS 
SOBRE LA CUENCA DEL RÍO SAMANÁ

Pero ahora no se trata de armar el complejo debate de qué tanto 
nos conviene y qué tanto no nos conviene cada uno de estos 
proyectos.  Lo que no debería dar pie a ninguna discusión, es la 
necesidad (o mejor la obligación) de hacer público estos negocios 
que se pretenden construir sobre nuestro patrimonio hídrico, por 
todo lo que representa el agua en la vida de los sanluisanos.

Sin embargo, a hoy se tiene un alto nivel de desconocimiento, 
tanto de la población como de la alcaldía local, de estos proyectos 
ahora en su fase inicial de estudios, pero también cuando están 

en su fase de construcción y funcionamiento como sucede con 
la hidroeléctrica San Miguel sobre el río Calderas en la vereda El 
Pescado, propiedad de la empresa HMV Ingenieros.

No obstante, el agua es del territorio; es para el bienestar de la 
población que lo habita y lo visita.  Ningún proyecto económico 
tiene sentido si la población no tiene claro el balance entre el 
bienestar que este puede generar y los riesgos y pérdidas que 
con seguridad también acarreará.

La reflexión por tanto es la siguiente: si la población desconoce 
hasta el mismo nombre de estos proyectos que pretenden 
usar el agua de nuestros ríos y quebradas tal como se afirmó 
anteriormente, ¿quién está haciendo el balance entre beneficios y 
pérdidas?  La respuesta no puede ser otra que exclusivamente las 
mismas empresas que invierten capital económico, dejando por 
fuera a estas poblaciones que invierten su capital natural.

¿Qué se puede esperar de un negocio entre dos partes cuyo 
balance y decisiones las toma sólo una de ellas?; Como negocio 
que es: ¿quién será el ganador y quién será el perdedor?  ¿Qué 
puede pasar si nuestros representantes en la administración 
pública, caso del alcalde, concejales y funcionarios, poco conocen 
e incluso desconocen el valor que los habitantes de cada metro 
de este territorio le dan a sus bienes colectivos naturales como es 
el agua? 

El caso del uso del agua de nuestros ríos y quebradas, el de la 
explotación minera en El Prodigio y río Claro, por colocar sólo 
estos dos ejemplos, requiere una alta apertura al diálogo social e 
institucional para que las decisiones sean las mejores en términos 
de bienestar de todos.  Más aún en esta modernidad donde la alta 
tecnología y las negociaciones ocultas, generan alto riesgo para la 
preservación de esta frágil oferta natural que hemos conservado 
por tantos años en nuestro municipio.

Por tanto, el reto más importante de hoy para los sanluisanos, de 
cara a estos nuevos intereses económicos por nuestro territorio, 
es que el pueblo fortalezca sus valores democráticos y con ello 
su capacidad de participar y planear en función de proteger su 
bienestar común por encima de los intereses de acumulación 
privada.  El reto es grande.

NOCHE NAVIDEÑA Y CLAUSURA 
TEMPORADA CULTURAL 2017

Mágica y llena de energía y ambiente navideño, fue 
la noche de ayer Jueves en la que la Dirección de 
Cultura y Emprendimiento, presentó la clausura de la 
temporada 2017, con un show musical y dancístico 

llamado “SUEÑOS DE NAVIDAD” dónde las músicos y bailarines 
(Niños, niñas y jóvenes) mostraron toda su energía y destreza 
adquirida durante el año que termina.

También se hizo un reconocimiento al maestro Humberto Marín 
Ocampo; Director de la escuela de música Roberto Hernán Gómez 

Hoyos, por sus 60 
años de vida artística. 
Al terminar la función 
los chicos y chicas de 
la casa de la cultura 
compartieron con natilla 
y buñuelos para terminar 
así un año de mucha 
satisfacción, logros y 
metas alcanzadas.

Felicitaciones a 
los chicos y chicas 
artistas, por dejar 
muy en alto nuestro 
municipio y proyectarlo 
a nivel Regional, 
Departamental y 
Nacional.

Por
Oscar Gomez Muñoz

Cultura y Emprendimiento
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Parque Principal
Sector La Salida

Media Torta Parque Principal Parque Principal Parque Principal Sector Cabañas Sector Manantial

Sector San José

Parque Principal

Sector Cancha Sintética

Sector La SalidaSector Barrio Obrero

Calle Colombia

Sector CabañasMedia Torta Parque PrincipalFuente Media Torta Parque Principal

Sector Cerros de San Joaquin

Parque Principal
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 SECRETARÍA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
Se realizaron 

cuatro sesiones 
del COMPOS 
(Comité Municipal 
de Política Social)

Se continuó 
con el programa 
de atención 
Psicosocial y salud 
integral a víctimas 
(PAPSIVI) el cual 

forma parte de las medidas de asistencia y rehabilitación según 
ley 1448 de 2011, para un total de 413 personas atendidas en 
zona urbana y rural. 

Ejecución de convenios para la Atención Primaria en Salud APS, 
Plan de intervenciones colectivas (PIC) de Salud Pública y   la 
Prestación en Salud de Primer Nivel de Atención a la Población 
Pobre no afiliada.

MESA SALUD MENTAL 

Acuerdo Nº 09 del 23 de noviembre del 
2017, por la cual se adopta la política 
pública de salud mental para el municipio

Implementación de las rutas de 
atención en salud mental para acceder 
a los servicios de salud en caso de (Violencia sexual, intento de 
suicidio, consumo de sustancias psicoactivas, vulneración de 
derechos)

LA SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA FELICITA Y 

RECONOCE LA GESTIÓN EN SALUD DEL MUNICIPIO 
DE SAN LUIS, POR ALCANZAR UN PUNTAJE 

SOBRESALIENTE EN LA EVALUACIÓN DE LA 
CAPACIDAD DE GESTIÓN MUNICIPAL EN SALUD

CUMPLIMIENTO EN EL 100% DE LAS ACTIVIDADES Y 
PRESUPUESTO, CONTEMPLADA EN EL COAI Y PLAN DE 
ACCIÓN EN SALUD PARA EL AÑO 2017

SEMANA DE SALUD MENTAL
Vida saludable y enfermedades no transmisibles: en el marco 

del Plan de Acción 
en Salud 2017, 
Actividades Físicas 
con diferentes grupos 
poblacionales

ACTIVIDAD FÍSICA EN EL PARQUE

JORNADA DE ESTERILIZACIÓN 
CANINA Y FELINA
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ACCIONES DESMINADO HUMANITARIO
Durante este 2017 se avanza en el Desminado Humanitario de 

todo el nuestro Territorio, con las operaciones del Batallón de 
Desminado, y el apoyo y acompañamiento de la Administración 
Municipal

CUADRO RESULTADOS GENERAL

NOMBRE CANTIDAD 
EVENTOS

EVENTOS 
ABIERTOS

EVENTOS 
CERRADOS

EN RECO-
LECCIÓN 

DE IN-
FORMA-

CIÓN
Expediente Munici-
pal de septiembre 
1- 2017

176 101 66 05

Reportes de ubica-
ción y  localización 01 01 00 00

MAPA DE SEMAFORIZACIÓN
21 VEREDAS LIBRE DE SOSPECHA DE MINAS
08 VEREADAS CON CONTAMINACION
02 VEREDAS FALTA DE INFORMACIÓN
17 VEREDAS EN INVESTIGACION

Veredas libres de sospecha de contaminación por artefactos 
explosivos:

La Cumbre, Monteloro, el Prodigio, La Arabia, Santa Rita, La 
Independencia, La Garrucha, La Cristalina, El Palacio, La Tebaida, 
Manizales, La Josefina, El Jordán, La Arauca, el silencio, Los 
Planes, Altavista - Rioclaro, Las Margaritas, La Palma, Buenos 
Aires, Villa Nueva.

De las anteriores 21 veredas libres de sospecha de contaminación 
por artefactos explosivos, 14 de ellas fueron entregadas 
formalmente al Municipio. Dichas veredas son: El Prodigio, 
Las Margaritas, La Independencia, La Cristalina, La Cumbre, 
Monteloro, La Josefina, El Palacio, La Palma, Santa Rita, La 
Arabia, La Garrucha, La Tebaida y Manizales. 

Educación en el Riesgo de Minas Antipersonal, socialización del 
Desminado Humanitario.

Capacitación a la población civil de San Luis y empleados de la 
empresa Celsia sobre los riesgos de las minas antipersonal.

CARACTERIZACIÓN DE LA 
POBLACIÓN VÍCTIMA DEL CONFLICTO.

En el mes de octubre se hizo posible la caracterización de la 
población víctima del conflicto del municipio. Esta se realizó para 
tener bases concretas para acceder a las ofertas de planes, 
proyectos y programas a nivel nacional, departamental y regional 
tendientes a alcanzar el goce efectivo los derechos de la población 
víctima del conflicto armado.

Para la ejecución de la encuesta se gestionó con las siguientes 
entidades y empresas para financiar, el 
alojamiento, alimentación y transporte, 
de los estudiantes que recopilaron la 
información: CELSIA, apoyó con 15 
tablets, 3 computadores, 25 chalecos, 
transporte y una profesional Social que 
hizo acompañamiento, en el proceso. La 
Universidad de Medellín, con 75 estudiantes 
de derecho y la profesional Coordinadora. 
COOSANLUIS: aporte económico, 
PRODEPAZ: aporte económico, Flota 
Granada: transporte para los 75 estudiantes 
desde Medellín a san Luis y viceversa. 

Gobernación de Antioquia: Con 10 tablets. COTRASAL: transporte 
desde la vereda Buenos Aires y viceversa. AQUAVIE: aporte 
económico El Bodegazo: aporte económico, Las juntas de acción 
comunal: el Prodigio con alojamiento, alimentación y las demás 
veredas con la alimentación y El Municipio de San Luis, con 
transporte, alojamiento y alimentación y la profesional de la oficina 
enlace de víctimas.

Esta caracterización se realizó del 3 al 14 
de octubre en todos los centros zonales 
del área rural y del 17 al 21 de octubre 
en la zona urbana, para un total de 3.765 
hogares, faltando por censar más o menos 
500 hogares, a los cuales se les harán las 
encuestas en unos 8 o 15 días. 

Se le dan los más sinceros agradecimientos 
a estas empresas e instituciones, que 
nos brindaron su apoyo y su aporte, 
igualmente se le agradece a la parroquia 
por la divulgación y su disposición para 
colaborar.

Capacitaciones a la población civil de San Luis y empleados de 
la empresa CELSIA sobre los riesgos de las minas Antipersonal.
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SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINITRATIVOS, 
CON SUS DEPENDENCIAS ADSCRITAS

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL 
INTERNO (MECI 2014):

En cumplimiento del Decreto 943 de 2014, por el cual se 
adopta  la actualización del Modelo Estándar de Control Interno 
para el Estado colombiano (MECI), La Administración Municipal 
inició su implementación durante el segundo semestre de 2017, 
ya que desde diciembre de 2014 se había vencido en plazo para 
su aplicabilidad.

El propósito del Modelo Estándar de Control Interno MECI es 
proporcionar una serie de pautas o directrices dirigidas a controlar 
la planeación, gestión, evaluación y seguimiento en las entidades 
de la administración pública, facilitando el desarrollo del Sistema 
de Control Interno.

Estrucura y módulos: Modulo de Planeación y Gestión, Módulo 
de Evaluación y Seguimiento

ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN 
LÍNEA (GEL)

 El Gobierno Nacional expidió el Decreto 2573 de 2014, por el 
cual se establecen los lineamientos generales de la Estrategia de 
Gobierno en línea. En cumplimiento de los plazos fijados, nuestro 
Municipio viene cumpliendo a partir de este 2017, con lo cual 
hemos mejorado notoriamente en el ranking Nacional. El índice 
GEL es uno de los insumos que utiliza Planeación Nacional para 
medir el Índice de Transparencia, que es de gran importancia para 
las entidades públicas.

Para el 2015 San Luis estaba un 19 %, y pasamos a un 27% 
en el 2016. Para este año que se evalúa a mediados de 2018, 
el incremento será superior al 80%, dada las actividades y 
actualizaciones que se venimos realizando.

El objetivo de esta implementación, es brindarles a los ciudadanos, 
una mejor interactividad entre éstos y el Municipio, lo cual es un 
indicador de transparencia, con mayor y mejor disponibilidad de la 
información para el Ciudadano. 

Es importante anunciar que el Municipio se certificó ante el 
MinTic, en el  nivel 1  y 2 del dominio semántico del marco de 
interoperabilidad; (colaboración e intercambio de información y 
conocimiento entre organizaciones) igualmente, nos postulamos 
para el plan piloto de los nuevos sitios web del Ministerio de las 
Comunicaciones. 

EVOLUCIÓN VISITAS PÁGINA WEB 2017:

SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (SGSST)
El Decreto 1072 de 2015 es el Decreto Único Reglamentario 

del Sector Trabajo, en cual dio un Plazo perentorio las entidades 
Territoriales para su implementación. En el capítulo 2.2.4.6 de este 
decreto, se regula el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo (antes Programa de Salud Ocupacional).

 

Nunca antes en la Alcaldía de San Luis se ha implementado y 
ejecutado el Programa de Salud en el Trabajo, por lo que a partir de 
la expedición de este decreto, se exige no sólo la implementación 
del anterior Programa, sino un SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, lo cual lo hace 
transversal a todos los sistemas y Programas de la Administración. 
Hoy nuestra Alcaldía viene implementando este SISTEMA,  para 
brindar un mejor ambiente laboral a todos los funcionarios y por 
ende, mejorar el servicio a nuestros ciudadanos.
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COMANDO DE POLICÍA SAN LUIS
Actividades desarrolladas por La Policía Local:  teniendo en 

cuenta como mayor prioridad, la seguridad y tranquilidad de cada 
uno de los Sanluisanos. Se despliegan una serie de actividades 
encaminadas a contrarrestar cualquier foco de inseguridad o 
accionar delincuencial a través de planes operativos, en procura 
de la prevención y a la buena relación entre las personas y 
autoridades.

En el ámbito operativo y contravencional se ha logrado 
importantes resultados que ayudan a mitigar el accionar 
delincuencial en nuestro municipio, desde los registros y control 
a vehículos, solicitud de antecedentes a personas, control a los 
establecimientos abiertos al público entre otros.  Socializamos en 
los diferentes espacios el Código Nacional de Policía y de igual 
manera su respetiva aplicación a los diferentes comportamientos 
contrarios a la Convivencia Ciudadana. 

Los del cuadro con los resultados Operativos los presentamos en 
el Informe de La Inspección de Policía, ya que son realizados con 
apoyo de la misma Oficina.

En un trabajo articulado con la comunidad, Defensa civil, 
Bomberos, y por supuesto el gran aporte de la Administración 
municipal, se construyó la Vivienda de la familia de LOS POLITOS, 
que la habían perdido en un incendio hace 5 meses.

En el ámbito de la prevención se realiza trabajo con los niños, 
niñas, adolescentes y personal del programa adulto mayor, 
principalmente:

El trabajo y la interacción con la Comunidad Sanluisana, es el 
principal quehacer de la Policía Nacional 

INFORME OPERATIVO

CAPTURAS 29
FLAGRANCIA
ORDEN JUDICIAL

MERCANCIA INCAU-
TADA POR NO PORTAR 
PERMISO PARA CO-
MERCIALIZAR

215

CASOS DE MERCANCIA RE-
PORTADOS

ALUCINOGENOS IN-
CAUTADOS

129 GRAMOS DE COCAINA
834 GRAMOS DE BASE DE COCA
326 GRAMOS DE BAZUCO
3757 GRAMOS DE MARIHUANA

6 (PASTILLAS) DE DROGA SIN-
TETICA

3 HECTAREAS DE COCA ERRA-
DICADAS

VEHICULOS RECUPE-
RADOS 4

ARMAS DE FUEGO 
INCAUTADAS 8 PORTE ILEGAL

APLICACIÓN LEY 1801

 COMPARENDOS

RIÑAS 5

CIERRE ESTABLECI-
MIENTOS

3 SUSPENSION TEMPORAL 
DE LA ACTIVIDAD Y CIERRE 
DEL MISMO POR TRES DIAS

PORTAR ARMAS 
CORTOPUNZANTES 10

IRRESPETO A LA 
AUTORIDAD 3

OCUPACION AL ES-
PACIO PUBLICO 3

CONSUMO DE ES-
TUPEFACIENTES EN 
LUGARES PUBLICOS

5

SEMOVIENTE DEAM-
BULANDO SIN SU 
TENEDOR

1

CONTAMINACION 
AUDITIVA 2

MANIPULACION DE 
POLVORA 2
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CLUB PERLA VERDE

Como presidente del Club Perla Verde, quiero agradecer a todas 
las personas que, de una forma u otra, han contribuido para que 
este proyecto deportivo salga adelante.

Hoy, hemos logrado que nuestros deportistas crean en ellos 
mismos como personas competentes, no solo para el fútbol, sino 
para la vida misma; ya que es, a partir de los logos como nuestra 
mentalidad cambia de ser conformista a querer superarnos en 
cualesquiera sean nuestras metas. Como club, podemos decir 
que una de ellas era figurar en los primeros puestos de torneos por 
LIGA ANTIOQUEÑA DE FÚTBOL; campeonato que todos los niños 
y jóvenes sueñan jugar y que el Club Perla Verde F.C. le apuntó 
como uno de los mayores objetivos para el año que termina.  No 
solo se logró ascender en las dos categorías participantes, sub 15 
y sub 17, nuestros niños de sub 15, ganaron el titulo enfrentando a 
un muy difícil equipo de la ciudad de Medellín (Resistencia Norte), 
ganando el trofeo más importante que ha logrado nuestro club y 
municipio; sumando de esta forma, otro título más en la vitrina de 
nuestro club.

Fue un año difícil en muchos aspectos, pero gracias al apoyo 
incondicional de los padres, entrenadores, deportistas y dirigentes 
del club; se financió la participación en mencionado certamen y 
cuyo valor ascendió a los $26.639.000

Inscripción sub 15 $ 2.075.000 club
Inscripción Sub 17 $ 3.000.000 club
Viáticos para inscripciones 
en Medellín $ 350.000 club
Formularios de inscripción $ 120.000 club
Transferencia de deportis-
tas $ 100.000 club
Transferencia de deportis-
tas $ 180.000 Deportistas

Estampado uniforme provi-
sionales $ 150.000 club
Medias uniforme provisional $ 54.000 club
Multas por inscripción. (Error 
en plataforma) $ 100.000 club
Multas por inscripción. (Error 
en plataforma) $ 100.000 Deportistas
Jugadores extemporáneos $ 90.000 Deportistas
Carnet dos categorías $ 540.000 club
Uniformes para competen-
cia $ 1.750.000 Donantes

Transporte Torneo Liga 20 
Viajes

$ 
13.000.000

Padres de 
familia De-
portistas

Auxilio para transporte Tor-
neo de Liga $ 3.500.000 club
Hidratación $ 250.000 club
Juzgamiento $ 1.100.000 Deportistas
Aporte para deportistas le-
sionados $ 180.000 club

PARA TERMINAR, QUIERO AGRADECER A 
INSTITUCIONES:

22 PARROQUIA SAN LUIS GONZAGA, 

22 COOSANLUIS. 

22 SERVIND, 

22 BAR GANADERO, 

22 SAN ANDRESITO, 

22 DONDE EL MONO, 

22 JUAN ESTEBAN LOPEZ, 

22 FERRETERIA CALLE COLOMBIA, 

22 CAFETERIA RUBER, 

22 RESTAURANTE EL FESTIN, 

22 DONDE LOS MONOS, 

22 WILMAR MORALES, 

22 EDUARDO FRANCO
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SIN NIÑOS QUEMADOS

La pólvora bien utilizada y manipulada por manos expertas siempre 
alegrará nuestras festividades. Por eso, la Policía Nacional de todos los 
colombianos le recomienda:

•   Por ningún motivo permita que 
los menores de edad y personas 
en estado de embriaguez 
manipulen pólvora.
•  No manipule pólvora si no es un 
experto en su utilización. Usted 
puede resultar herido y afectar a 
otras personas.
•   Si por alguna circunstancia un 
niño o adulto resultan quemados, 
llévelos de inmediato al centro 
asistencial más cercano.
•  Recuerde que no hay pólvora 
inofensiva. Entre las más tóxicas y 
peligrosas están totes, mechas, 
buscaniguas, volcanes y voladores.

•  Si tiene conocimiento de 
fabricación ilegal o transporte 
inadecuado de pólvora, informe a 
la Policía Nacional a la línea 123.

XVI Encuentro Cultural y Deportivo de Colonias 
Sanluisanas
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Participar a nuestros asociados del encuentro navideño llevado a cabo, en su orden, en Barranquilla (115), 
San Luis (190), Doradal (240) y Puerto Boyacá (120) asistentes, deja entrever el valor personal y comunitario 

por la navidad que sigue prevaleciendo en nuestra cultura familiar y social.
 Y es que la navidad que evoca el “nacimiento de Jesús”, ha de ser también para nuestra vida, la posibilidad de 

“nacer de nuevo” en nuestros ambientes familiares, laborales y sociales, pues el ser humano permanentemente 
se encuentra en un estado de adaptación, mejoramiento y perfección de su rol en el camino de la vida.

Los encuentros que superaron la expectativa en convocados y convocantes y que tuvieron la asistencia de 
familias completas, hacen honra a lo que para Coosanluis tiene gran significado como es el de participar a 
las familias en los diferentes programas que propone desde su área social. La familia, que es el eje de la 
humanidad, donde se forman y estructuran las personas, donde se encuentran para aprender y desaprender, 
donde sueñan, luchan y experimentan los sabores y los sinsabores del día a día… la familia donde se 
prolonga la existencia misma, es también la encargada de promover y alimentar los vínculos afectivos y 

humanos que se intensifican en la época de navidad.
En navidad que se hacen balances, se recogen frutos, se viven más intensamente los descansos, se 

multiplican los abrazos y se acentúan los colores de la vida, también Coosanluis la aprovecha para motivar 
a sus asociados, a sus familiares, amigos y conocidos, a ser mesurados con los gastos, a ser calculadores 
frente a las promociones de la época, a dimensionar este tiempo como un espacio para trascender el ser, 
a comprender que el bienestar de una persona no está calculado en el dinero sino en el buen vivir, y que 
es en el presente, en el hoy donde hemos de esforzarnos para dejar buenas huellas, porque el mañana no 

sabemos para quién llegará. 
Por eso, a través del compartir navideño con Coosanluis, donde los 

encuentros fueron breves pero llenos de cultura y alegría, se quiere 
compartir el mensaje conclusivo con que la gerente Daissy Marcela 
Llano Pineda concluye esta actividad: “este cálido encuentro permitió 
disfrutar en familia del arte, la música y el teatro, como una bella 
experiencia y un alimento para el alma y el espíritu que se fortalece 
en la ética y se regocija en la estética de la propuesta solidaria que 

somos en Coosanluis”

¡COMPARTIR NAVIDEÑO!

Oficina Doradal Oficina San Luis Oficina Puerto Boyaca
Oficina 

Barranquilla

¡Con el ahorro y el crédito, Coosanluis 
motiva a sus asociados a cumplir todos sus 
sueños, y a vivir la Navidad en fraternidad!


