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El Arriero

Por:
Arnulfo Gémez Gomez

El dia del campesino ha perdido importancia en medio de tantas celebraciones nacionales. No obstante, muchos municipios
mantienen esta celebracion, que ya paso del medio siglo.

Fue en el gobierno de Guillermo Ledn Valencia, que por decreto 135 de febrero 2 de 1965, se establecié el primer domingo de junio
como Dia del campesino. El objetivo era rendir homenaje al campesino colombiano, por su trabajo humilde y abnegado para
satisfacer las necesidades alimentarias de los habitantes de los centros urbanos.

Nuestro municipio no ha perdido el respeto por esta celebracion y afo tras afio, las administraciones de turno han realizado un
reconocimiento justo a nuestros campesinos, quienes acudiendo a las mas insélitas y variadas formas de resistencia, han logrado
adaptarse y resistir los cambios y los retos que se les han presentado dadas las situaciones de inseguridad y guerra en los campos
Sanluisanos; ademas del abandono del Estado y el despojo y la persecucion de los grupos ilegales. Y los cambios que en la
actualidad les plantea la sociedad dados los avances tecnoldgicos y de comunicaciones que van generando nuevas necesidades.
El mundo del campesino es la base donde se encuentra el sustento, en su mundo habitan las mas variadas estrategias de
sobrevivencia, las mas raras lecciones de climatologia, las mas severas lecciones de ética, la mas profunda sabiduria para
relacionarse con la naturaleza.

En tiempos no muy lejanos, San Luis era un municipio rural donde los pobladores del campo eran campesinos que sumaban
entre el 70 y 80 % de la poblacion total y los habitantes urbanos todavia reconocian que los alimentos llegaban del campo y alguien
los producia. Ahora es lo contrario: entre el 70 y 80% es poblacién asentada en el area urbana y el otro 20 0 30 % esta en la zona
rural, pero debemos reconocerlo y con mucha nostalgia, que la practica de la agricultura se ha disminuido, en nuestro territorio, a
sus mas bajos niveles, problematica que en buen momento fue tenida en cuenta en una de las estrategias del plan de desarrollo de
la actual administracion y que esta denominado como VOLVAMOS AL CAMPO.

Los campesinos ahi estan: ni los caprichos de la naturaleza, con los inviernos y las sequias que los azotan, ni las politicas
modernizadoras del Estado que los golpean han logrado marchitar sus suefos.

En la finca campesina se producen, crean y recrean la vida, la cultura y la tradiciéon. Por eso, tenemos que reconocer su aporte a la
sociedad, su historia y su cultura. El tributo que debe rendirse al campesino es un reconocimiento a una forma de vivir y relacionarse
con la naturaleza, a una cultura que recoge conocimientos, mitos y saberes que hacen parte de nuestra identidad. Por lo tanto, la
suerte del campesino requiere que la sociedad y el Estado, le reconozcan su dignidad como persona y le garanticen las condiciones
para su plena realizacion como ciudadano.
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PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPIO DE SAN LUIS

or acuerdo N°7 el Honorable Concejo Municipal
aprobo el plan de desarrollo para el cuatrenio 2016-2019

LINEA ESTRATEGICA No.1. SAN LUIS CIUDAD REGION
COMPETITIVA, INNOVADORAY EMPRENDEDORA

Promover un proceso de crecimiento y desarrollo continuo en
nuestras comunidades de manera moderna, con el uso de las
nuevas tecnologias y principios de economia solidaria que
potencialicen al maximo las bondades y la vocacién del territorio,
siendo respetuosos con el medio ambiente

PROGRAMAS A DESARROLLAR: 1-habilidades emprendedoras
para la vida. 2-ciencia, tecnologia e innovacién. 3-TICS para el
desarrollo y la competitividad. 4-infraestructura para el crecimiento.
5-mineria responsable y lega. 6-San Luis ecoturistica por
naturaleza,

LINEA ESTRATEGICA No.2. VOLVAMOS AL CAMPO

Generar un proceso de crecimiento sostenible del sector
agropecuario a través del fortalecimiento de las cadenas
productivas, que situe los productos de nuestro Municipio en el
ambito regional, Nacional e internacional y apoyar procesos de
tenencia de las tierras.

PROGRAMA A DESARROLLAR: 1-desarrollo agropecuario integral
“San Luis, el campo crece.

LINEA ESTRATEGICA No.3. EQUIDAD Y MOVILIDAD SOCIAL
Edificar un San Luis en donde los derechos individuales y colectivos
se garanticen en términos de la inclusion, la vulnerabilidad, la
universalidad, la disponibilidad, la calidad, el acceso y la pertinencia,
a través de la implementacién de politicas publicas empoderadas y
construidas colectivamente de manera que se acomoden a los
cambios naturales en el tiempo.

PROGRAMAS A DESARROLLAR: 1-Educacién para el desarrollo.
2-Salud: “soy San IuiSANO, 3- Cultura para la paz y la convivencia.
4-Vivienda: un techo para San Luis. 5-Recreacion y deporte.
6-Seguridad alimentaria y nutricional. 7-Inclusién social y equidad.

LINEA ESTRATEGICA No. 4. MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE Y
CAMBIO CLIMATICO.
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Implementar programas ambientales que propendan por el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion sanluisana y la
preservacion de sus ecosistemas. PROGRAMAS A
DESARROLLAR: 1-Sostenibilidad ambiental y cambio climatico. 2-
San Luis avanza en gestion del riesgo. 3-Aguas para la vida,

LINEA ESTRATEGICA No.5. “SAN
INTEGRADORA, PACIFICAY RECONCILIADA"
Garantizar a la poblacién sanluisana la generacion de un ambiente
seguro, donde se respeten los derechos y se abran espacios de
reconciliacion.

PROGRAMAS A DESARROLLAR: 1-Derechos humano.
2-Restitucion de tierras, retorno y desminado. 3-Ddesarrollo
comunitario y participativo. 4-Seguridad y orden publico, seguridad
para el desarrollo

LUIS  SEGURA,

LINEA ESTRATEGICA No. 6. "SAN LUIS EN POSCONFLICTO"
OBJETIVO DE LA LINEA

Garantizar la no repeticion de la guerra a través de procesos de
memoria, resarcimiento de los derechos, procesos pedagdgicos y de
igualdad de derechos; la lucha contra la pobreza y el impulso a
programas economicos que respeten la vocacion del territorio.
PROGRAMAS A DESARROLLAR: 1-Pedagogia del posconflicto.
2-A gozar los derechos. 3-Coordinacion interinstitucional

LINEA ESTRATEGICA No.7.
INTERACTIVAYY CONFIABLE"
OBJETIVO DE LA LINEA
Fortalecer el aparato estatal de manera integral, dotandolo de
herramientas legales y materiales, mejorando la calidad del servicio
con sentido humano e incluyente con esa vision de "San Luis Somos
Todos”

PROGRAMAS A DESARROLLAR: 1-Fortalecimiento institucional.
2-Finanzas publicas sostenibles. 3-Bienestar laboral y calidad de
vida”

"SAN LUIS INSTITUCIONAL,

DECRETADA ZONA AMARILLA

l)rohlbe el estacionamiento de vehiculos y motocicletas
a nueva zona amarilla que regira en los proximos dias.

DECRETO 010-02-02.02-154
MAYO 27 DE 2016

“POR MEDIO DEL CUAL DE DELIMITA LA ZONA AMARILLA DE
LA CABECERA MUNICIPAL, SE REGLAMENTAN LOS
HORARIOS DE CARGUE Y DESCARGUE DEL MUNICIPIO DE
SAN LUIS “

ARTICULO 1°: Delimitar la zona amarilla en el Municipio de San
Luis, la cual iniciara en la interseccion de la Calle 19 a con la Carrera
18 el porvenir; esquina conocida como la 80; de ahi sigue por la Calle
19A hasta llegar a la interseccion con la Carrera 19 oriente,
exactamente en la esquina donde esta ubicada la farmacia
Conymar, sigue por la carrera 19 Oriente hasta llegar al parque
principal el cual en su integridad, es decir las 2 calles y dos carreras
que lo conforman también integran esta zona; de ahi en la
interseccion de la calle 21 Colombia con la Carrera 20 Real sigue por
esta hasta llegar a la plaza de Mercado Municipal. Por su
importancia al comercializarse el producto mas importante que
produce nuestro Municipio, la entrada a la bodega del Almacén del
café también hara parte de esta zona.

Se Prohibe el estacionamiento de vehiculos de servicio particular y
publico, ademas de motocicletas en la delimitada zona amarilla, Se
exceptua de esta prohibicion el vehiculo en turno de la Empresa
Flota Granda, Cootrasal y los vehiculos que recogen personal de las
diferentes empresas para llevarlos a su lugar de labores, siempre y
cuando estén realizando dicha actividad.

La franja amarllla nos muestra la zona donde se proh|be el parqueo
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EDUCACION PARA LA CULTURA AMBIENTAL
EN EL ORIENTE ANTIOQUENO

Por:

Orfa Nelly Marin Franco

El dia 15 de junio del afio en curso, se llevd a cabo
el lanzamiento del proyecto “CATEDRA
AMBIENTAL” en el marco del encuentro regional de
rectores del oriente antioquefio, un evento patrocinado por
Cornare y la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia.

Para avanzar en esta propuesta el especialista Hernan Martinez
coordinador de educacién ambiental de Cornare parte de que:

1. “Los ingredientes de la vida son 6; ligados unos de otros
por el amor de DIOS” Agua, Aire, Suelo, Fauna, Flora, Paisaje.
2. “La naturaleza es la catedra filosofal en la que se cimenta
la vida”

3. “El aporte de CORNARE es la apuesta a tener la Catedra
de Educacion para la cultura Ambiental”

Por compromiso moral y ético.

5 Por mandato legal

6. Constitucion politica de Colombia.

7. Ley 99 de 1993.
8
9

B

Ley 115 de 1994.
. Decreto 1743 de 1994
10. Directiva 07 de 2009 de la procuraduria.
1. Ley 1549 de 2012.
12. Directiva 01 de 2013 de la procuraduria.
13. Por la defensa de la vida.

¢, Qué es la Catedra de Educacion para la Cultura Ambiental?

Es una estrategia metodologica que busca incorporar en el
curriculo escolar el tema ambiental como parte fundamental del
pensum académico.

El objetivo fundamental apunta al fortalecimiento de la cultura
ambiental, mediante la constante tarea de inculcar valores de
conservacion, cuidado y uso eficiente de los recursos naturales

¢, Qué comprende la catedra de Educacién para la cultura
Ambiental?

Todo un compendio de saberes relacionados con el cuidado del
medio ambiente, haciendo un especial énfasis en los seis
recursos naturales: Agua, Suelo, Aire, Fauna, Flora y paisaje.
Ademas comprende una serie de talleres y propuestas didacticas
y pedagogicas que involucran a los estudiantes en la
responsabilidad inmediata con el cuidado de la vida y su
compromiso con el entorno.

¢ Cudles son los alcances de la Catedra de Educacion para la
Cultura Ambiental que espera CORNARE en la regién?

. 120.000 estudiantes de basica primaria y basica
secundaria directamente beneficiados.

. 8.000 ninos y nifias de primera infancia beneficiados
directamente.

. 26 municipios incluidos.

. 995 establecimientos educativos beneficiados.

. Inclusion del componente de emprendimiento desde el

aprovechamiento y recuperacion de los residuos sélidos y la
vision eco-turistica.

. Fortalecimiento de 400 huertas escolares de manera
directa.

. Participacion efectiva de los 26 CIDEAM de la region.

1000 maestros y maestras capacitados en didactica y
pedagogla para la educacion ambiental.
. Aumento de la cultura ambiental en los habitantes de los
26 municipios de la jurisdiccion CORNARE.

¢, Como se desarrolla el proyecto?
El proyecto se desarrolla en 5 etapas

ETAPA DE SOCIALIZACION

ETAPA DE CONSTRUCCION

ETAPA DE CAPACITACION

ETAPA DE APLICACION Y SEGUIMIENTO
ETAPA DE EVALUACION

¢ Qué hemos avanzado?

- Se formulé formalmente la propuesta.

- Se tiene un pilotaje experiencial en los municipios de
Rionegro y San Rafael

- Se tuvo acercamiento con la Secretaria de Educacion
Departamental.

- Se logré una participacién econdémica por parte de la
secretaria de Educacion departamental para ser desembolsados
en montos iguales durante el periodo actual.

- Se ha consolidado como una propuesta de interés
regional liderada por CORNARE.

¢, Qué valores agregados contiene la Catedra de Educacion para
la Cultura Ambiental?

- Ambientes de aprendizaje para la Educacion Ambiental.

- Fortalecimiento de los PRAE.

- Articulacion con los lineamientos de Educacion Ambiental
Nacional.

- Integracion de la region.

- Pertinencia del contenido pedagdgico.

- Posibilidad de alianzas estratégicas con universidades de
la region para la profesionalizacion de los maestros en pedagogia
y Didactica de la Educacion Ambiental.

¢, Cudl es el compromiso?

- Abrir el espacio para que se implemente la Catedra de
Educacion para la Cultura Ambiental en cada Instituciéon
Educativa.

- Permitir a los docentes la formacion en didactica de la
Educacion Ambiental.

- Participar en las mesas de construccion y formulacion de
la Catedra para cada municipio.

- Ser garantes del cumplimiento de la Politica Publica de
Educacion Ambiental.

- Contribuir a la ensefianza de las buenas practicas
ambientales, que
procuran ante todo,
la defensa de la
vida.

- Lograr una
region con cultura
ambiental a través d
ela solidez de los
componentes de
educaciodn
ambiental y
participacion
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IMAESTRA DE VIDA!

Por:
Gloria Bohorquez A.

Vino a San Luis en 1954, y como la mayoria de las
familias de la época, tradicionales y conservadoras,
tuvo, y muy seguidos, siete hombres y una mujer, a
quienes llama “mis tesoros” y trata en diminutivo. Ahora cuenta
con trece nietos y dos bisnietos. Dofia Carmen Garcia llegé a la
vereda Cuba donde ejercio su liderazgo, similar al del hogar, con
autoridad y bravura, pues dice que estudié con “madres europeas
bravas y exigentes”, donde “uno se formaba bien y nos
preparaban para lo que queriamos”.

Aunque aclara que ya no tiene tanta memoria, recuerda que en la
vereda hacian hasta dos romerias al afio con celebracion de la
misa, para conseguir los ladrillos de la escuela y mejorarla. Poco
mas de treinta afios en el magisterio “fueron suficientes para
describir la educacidon como un ejercicio sélo para quien tiene la
vocaciéon”. Pues en el aula se ensefa a leer, a escribir y a vivir,
aclaré. Educar para ella en ese tiempo, era muy facil, “no sé cémo
es ahora, antes era muy facil... el presidente Rojas Pinilla mando
a hacer canchas, bafaderos para nifios, yo pasé feliz en la
escuela”.

-¢, Qué recuerdos o anécdotas tiene del magisterio?

Anécdotas, que me tocod reemplazar a una maestra de Granada
que se llevaron presa. En el magisterio todo muy hermoso, lo
primero, que yo trabajaba con vocacion; lo segundo, abundancia
de materiales para trabajar; lo tercero, yo era aliviada y feliz, no
tenia qué ver nada con nadie. La escuela tenia vecinos, muchas
familias y yo vivia bien.

-¢,Si pudiera devolver el tiempo, volveria a ensefiar?

Si; de mil amores.

Cuenta dona Carmen que tuvo un noviazgo bonito: “me conoci
con Jesus Maria y charlamos cuatro afos; éramos una pareja
madura; nos casamos, €l de 23 y yo de 24”.

-, Y como era el noviazgo?

-No se podian tocar las manos, ni un dedo. La visita me la hacia
Jesus Maria en un altar del corazén de Jesus, una mesa, un
taburete en una esquina y el otro en otra, desde esa distancia
charlabamos.

—Dona Carmen recuerda a San Luis pequefo, silencioso y de
poca gente; “la iglesia era cercada y el medio de transporte en
mula era mas comun que el de ruedas, cuando solo un carro
llevaba y traia la gente del pueblo. Las calles sélo abarcaban una
cuadra alrededor del parque solitario que tenia pedazos de manga
organizados y limpios; y lo demas era monte, pantano, bebedero
de bestias y no mas. Las caminatas de los habitantes para salir a
otro pueblo, eran de dias enteros, sin quejas y sin miedos. La
gente era muy guapa”.

Sobre la violencia, “uno no conocia, los vecinos si. Un sefior, no
me acuerdo cémo se llamaba, un dia en Cuba lavaba yo ropa, y
me entregd un bolsito que para que lo colgara altico, le dije yo que
lo pusiera él, yo no me imaginaba qué era, y pronto lo mataron.
Eso quedod callado, después llegaron dos policias —como a la
maestra de antes la habian cogido presa porque tenia relaciones
con esos hombres... le cogian retratos—, cuando yo los vi, me dio
miedo, me dijeron que no se me diera nada que ellos sabian que
yo no sabia nada. Me preguntaron por el bolsito, que ellos eran ley

y que lo habia dejado un guerrillero. Les sefialé donde estaba, lo
tomaron y me mostraron el revélver; yo quedé contenta que se
llevaron eso”. {Es un arma fatal!, me dijeron.

-¢,Cuadles son los valores que hay que fortalecer en una familia?
-Que haya mucho respeto por el pap3; yo ensefié eso. El papa era
muy bravito y regafion, ellos se quejaban y yo les decia que no me
pusieran quejas, que fueran hijos educados y tiernos, mi Dios los
echo al mundo a respetar y querer.

-¢ Usted valoraba mucho que los nifios e hijos estudiaran?

-Que pregunta tan bella. Si, a todos mis hijos los llevé a la
universidad.

-¢,Qué cualidades debe tener una mujer lider?

- la mujer lider debe ser orante, que ore para que sea lider primero
con Dios, lider de todo corazén, estar en la casa haciendo
destinos. Creo que las mamas lideres de hoy en dia deben
comenzar por tener estudio y ser educadas.

-¢,Por qué cree que los hogares de ahora se disuelven tan facil?
-Porque son hogares son fragiles.

-¢,Qué es lo que usted mas valora de la vida?

iValoro la vida!. Agradezco a mi Dios que todos dos estemos vivos
y que haya amor; vamos a la iglesia juntos, rezamos, nos
confesamos, comemos junticos... una espiritualidad buena. Nos
encanta estar junticos, me acuesto a la orillita, bien cobijadita,
escucho la musica de él, hemos sido amantes al estudio. Pido
gozar de la familia mucho tiempo, dicha que todos mis hijos estén
en sus hogares con la bendicién del Sefior y el sacramento del
matrimonio, mis hijos se hacen morir por sus hijos, todos los
quieren mucho.

-Hay papas muy orgullosos de sus hijos,
familias que no mucho, ¢ eso en qué va?
-Va en el manejo de los hijos. Mis hijos se han manejado muy bien,
no nos han dado que hacer, no fuman ni cigarrillo. Disfrutan los
hijos. Hay hijos que no respetan la autoridad de los padres o de
maestros, eso disque esta horrible, porque no comenzaron desde
pequefios; con ellos hay que comenzar desde pequefios a
templarlos fuertemente, decirles que ellos no son los que mandan.
-Para terminar, ;qué opina dofia Carmen del rio Dormilén y las
ganas que tienen de poner alli una hidroeléctrica?

-Me ha tocado ver rios hermosos que corren como el de Caldera,
en Granada. Otro en Medellin. Me da pesar que la gente intente
recogerse el agua, viendo que mi Dios nos puso esa diadema tan
bella, nace alli y termina alli. ;; Como que quieren secarlo? Eso me
parece una ignominia. Mucha . - ——
dicha que hay quién lo defienda, | ~. g: '

que lo defendamos todos. Ojala :
a mi no me toque ver que
sequen el rio Dormilén antes de
irme para el cielo; nosotros
gozabamos con los hijos
haciendo almuerzo, bafandose,
felices. Sino, donde corremos a
bafarnos pues, valoro el rio y a
la gente que trabaja por él.

los valoran, pero hay

—Dona Carmen recuerda con
nostalgia el salario de $100 que
devengaba, época donde se
trabajaba la agricultura y se
vivia de la madera, con su
esposo Jesus Maria Giraldo—
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CRUCIGRAMA 5°

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 HoRrizoNTALES

1 1.-Cima de una ola.- signode lasuma 2.-Ordenenla
sucesion de sonidos.-estrella .- 3 ... Thurman, actriz .- infantil
2 4 pala con un corte acerado .- delantera del barco 5.-
Preposicion.- arcilla .- radiofrecuencia 6.- Decibelio .-
3 malestar, vértigo.- radio del circulo. 7.- descubrir lo cerrado .-
Instrumento musical de viento. 8.- en compafia de .- la
4 serpiente mas grande . 9.- simbolo del vatio.- portador de
una carta .- iniciales de cesar . 10.- conversacién amistosa.-
5 perciba con los ojos
VERTICALES
6 1.Cierto pasatiempo .- inodoro 2 verso.- emisora del reino
unido.- simbolo del helio 3 parte de una carrera ciclistica. -
7 tributo u obsequio al terminar algunos trabajos 4 su
majestad .-torre de mezquita .- 5 prenda de vestir femenina.-
8 desusado.- decilitro 6 primera letra .- levantar.- espiguilla,
planta 7 disolver por medio del calor .- 8 pintor
9 cataladn.-pasado de moda.- abreviacion de volumen 9 relativo
a las aves .-madera dura 'y amarillenta
10 10 condimento muy comun.- sincera. AlC|E|R]|O
LIA|S R
T(1|O D
Crucigrama suministrado por: AlD NI E
Alonso Martinez G. Solucion al Crucigrama Anterior[R [A|z |O|N

' |COMPARTE TU FOTO:

Roman Gomez Gutierrez (QEPD) . . ~
Roberto Duque Naranjo (QEPD) Matrimonio anos 50,
foto tomada en el atrio al frente

Conmemoracion del de la antigua casa cural

0.0 ~ ,  Arriba:Roman Gomez Gutierrez (QEPD)
desendimiento anos 80’s  Roberto Duque Naranjo (QEPD) Suministradas por:

De Espaldas: Felix Antonio Martinez (QEPD) Orfilia Gomez de Giraldo

Abajo:Padre Jesus Maria Garcia
Octavio Hoyos Hoyos (QEPD) y otros...

Desempolva tus fotografias antiguas y llévalas al periodico El Arrieroy  Las fotos se publicaran en cada edicion del periodico; se respetara los

préstalas un minuto para escanearlas, si ya las tienes digitales envialas  derechos de autor y se pondra el nombre del fotografo o del propietario
a periodicoelarriero@gmail.com de la foto.
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INFORME DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN LUIS,
PERIODOS FEBRERO Y MAYO.

Por:
Hernando Le6n Martinez Suarez

Concejal

PRESENTACION.

Saludamos con mucho respeto y carifio a toda
nuestra comunidad, esperando que esta resumida
informacion sea de gran ayuda para que mantengamos una clara
comunicacion con todas las personas habitantes de de este
municipio.

Nuestra principal funcién es servir de enlace entre los ciudadanos
y las demas instituciones municipales principalmente con la
Alcaldia y sus dependencias buscando con ello un estricto
cumplimiento de las normas constitucionales y un servicio
eficiente y eficaz a la comunidad.

Somos la junta directiva del municipio y en ese papel debemos
movernos con mucha responsabilidad, o que nos obliga a ser
cogestores de la gestion publica en bien de toda la gente e
igualmente a estar atentos en el cumplimiento de todos los
derechos ciudadanos y en garantizar un servicio publico con
responsabilidad y calidad.

Nuestro concejo entiende hoy que hay que trabajar por el bien
superior de un pueblo y que este se logra solo si nos despojamos
de intenciones e intereses mezquinos, trabajando
mancomunadamente por un futuro deseable para todos.

Este concejo aspira liderar todo que tenga que ver con el
bienestar de todos y todas, sin discriminaciones de ningun tipo y
dejar claro que no apoyaremos, hi promoveremos, ni
estimularemos asuntos que nos dividan, por el contrario
asumimos nuestro papel como promotores de una convivencia
pacifica que nos reconozca como hermanos, herederos de un
territorio lleno de posibilidades para la vida y que tenemos el
derecho natural de habitarlo con las nuevas generaciones.

Ustedes, son la materia prima de los nuevos tiempos, con la cual
construiremos nuestro pueblo sofiado. El concejo municipal de
San Luis estara de la mano con cada uno de ustedes.

“Hacer el bien sin mirar a quien” es lo que dice un viejo refran
popular, Hagamoslo y veremos los resultados

Resaltamos las excelentes relaciones de nuestro concejo con
todas las entidades publicas y privadas.

AlMacen VavVarle ‘.‘-‘-:}:’
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pleto surtido en ropa'y

Calle 20 #17 - 41 enseguida del Juzgado |

Sesiones ordinarias de los meses febrero y mayo: 35.
Sesiones extraordinarias de los meses febrero y mayo: 4.
Proyectos de acuerdo presentados: 10.

Acuerdos aprobados: 9 aprobados.

Acuerdos 2016:

1 Por Medio Del Cual Se Fija El Salario Del Alcalde Del Municipio De San
Luis Y El Personero Municipal De San Luis, Para La Vigencia Fiscal 2016

2 “Por Medio Del Cual Se Autoriza Al Alcalde Municipal Para Suscribir
Empréstito Con Cualquier Entidad Financiera Por Valor Hasta De Cuatrocientos
Millones De Pesos ($ 400.000.000) Con Destino A La Actualizacion Catastral
Urbana En El Municipio De San Luis”.

3 Por Medio De La Cual Se Otorgan Facultades Al Ejecutivo Municipal Para
Celebrar Contratos, Convenios Y Se Dictan Otras Disposiciones.
4 Por Medio De La Cual Se Conceden Unas Autorizaciones Al Alcalde En El

Marco De La Politica De Desarrollo Urbano Y Habitabilidad, A Fin De Enajenar Un
Predio Municipal Al Programa Segunda Etapa De Vivienda Gratuita Del Gobierno
Nacional.

5 Por Medio De La Cual Se Modifica El Acuerdo N 04 Del 25 De abril De
2016 En Sus Articulos Primero Y Segundo

7 Proyecto De Acuerdo Por Medio Del Cual Se Adopta El Plan De Desarrollo
Del Municipio De San Luis Para El Periodo 2.016 - 2.019.

8 “Por Medio Del Cual Se Organiza La Estructura Del Comité Municipal De
Discapacidad En El Municipio De San Luis Antioquia”.

9 Por Medio Del Cual Se Concede Autorizacion Al Alcalde Municipal Para

Adelantar La Reforma De Restructuracién Y Modernizacion

Administrativa A La Administracién Municipal De San Luis Antioquia

10 Por Medio Del Cual Se Crea La Politica Publica De Gestion Documental,
En El Municipio De San Luis, Antioquia

Socializacion
Plan de Desarrollo

N

Informe empresa
de servicios publicos

Celebracion
dia del concejal

,, x.
= 1?%;’ 0 G5 3
. i |
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Sesion ordinaria
Invitado: Periodico El Arriero
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EL DESARROLLO URBANO

Por:

Arnulfo Gomez Gomez

La buena oferta hotelera y de proyectos de vivienda
y locales comerciales, y la gran demanda de fincas
o S il de recreo, han marcado un amplio desarrollo
urbanlstlco y comercial, convirtiendo nuestro municipio en una
posibilidad para invertir. Es amplia, aunque no suficiente, la
oferta hotelera que ha surgido en muy corto tiempo. Mal
contados, son 5 los nuevos hoteles, que han entrado en
funcionamiento en menos de 5 afios para sumar asi un total de no
menos de 10 hoteles con buena capacidad de hospedaje, con
habitaciones confortables y precios aceptables.

Asi mismo, los parqueaderos también van en aumento, es buena
la capacidad que se ofrece, pero nos falta mas, el acelerado
crecimiento del parque automotor en el municipio, esta
desbordando los limites, y es en la ocupacion del espacio publico
donde se refleja la necesidad de buscar soluciones de urbanismo
buscando poder ofrecer nuevos espacios para el ordenamiento

del territorio y el cumplimiento de las normas que rigen la materia.

Son varios los proyectos de construccion que se ejecutan
actualmente; construcciones en altura tipo urbanizacion o edificio
que ofrecen a los sanluisanos apartamentos confortables,

modernos y sobre todo econdmicos. Aunque son muchas las
construcciones que se estan desarrollando creemos conveniente
iniciar con los proyectos mas grandes:

Proyecto
edificio San
Luis, adn no
definido,
ubicado enla
calle 20
parque
principal.
Contara con 5
pisos, 12
parqueaderos
en sotano,
primer piso,
zona comercial que sera lo que entrara en funcionamiento
inicialmente, y posteriormente, en una nueva etapa los otros
pisos que funcionaran comercialmente como hotel y que

cuando esté funcionando en su totalidad, tendra una capacidad
de 12 habitaciones por piso.

Los responsables de esta construccion son el Sefior Rigoberto
Naranjo Gutiérrez, empresario y Constructor Sanluisano que en
sociedad con el Ingeniero William Gallego Henao y a pesar de las
adversidades que se han dado en el territorio, creen en la
reactivacion econémica y la necesidad y oportunidad de inversion
local.

En entrevista que concedid para El Arriero, el sefior Rigoberto
Naranjo Gutiérrez, manifiesta, muy convencido y optimista, que
invierte en San Luis porque es un enamorado del territorio y cree
en su gente que aunque falta mucho por hacer él quiere aportar
para que la calidad de vida de la comunidad mejore con la
oportunidad de empleo que estan generado en el proyecto. Que
ha visto en San Luis una ubicacion estratégica para el desarrollo
empresarial. Que siempre ha considerado que San Luis en el
aspecto del desarrollo no tiene pare y piensa que para hacer
empresa no se tiene que ir del pueblo. Preguntado sobre la
generacion de empleo y las familias beneficiadas, responde:
empleos directos 18, hasta ahora por 18 meses continuos y
empleos indirectos mas o menos 12.

Manifiesta el ingeniero-socio que se busca salir de la monotonia
arquitecténica del parque y generar una apertura de una
arquitectura moderna ademas de darle el uso y aprovechamiento
de la infraestructura de servicios publicos existentes y asi mismo
implementar una actividad mixta de comercio y vivienda. Y
agrega: “principalmente es convocar inversionistas propios y
foraneos a invertir en el municipio que esta mostrando una gran
dinamica econdémica.

[Lufis Eduard@ (Director Obra)
Nbx (Emeargado Construccion)

RigebeitolNaranjolGutieriez (Inversionista)
W]I’Eﬁtm Gallege (Ingeniero-Inversionista)

LA CONSTRUCCION

Por:

Danilo Castano

Don Danilo Castano es una persona de negocios;
empresario y constructor residenciado en nuestro
municipio desde hace varios afos. El
conocimiento del territorio y su economia lo han convertido en
una persona visionaria y con grandes expectativas frente a lo
que se viene con el desarrollo y ejecuciéon de proyectos en
nuestro territorio. Ademas, se considera ambientalista vy
mirando desde las dos perspectivas hace un pequefio analisis
de la incidencia de la construccion en nuestro municipio.

‘La construccion moderniza y embellece el pueblo. La

economia se beneficia ya que se mueven muchas industrias
como la del hierro, vidrio, cemento, cobre, madera plastico,
materiales de playa pinturas, entre otros.

Se ve muy beneficiado el comercio de las ferreterias locales
que son nuestras grandes proveedoras y por ende eso genera
empleo a mucho personal calificado y no calificado como
arquitectos, ingenieros, electricistas, ebanistas, cerrajeros,
maestros de construccion, ayudantes de construccion trae
bien estar econdmico a muchas personas y como es obvio
mejora la calidad de vida del empleado u obrero y su familia.

Desafortunadamente también hay el lado malo: El uso de los
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tacos de madera que se utilizan como soporte para el vaciado
de las planchas de concreto son practicas que necesitan
urgentemente la intervencién de las autoridades ambientales
para que se presente un proyecto de ley que castigue la tala
irresponsable. Para eso existen los tacos metalicos.

La inconciencia y poco compromiso de los madereros nos
estan llevando al caos, el dafio que se causa al planeta nos
afecta a nosotros mismos y con eso aceleramos el atroz
calentamiento global”.

Edificio Sector Belén.

EDIFICIO EL ROBLE

Por:

Arnulfo Gomez Gomez

Es un nuevo proyecto de vivienda ubicado en la
, carrera 21 (la alegria) con la calle 18 (El retiro).
Edificio de 4 pisos, con 17 apartamentos y 4
parqueaderos.

El responsable de este proyecto es el ya muy conocido
constructor Sanluisano Don Eduardo Gémez Franco quien muy
amablemente accedié a responderos unas preguntas:

Periddico (P).- Es usted, pionero en construccion en altura en
nuestro municipio, Qué futuro ve en San Luis en relacion con la
demanda y oferta de vivienda?

Eduardo Gémez Franco.- (E.G.F.) Pienso que en la actualidad
esta actividad esta en el punto maximo por las expectativas que
se han creado por el asentamiento y construccién de grandes
empresas, pero considero que va a llegar el momento en que se
satura y se dara mas oferta que demanda.

P.- Cree que tal situacion se estara dando en mediano o largo
plazo?

E.G.F. Creo que sea a mediano plazo ya que en la actualidad se
ve mucha oferta de vivienda en arrendamiento.

P.- Este Edificio es el cuarto proyecto; con cuantos apartamentos
cuenta?
E.G.F. El edificio consta de 5 _.
pisos incluyendo el semisétano ,}/

que estd destinado a 6
parqueaderos y un
apartamento. Son 4

apartamentos por piso, de
diferentes areas entre 45 y
65mts2. El proyecto incluye red

de gas, modernizando y
valorizando asi los
apartamentos.

ISEREN

il

P.-Para cuando esta proyectada la entregay que ofertas tiene en
apartamentos?

E.G.F. La entrega del edificio esta proyectada para finales de
Agosto o mediados de septiembre. En este momento solo hay un
apartamento para la venta, en cuarto piso y consta de: 2 alcobas,
2 bafos, sala-comedor, cocina y zona de ropas.

P.-Cuantos empleos ha generado con la ejecucion de estos?
E.G.F. Los resultados en estos cuatro anos de ejecutar estos
proyectos son: 81 soluciones de vivienda, 34 parqueaderos y 4
locales comerciales y se han generado 72 empleos directos y
mas 0 menos 48 empleos indirectos.

P.- Aun no tengo nada concreto. Es dificil el mercado, y han
elevado mucho los presos de los inmuebles.
Agrega El Sefior Gébmez: Que aprovecha este medio para

agradecer a las personas que han confiado en sus capacidades,
su seriedad y cumplimiento y que con sus inversiones han hecho
posible la ejecucion de estos proyectos.

Eduardo Gémez Franco
Constructor-Inversionista
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NO EXISTE UNA MADRE O UN PADRE "PERFECTO"

Por:
Articulo de Internet

En los meses de mayo y junio de cada afo se
celebra el dia del PADRE Y DE LA MADRE.

Como un homenaje a estos queridos y abnegados
seres, EIl PERIODICO El Arriero toma del internet este interesante
tema.

Muchas personas creen en el mito de los padres perfectos, la
madre y el padre ideal que crian hijos felices, bien adaptados y
sin problemas. En realidad,
no existe un padre perfecto o
un hijo perfecto.

Los problemas de
comportamiento son
comunes entre los nifos en
edad escolar y consumen una
gran parte del tiempo de los
padres. En un momento dado,
en promedio, los niflos en
edad escolar tienen alrededor
de cinco o seis rasgos o
comportamientos que a sus
padres les resultan dificiles.
Estos podrian incluir: no
cumplir con peticiones
simples, evitar tareas, pasar
mucho tiempo viendo
televisién o con los juegos de
video, rivalidad entre hermanos o tener dificultad para terminar
las tareas. Otros problemas comunes para los padres son lidiar
con un niflo con un temperamento dificil o con un nifio que quiere
demasiada independencia o que no ha logrado suficiente
autonomia. Algunas veces, los padres enfrentan el dilema de un
nino que prefiere amigos o actividades que su madre o su padre
no aprueban.

TODOS COMETEMOS ERRORES

Como padre de familia, debe reconocer que es normal sentirse
preocupado, confundido, enojado, culpable, abrumado e
incompetente debido al comportamiento de su hijo. Esto es parte
de ser padres. Es inutil y contraproducente intentar ser perfecto o
criar hijos perfectos.

Recuerde como se comportaba usted o cuando se portaba mal
cuando era niflo, como lidiaban sus padres con su
comportamiento y cdmo se sentia sobre sus técnicas de
disciplina. Ellos no fueron perfectos, pero nadie lo fue. No trate de
compensar por los defectos de sus hijos, tratando de ser perfecto
usted mismo y quedar atrapados en frases como "yo no voy a
cometer los mismos errores que cometieron mis padres".

Todos los padres y todos los hijos cometen errores cuando se
comunican y se tratan unos con otros y cuando tratan de resolver
problemas. Los padres deben de confiar en si mismos y en sus
instintos. Las madres y los padres suelen tener buena intuicion y
conocimiento de sus propios hijos. A menudo ellos saben mas de
lo que creen no deben sentir temor de cometer errores. Los nifios
son fuertes y perdonan y suelen crecer y aprender de sus errores.
Los padres por igual tienden a ser fuertes y perdonadores.

CRIANZA FLEXIBLE

Sin embargo, los padres que "viven para sus hijos" se ponen a si
mismos en una posicion muy vulnerable que los predisponen a
una posible decepcion, frustracion y resentimiento. Ademas,
estan siendo injustos con su familia. Los padres no deben esperar
que todas sus metas personales estén enfocados en sus hijos o
de su funcion como padres. Los padres necesitan otras
actividades para tener una buena imagen de si mismos y otras
e : fuentes de amor y carifio.
Ellos necesitan tiempo para
ser adultos y tiempo para si
mismos y un descanso de
los nifios y de las
responsabilidades de Ia
crianza.
Como padre, debe tener su
propia filosofia, una con la
que se sienta cémodo,
dentro de un marco flexible y
adaptable. Tome en cuenta
sus propias expectativas,
estilo de crianza de los hijos
y temperamento y coémo
encajan con las de cada uno
de sus hijos y su pareja, y
sus propias y Unicas
preferencias y

RO

temperamentos.

Mientras tanto, recuerde que existe ayuda profesional disponible
si los problemas se vuelven demasiado intensos, superan sus
propias capacidades de afrontamiento o causan dificultades
secundarias tales como una disminucion en el rendimiento
escolar, el aumento de estrés familiar o serios problemas
emocionales.

Consuélese con saber que en la gran mayoria de los casos, los
nifos salen bien. Entre tanto, mantenga su sentido del humor,
confie en sus instintos y busque ayuda y asesoria mejor
temprano que tarde. Si bien ser padre es un gran reto, también
puede ser una de las experiencias mas gratificantes y agradables
de su vida.

En este articulo te mostraremos algunas estrategias que puedes
utilizar para disciplinar a tu hijo de manera positiva.

1. Conoce sus necesidades. Si tu hijo esta enojado hara rabietas
ya que es la manera que conoce para expresar sus sentimientos,
por eso debes conocer sus sentimientos y necesidades,
escuchandolo y prestandole atencion, ya que él tiene la
necesidad de sentirse conectado contigo.

2. Organizar de su medio ambiente. Ya que tu objetivo no es
controlar a tu hijo, ¢Qué debes controlar? Su entorno y la
situacion. Con esto te sugerimos que elijas tu los juguetes, las
comidas, las actividades pero dale muchas opciones para que él
decida cual prefiere. Crea rutinas seguras, para la hora de comer,
el bafio, la hora de dormir, asi él sabra que esperar

3. Distraelo. Si no quiere ir a la cama, conviértelo en algo
divertido, crea una historia y dile que los dos volaran como
dragones a la guarida secreta. En caso de que estén en el
consultorio del médico y ya se estd comenzando a estresar,
cuéntale una historia donde él sea el protagonista o jueguen
hasta piedra, papel o tijera. Si tu nifio estd caminando hacia un



toma corriente, llamalo diciéndole algo como "Eso no es seguro
bebé, puede hacerte dario” y entusiasmalo mostrandole un
juguete.

4. Estabilidad. No cambies las rutinas por tu estado de animo,
esto le daria mensajes equivocados a tu hijo y no sabra que
esperar o como comportarse.

5. Educalo. Dile a tu hijo lo que quieres que el haga, no lo que no
quieres. Si esta corriendo no le digas “Deja de correr”, dile
“Camina por favor”; En lugar de decirle “No le pegues a tu
hermano”; mejor dile “Espero que cuando estés enojado con tu
hermano, utilices palabras”.

6. Crea un vinculo. Si tu hijo se siente totalmente conectado
contigo se comportara y se sentira mucho mejor. Para crear este
vinculo con él lo mas sencillo y mas beneficioso es jugar juntos.
7. Ignora. Si tu hijo se esta comportando mal (lloriquea, esta de
mal humor) pero no esta siendo cruel, peligroso o hace dafo a los
demas, lo mejor es ignorarlo de vez en cuando.

8. Observa comportamientos positivos. Dile cosas como “Me
gustod que pusieras tu abrigo en su lugar”, lo mas probable es que
ahora ird a recoger sus zapatos.

9. Tiempo fuera para tu hijo o para ti mismo. A veces el
comportamiento de tu nifio es tan malo que sientes que vas a
explotar. En casos como este solo hay 2 soluciones positivas: A)
Tomar un tiempo fuera para ti mismo lejos de la escena. B) Darle
un tiempo a solas a tu hijo, alejandolo de la situacion.

7 CLAVES PARA SER UN PADRE IDEAL

CON PACIENCIA, AMOR Y UN POCO DE AYUDA PUEDES IR
ANDANDO EL CAMINO DE SER UN PADRE IDEAL. SER
PADRE ES UNA DE LAS TAREAS MAS DIFICILES Y A LA VEZ
MAS GRATIFICANTES DE TODAS.

Aqui tienes algunas claves que complementadas con tu
personalidad te iran indicando como ser un mejor padre:

1. Exprésale amor. Un padre ideal expresa a su hijo afecto con
caricias, besos, abrazos y palabras, ayudando a que un nifio
crezca seguro de si mismo.

1. Dile que lo quieres y que te sientes feliz de ser su papa.

2. Abrazalo y bésalo.

3. Dile lo importante que es para ti.

2. Conoce sus preferencias. Un padre ideal conoce que pone feliz

ASOCIACION
PARABOLICA
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a su hijo, qué lo irrita, qué le da tristeza, qué lo complace y qué lo
desespera.

1. Observa a tu hijo.

2. Disfruta las diferencias de tu hijo y enséfale que esta bien
tener su propia personalidad.

3. Comunicate con él. Un padre ideal le permite a su hijo expresar
lo que siente y lo que piensa abiertamente, sin temor a ser
rechazados.

1. Escucha a tu hijo.

2. Dale confianza para que te cuente sus cosas.

3. Cuéntale anécdotas de tu nifiez.

4. Respeta su autonomia. Un padre ideal comprende que el
respeto se gana, respeta la autonomia de tu hijo y permitele
realizar actividades por si mismo.

1. Respeta la opinion de tu hijo.

2. Contesta de manera sencilla y practica sus preguntas.

3. No humilles a tu hijo y menos publicamente.

5. Estimula sus habilidades. Un padre ideal estimula a su hijo
para que confie en sus habilidades, aprenda de sus errores y los
acepte, resaltando su esfuerzo.

1. Evita criticar a tu hijo cuando tiene un comportamiento no
adecuado.

2. Predica con tu ejemplo.

3. No lo compares.

6. Dale seguridad. Un padre ideal permite que sus hijos aprendan
a tomar decisiones, para que desarrollen independencia y
aprendan a ser responsables.

1. Créale un sentido de pertenencia.

2. Respeta a la madre de tu hijo.

3. Cuida tu salud y la de él.

7. Dedicale tiempo. Un padre ideal dedica tiempo a las
actividades recreativas tanto en familia, como individualizadas
con cada uno de sus hijos.

1. Juega con él.

2. Léele un cuento.

3. Salgan a pasear.

Drogueria “San Luis”
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LA DECIMA MARCHA PRO VIDA FUE UN EXITO
Realizada el 7 de Mayo

Por:

Vanessa Duque B.

Con una tarde brillante y calurosa, se dio inicio a la
décima edicion de la marcha por la vida, con una
participacién de aproximadamente 500 sanluisanos
que alzaron su voz diciendo jSi a la vida, No al aborto!

Esta vez, el atrio de la iglesia fue el punto de encuentro
desplazandose luego por todo el pueblo con carteles, frases e
imagenes, y un micréfono que amplifico las palabras de vida.

Mas alla de marchar, los ciudadanos de todo el pais se unieron a
esta celebracion para recordarle al mundo entero que existe vida
desde la fecundacion hasta la muerte natural, y que la Sentencia
de la Corte Constitucional que despenalizé el aborto en tres
situaciones especificas, (Cuando la salud de la madre esta en

ﬂl-:l Arriero

riesgo, cuando exista malformacién en el feto, y cuando el
embarazo sea el resultado de una violacién) no tiene una
justificacion precisa; porque nada justifica el asesinato de un
inocente.

“Con esta marcha pretendemos alzar la voz por los que no
tienen voz y que todos se enteren que San Luis defiende y
ama la vida” Asegur6 Vanesa Duque, Lider Pro Vida.

Este ano contd con la f—
participacion de 160 mil — g
personas en cincuenta :
ciudades -

Y 24
departam
entos de
Colombia,

Cornare impulsa la cultura de la
prevencion y la gestion del riesgo
frente al Fendmeno de la Nina:

»

3

{

" Invertimos $2.800 millones en limpieza de rios y quebradas.
" Desarrollamos campanas educativas para prevenir el
deposito de basuras en las fuentes de agua.
" Delimitamos las dareas de retiro de las cuencas.
" Promovemos alertas tempranas para la prevencion de desastres.
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ESTE DOMINGO SE CELEBRA
EL DIA NACIONAL DEL CAMPESINO.
Por:

Se debe realizar el primer domingo del mes de junio, segun lo establece el decreto 135 del 2 de febrero de 1965, orde-
nado durante el gobierno del Guillermo Leén Valencia.

Lo que pretende cada una de las celebraciones es destacar el trabajo de los hombres y mujeres que trabajan el campo, sin los
cuales seria imposible que en los pueblos y ciudades del pais se mantuvieran la oferta permanente de alimentos.

Al trabajador del campo La tierra da la cosecha, La tierra y el campesino,
Siembra la tierra mojada, el viento, la flora y fauna, juntos hacen el milagro,
con su canto y su labranza, y el sol cuando amanece, y el pan se le multiplica,
y florece la semilla, da color a la esperanza. con esfuerzo y con trabajo.
de la vida y la confianza.
ﬂ Amantha Cervantes
El Arriero
SAN ISIDRO 2016

Por: Al cierre de esta edicion no tenemos un dato del recaudo, pero

I estamos seguros que, como siempre, la inversion sera para el

embellecimiento de nuestro templo.
El sdbado 25 y domingo 26 de junio se celebraron en . © e
la Parroquia las festividades de San Isidro. Es una — X ‘
tradicion muy arraigada y generosa que la comuni- o S
dad catdlica, en estos dias, haga un aporte especial para una
destinacion especifica de la parroquia. En este afio lo recaudado
sera destinado a la remodelacion del altar mayor.

En cabeza del parroco y sus colaboradores recae la organizacién
de las festividades y el manejo de los recursos. Con gran entu-
siasmo y participacion la comunidad y los organizadores dedica-
ron dos dias a recibir y rematar los productos donados. El apoyo
de la comunidad fue total y con gran regocijo se dieron cita en el
atrio para almorzar en familia y comercializar los productos.

ml-:l Arriero
NACE NINO EN ViA PUBLICA

Por: seguido El patrullero y El Cabo Velazco trasladaron la paciente al

I Hosvita!

El patrullero WILMER MONCADA fue quien atendi6  Manifiesta el Patrullero que esta muy agradecido con Dios ya que
el parto en la acera de Variedades Rosmira. esa experiencia no se da todos los dias y que ademas esta
orgulloso de la Policia Nacional que esta presta para atender
En la madrugada del miércoles 22 de junio, El Agente de Policia  cualquier caso de la comunidad.
fue alertado por una menor de 13 afos que llegd hasta el
Comando y le manifestd: que su madre se dirigia al Hospital y no
era capaz de llegar y estaba teniendo un bebe en la calle. El
Patrullero Moncada llego al lugar y mientras otro compafiero se
dirige al Hospital a solicitar apoyo, a él le toco recibir al nifio en
una cobija que le suministro la nifia, La madre iba preparada con
la pafalera ya que horas antes habia estado en consulta y le
manifestaron que aun no estaba en trabajo de parto.

El apoyo del personal médico fue inmediato y llegaron a tiempo
para terminar el procedimiento y cortar el cordon umbilical. Acto




El Arriero

B ORACION DEL CAMPESINO

Sefior, soy un campesino.
Mi piel tiene el sabor y el color de la tierra.
Por muchos afos he visto nacer el sol y he disfrutado la creacion.
Mil veces la tierra ha bebido mi sudor.

Sefior, te he sentido vivo en el agua de la fuente y de las vertientes;
en el pan amasado por mi sefiora y cocido en el horno de campo;
en el vino hecho con la uva de mi viha y exprimida con mis pies;

en las cerezas, en las peras, en las manzanas, en las ciruelas
y en las hortalizas que tienen el sabor de tu sol y de tus lluvias;
en las sombras de tus bosques majestuosos y en el perfume de los
campos floridos.

Hoy me encuentro en la ciudad, donde nunca nadie me habla de Tu
tierra y mi tierra;
donde el pan es un producto quimico;
el vino es agua tefida;
donde el agua no es aquella a la que le cantaba San Francisco,
sino que una sucia y contaminada;

Donde el aire no es puro como en el campo, sino que huele a
cemento, a maquinas, a fierros, a muchedumbres, a fabricas,
laboratorios y medicinas; donde la fruta es desabrida y harinosa
porque fue madurada a la fuerza con calor y luz artificial.

Aqui todo huele a especulacion, lucro, abuso, adulteracion y
sofisticacion, porque aqui todo se paga.

Esta sociedad, por amor al dinero, ha violentado la tierra que Tu has
creado.
Sefior, ayudanos, nos estan envenenando.
Bendeciré la técnica y la ciencia si sirven para perfeccionar la
naturaleza,
pero no puedo bendecirlas si estan al servicio del lucro y no al servicio
de la vida.
Sefior, toma un latigo y expulsa del templo
Antes olia a sudor, ahora huelo a cemento y a hipocresia.
Antes el hombre valia mas que aquello que construia, ahora es todo lo
contrario
iAqui en la ciudad, también la oracion huele a intereses, y quizas,
también Tu, oh! Sefior,
te sientes contaminado. Cuando por nosotros Te haces pan y vino,
aquel pan y aquel vino son frutos de Tu Bondad.
Senior, Te ruego, haznos descubrir de nuevo Tu pan cotidiano porque
solamente Tu pan es pan de vida Padre

EL PERIODICO EL ARRIERO FELICITA A LOS CAMPESINOS Y CAMPESINAS ENSU Di

LES DESEA UN FURTURO LLENO DE PROSPERIDAD EN SUS PARCELAS -
DISFRUTANDO DE LOS BENEFICIOS QUE POR SUS CUIDADOS LES OFRECE LA
TIERRAY LOS INVITA A VOLVER A CULTIVAR Y HACER DE SAN LUIS UN PUEBLO
PRODUCTOR Y ABASTECEDOR DE NUESTRO MERCADO.
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FORO “CONSERVANDO EL ECOSISTEMA KARSTICO”
Y ACTO SIMBOLICO “RECONCILIACION CON EL TERRITORIO”

Por:

Claudia Milena Naranjo Ecocagiii

Con la asistencia de 160 personas, entre ellos Lideres
del Municipio, ONG”S, Estudiantes, vigias, concejales,
representantes de las instituciones locales, regionales
y del area de a investigacion biolégica y de patrimonio departamen-
tal, el pasado 25 de junio del afio en curso, en el marco del convenio
216-2016 entre ECOCAGUI Y CORNARE, y con el apoyo Adminis-
tracion Municipal, Centro Nacional De Memoria Histérica, Corpora-
cion Conciudadania, Agencia colombiana Para La Reintegracion.
se llevo a cabo el Foro “Conservando el ecosistema karstico” y un
Acto Simbdlico “Reconciliacién Con El Territorio”, en el corregimiento
de El Prodigio, que tenia como objetivo Promover escenarios priori-
tarios para su preservacion, adaptacion al cambio climatico e
Integrar a la comunidad San Luisana desde el reconocimiento del
territorio.

Con la realizacién del foro se compartié el conocimiento de los
expertos del Jardin Botanico, del Instituto de Cultura y patrimonio
de Antioquia, y CORNARE del patrimonio natural y cultural con que
cuenta San Luis. Fue muy valioso el evento porque se esta poniendo
sobre la Mesa el valor de este escenario natural y cultural y las insti-
tuciones estdn mostrando gran interés y compromiso en su declara-
toria.

Ademas se reflexiono en torno a la importancia de la memoria histo-
rica como mecanismo para resaltar lo que nos identifica, lo que los
une, lo que cada uno tiene para dar y la importancia de recordar
colectivamente como estrategia para fortalecer el tejido social, y
propiciar escenarios de reconciliacion, dignificacion y reconocimien-
to de las comunidades y sus lideres como sujetos de derechos.

‘ _ e
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RIO DORMILON: SE REPITE LA HISTORIA

- Por:
Luis Evelio Giraldo

Vigia Rio Dormil6n

| Es del comun la famosa frase: “un pueblo que no
conoce su historia esta condenado a repetirla”. Pero
todo indica que a San Luis le esta ocurriendo algo
similar en relacién con la “entrega” del rio Dormilén, para que se
transforme su uso recreativo y turistico al de produccion de energia
eléctrica.

En los afios 2008 y 2010, Cornare otorgd permiso a la empresa
Generamos Energia S.A para usar el 75% de las aguas del rio
Dormilén, que la desviaria de su cauce para la produccién de
hidroelectricidad. Muy poco fue el debate de la alcaldia y el concejo
a esta decision de Cornare. Poco conocié el pueblo y poco conocio
la administracion publica que nos representaba.

Sélo hasta los afios 2012 a 2015, periodo en el que el movimiento
Vigias del rio Dormilon estudié los detalles de este proyecto
hidroeléctrico, se conocié y denuncié publicamente este acto que se
considerd “de un profundo engafio; inequitativo e injusto con la
sociedad sanluisana”.

Los motivos auscultados para calificarlos de esta forma fueron
muchos: secretismo institucional y de la empresa, procedimientos
administrativos, graves impactos ambientales; no pago de
transferencias del sector eléctrico (lo que se llama regalias en el
sector minero); concesion inconsulta y exagerada de volumenes de
agua; entre otros.

Con este movimiento ciudadano intenso y sostenido de 4 afios se
logro lo que muy pocos creian: la revocatoria de los permisos a la
empresa Energia Limpia y Sostenible (Generamos Energia S.A
habia cedido sus derechos) para llevar a cabo este proyecto
hidroeléctrico.
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Cumplida esta proeza de revocatoria de permisos y licenciamientos,
el movimiento social se abocd a una nueva etapa que muchos han
llamado “de blindaje juridico”. Es decir, demandar de la
administracion publica, Cornare y municipio de San Luis, que se
tomen las medidas de salvaguarda ambiental en el ordenamiento
territorial para que ningun permiso de este tipo sea posible siquiera
estudiarlo.

El afio 2015 terminaria con campafas electorales en las cuales, ni la
ciudadania tuvo la claridad de pedir postura sobre este tema en los
programas de gobierno de los candidatos, ni éstos el caracter
politico y la transparencia para abordar el tema.

Este afo 2016 con la nueva alcaldia (que es la misma de los afios
2008 y 2010), con asesores que dejaron hacer lo mismo en otros
municipios, y con el mismo Cornare, nos vemos enfrentados al
mismo problema. Sin este “blindaje”, responsabilidad de Cornare y
la alcaldia, ya otras empresas, que también son las mismas, han
iniciado procedimientos oficiales para estudiar la viabilidad de
nuevos proyectos de hidroenergia con las aguas del rio Dormilon.

Puede ser aun peor el panorama al dia de hoy. Ya son varias las
empresas que estan solicitando permisos para el uso del agua en
diferentes rios y quebradas, con profundo desconocimiento de la
administracion local (incluido el Concejo); algo asi como sucedié en
el aino 2008 y 2010 con el rio Dormilon.

Y debe quedar claro. El problema no es qué se hace o qué no se
hace. EIl problema es el secretismo de estos proyectos y el
desconocimiento de la administracion municipal. En parte, este
desinterés en conocer proviene del pensamiento colonial de que
“todo lo que se haga por “domar la naturaleza” significa progreso”

CRISIS DE LIDERAZGO

Por:

Andrés Duque Franco

Alguno de ustedes se ha puesto a pensar porqué
tanta dificultad para consolidar las planchas para junta
directiva de juntas de accién comunal de algunas vere-
as? ;Porqué en el casco urbano solo sobrevive una junta de accion
omunal de la gran diversidad de sectores de la poblacion? Siendo
as juntas de accién comunal uno de los escenarios historicos por
excelencia de participacion ciudadana, poder local y organizacion
comunitaria ¢ Porqué grupos, de distinta indole; social, cultural y
econdmico que se han organizado, no resisten uno o dos proyectos
que fueron los que lo originaron? Y luego se desintegran o quedan
en estambay ¢ Porqué en las pasadas elecciones hubo siete candi-
datos a la alcaldia y mas de setenta al concejo?

Si bien la historia le ha de agradecer a todos los lideres que durante
y después de los avatares de la violencia. Han trabajado por la
reconstruccion del tejido social, por la permanencia y consolidacion
de las instituciones. Las realidades actuales exigen un cambio cuali-
tativo y cuantitativo en los liderazgos que permitan potencializar mas
los procesos sociales, politicos, culturales y econdmicos del munici-

pio.

En algunas organizaciones de base, se vive una suerte de micro
dictaduras o gerontocracias donde algunos lideres con algunos
ideas y forma de hacer las cosas se imponen como moles que abru-

man y no dan cabida a que se encuben nuevas personas, nuevas
ideas y se exploren otras formas de hacer las cosas.

Donde la divergencia y la argumentacion ilustrada son piedras en
zapato u olvidadas en dilatadas y desgastantes discusiones. Donde
los debates son mas pasionales que racionales y argumentados.
Donde la premisa “yo digo” se impone sobre “yo escucho” y reflexio-
no. Donde las decisiones son mas impuestas o a conveniencia
consensuadas y con criterios éticos claros para su eleccion.

Donde los lideres convocan a las personas para que aprueben lo
que ellos dicen y hacerlos benefactores de sus dudosas gestiones
que se traducen en beneficios, constituyéndolos asi en clientelas
politica y en un rebafio donde solo va; donde su pastor le lleve.
Negandose a si mismo y a los demas la posibilidad de hacerse mas
sujetos politicos, capaces de reflexionar y pensarse a si mismo. Des-
pertando la desidia y el desinterés de la mayoria de las personas por
participar en los asuntos publicos.

Lideres donde sus egos deambulan por el mundo de lo publico en
busca de reconocimiento y protagonismo cada uno con su grupo de
apoyo, Incapaces entre si de sentarse a mirar a los ojos, de estudiar,
reflexionar, debatir y consensuar que es lo que para San Luis es
necesario y como lo hacemos. Lo que ha imposibilitado que en la
sociedad Sanluisana se tenga solo uno o dos proyectos politicos y
sociales claros y definidos. Un norte donde llegue independiente-
mente a quien lo lidere.



“SEMILLA COOPERATIVA”
COOSANLUIS
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Existe en Coosanluis un programa, que como los demas, busca servir y seducir a sus asociados por su misién y esencia, sin
embargo, éste, es fenomenalmente especial. “Semilla Cooperativa” oferta los servicios financieros en la propia casa o vereda de los
municipios de Puerto Triunfo y San Luis, donde los asesores se convierten en dinamizadores sociales que promueven “la
integracion y el trabajo’, como dice Dalia Duque Aguirre, Tecnéloga en Gestién Comercial de Servicios, y estudiante de
Comunicacion Social, quien con su formacién busca cualificarse cada dia mas para su mejor desempefio como Asesora Financiera
Rural de Coosanluis en la agencia Doradal, desde donde atiende en el corregimiento de La Danta (Sonson) a nuestros asociados, a
traves de un punto de informacién en el parque principal, todos los lunes y jueves, de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Habitantes de Estacion Cocorna, Las Mercedes, Tres Ranchos, Puerto Perales y Santiago Berrio, hacen parte también de este valioso
método, alcanzando asi un total de doscientos treinta y tres (233) asociados de la cooperativa, a través de la técnica del programa,
siendo La Danta, la mayor receptora de éste, con 113 usuarios entre nifos, jévenes y adultos.

Asi mismo, y encargado de la zona del Municipio de San Luis, estd Eduar Renddn Giraldo, Asistente Administrativo y estudiante de
Administracion Financiera, quien se desempena también como Asesor Financiero Rural, atendiendo ciento setenta y un (171)
asociados de las veredas Sopetran, San Francisco, Manizales, La Estrella, Buenos Aires, La Garrucha, Monteloro, El Prodigio, La
Cristalina, Altavista, Rioclaro, Jerusalén y San Pablo, a través de la metodologia grupal, y poblacién de las veredas Manizales, La
Josefina, La Linda, El Silencio y Santa Barbara, de manera individual.

Los beneficios sociales que mediante el programa alcanzan los integrantes de
“Semilla Cooperativa’, son bastantes y atractivos, maxime, cuando se logra el
empoderamiento del trabajo grupal con metas en comun, fortaleciendo las
relaciones humanas.

La experiencia que narra el escrito: “Caja de Carton’, da cuenta de la magia y el
acierto del programa:

CAJA DE CARTON

El tendero, atiende la tienda con cordialidad. El gusto y la paciencia para venderle

a un nino un dulce de cincuenta pesos, es la misma con que empaca al campesino, el mercado completo para la semana, y que no
€s poco, es mas bien proporcional. Nadie podria imaginar que la tienda del tendero, como todas las demas, tiene en sus rincones
muchas cajas de cartén, aunque una, en excepcion, no se podia mirar y menos aun tocar.

Cuando se visito al tendero para invitarlo al programa de Semilla Cooperativa, fue necesario conversar media hora o un poco mas.
Conversaba y atendia, despachaba y devolvia... asi, treinta minutos... o mas.

Basto que tres de Coosanluis, director, asesora y promotora, le dieran la confianza necesaria para desempolvar la caja donde su
historia con valores, y algo mas, guardaba. Todos los dias la visitaba, la acariciaba y la cuidaba con tanto recelo de roedores y
amigos de lo ajeno, para evitar un dafno o una mala jugada, que lo hicieran enfermar.

Por fortuna, se fueron los miedos, y vencieron la empatia y la confianza, necesarios para conquistar al tendero, que con mucho
cuidado y empeno, guardo tres anos en el cuarto oscuro de la tienda, donde nadie tenia acceso, ni su amada, ni su amigo siquiera,
la pequena caja de cartdon con ciento cincuenta billetes empolvados, arrugados, pero
buenos, de dos mil.

Ahora el tendero es nuestro asociado, con buen hébito de ahorro y con mucho por
ensenar. Pues detras de cada asociado n-cuento por contar... una historia por
explorar y unos valores por

-Terminada | n del programa, pero también la historia, se hace la ¥
es de estas comunidades y de aquellas que aun no disfrutan
se Vi ny empiecen a disfrutar de todos sus beneficios, dada la
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ver el habito del ahorro para que Coosanluis los lleve a estar: “mas cerca a sus suenos”.



