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EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN LUIS - ANTIOQUIA.

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales y en especial las que les confiere
el numeral 2 del articulo 313, 342 de la Constitucion Politica, las leyes 136 de 1994, 388 de
1997, 1454 de 2011, 1551 de 2012, articulos 39 y 40 de la ley 152 de 1994,

ACUERDA.

TITULOL.
PRINCIPIO GENERALES
CAPITULO UNICO.

ADOPCION, DEFINICION, OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO PRIMERO: Adéptese EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS
- ANTIOQUIA PARA EL PERIODO 2024 - 2027. Que se constituye el marco de acciéon de las
politicas, programas, estrategias y proyectos de la administracion municipal y la herramien-
ta fundamental para generar las condiciones idoneas de bienestar para nuestra comuni-
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Social, Desarrollo Econémico para hacer de San Luis - Antioquia un municipio incluyente,
participativo y generador de bienestar.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Desarrollo consta en su estructuracién de unas genera-
lidades, un capitulo de la Garantia de derechos de la primera infancia, la adolescencia y
la Juventud, una Estructura del plan de Desarrollo, un capitulo de regalias, un Plan Plu-
rianual de inversiones y un Capitulo de Seguimiento y Evaluacion del Plan.

ARTICULO TERCERO: El propésito del Plan de Desarrollo ademds de brindar procesos in-
tegrales que mejoren las condiciones de vida de la poblacién, desde las dimensiones del
desarrollo social, econdmico, vial, conectividad, medio ambiente, gestién del riesgo y go-
bierno territorial; cerrando brechas que permitan disminuir las necesidades poblacionales
del municipio; es el respeto de la dignidad del ser humano, prevaleciendo la promocidn, di-
fusién y aplicacién de los derechos humanos en cada actuacién de la administracién; ade-
mds de crear condiciones propicias y adecuadas para construir las bases sélidas que per-
mitan el desarrollo arménico, integral y estable del Municipio.

ARTICULO CUARTO: La elaboracién y ejecucién de los presupuestos, asi como las accio-
nes de la administracién municipal, serdn regidas por el Plan de Desarrollo del Municipio
de San Luis — Antioquia para el periodo 2024 - 2027.
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Antecedentes del Plan de Desarrollo Municipal
2024 - 2027

Queremos someter a consideracién Plan de De-
sarrollo Municipal 2024 — 2027, el cual incor-
pora la visidon del municipio, las lineas estraté-
gicas, con toda la cadena de valor que propuse
en el programa de gobierno que someti a con-
sideracién del pueblo y el cual en ejercicio del
voto programdatico fue seleccionado mayoritaria-
mente, convirtiéndose en un mandato de obliga-
torio cumplimiento.

El plan de desarrollo que someto a su
consideracion se fundamenta en las
siguientes lineas estratégicas:

Linea1. Seguridad, Democracia y Justicia
Linea 2. Cohesién en la Gestién Social.

Linea 3. Desarrollo Econémico Integral.

Linea 4. Sustentabilidad y sostenibilidad ambiental.
Linea 5. Fortalecimiento para la eficiencia piblica.

Con fundamento en estas lineas programdticas,
pretendemos hacer del municipio de San Luis,

Antioquia en el afio 2027 un territorio que dina-
mice la vida y la dignidad humana.

EL PDM propuesto se elabord observando ple-
namente los procedimientos establecidos en la
Ley 152 de 1994, en coordinacién con las autori-
dades e instancias que participan en el proceso
de planeacién y contando con amplia participa-
cién ciudadana, para el proceso de retroalimen-
tacion para el perfeccionamiento de las ideas que
propuse en mi programa de gobierno.

Siguiendo con las disposiciones legales y aten-
diendo la metodologia desarrollada por el De-
partamento Nacional de Planeaciéon DNP, para
la construcciéon del Plan de Desarrollo, una vez
posesionado como alcalde bajo la coordinacién
del Departamento Administrativo de Planeacion,
se inici6 el proceso de formulacién del Plan de
Desarrollo Municipal 2024 — 2027, con un tra-
bajo de planeacién participativa que se llevé a
cabo en conjunto con las secretarias y depen-
dencias de la administracién municipal.
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FUNDAMENTOS

1. Direccionamiento Estratégico.

1.1. Mision.

La administracién del municipio de San Luis —
Antioquia, propenderd por la satisfaccion de
las necesidades bdsicas de su comunidad, co-
mo fundamento y esencia de la dignidad huma-
na, mediante un manejo responsable de sus re-
cursos naturales y econémicos, el mejoramiento
continuo de su entorno y el fortalecimiento de sus
instituciones que lo orienten hacia una competi-
tividad regional cada vez mds representativa. La
eficacia, la eficiencia, la ética y la transparencia,
como principios esenciales de la administracién
publica marcardn la direccién para la correcta ra-
cionalizacion del uso de todos los recursos dis-
ponibles, para encausarlos al desarrollo soste-
nible y la convivencia pacifica de los habitantes;
haciendo del servicio publico un sello distintivo,
y promoviendo el progreso local ordenado y la
participacién comunitaria.

1.1.1. Principios Y Valores.

La funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con funda-
mento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y pu-
blicidad, mediante la descentralizacion, la dele-
gacién y la desconcentracién de funciones. Den-
tro de los principios bdsicos que se presentaron
en el programa de gobierno, con el desarrollo
de estrategias fundamentales que permitan cum-
plir los objetivos planteados, a la comunidad de
San Luis — Antioquia.

1.1.1.1. Principios.

Eficiencia y Eficacia Administrativa: Para lograr
el cumplimiento de sus obligaciones el gobier-
no local, como lider de un proceso administrati-
vo debe optimizar sus recursos y lograr una ex-
celente gestidon que le permita dar solucién a las
problemdticas planteadas. La eficiencia y efica-
cia administrativas deben reflejarse en la inver-
sién social y la oportuna atencién al ciudadano.
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Inclusién Social: Este principio nos permite lo-
grar la vinculacién de todas las personas que
habitan el territorio, teniendo respeto por la di-
ferencia, recopilando las opiniones y sugeren-
cias de todos para construir una verdadera pro-
puesta de desarrollo.

Transparencia: ELmanejo transparente de los re-
cursos publicos, es un principio fundamental que
nos permite combatir la corrupcion, recuperan-
do la credibilidad en lo publico, fortaleciendo la
Institucionalidad y gobernabilidad local, forjan-
do en las nuevas generaciones un modelo ejem-
plarizante de gestién de lo publico.

Participacion: La construccion del desarrollo del
municipio se logra con la participacion de todos
los actores que habitan el territorio. Igualmente,
este principio es garantia para los ciudadanos a
través de las veedurias verificar el cumplimien-
to de las obligaciones por parte del estado. Sin
esta participacién es imposible generar una di-
ndmica de desarrollo acertada.

Enfoque Estratégico: En nuestra vision de desao-
rrollo para San Luis, el “Compromiso por la Vida”
es la gran apuesta estratégica que nos hemos
trazado. Ademds de trabajar en los componentes
técnicos, sociales y econdémicos; la gran apues-
ta frontal es potenciar las Competencias Ciuda-
danas (dualidad Derecho—Deber) en nuestras
comunidades. Formar en ciudadania es una ne-
cesidad urgente en cualquier territorio y en las
circunstancias actuales de San Luis, se constitu-
ye en un desafio y un compromiso inaplazable
que convoca a toda la sociedad. En esta pers-
pectiva estas competencias ciudadanas las en-
tendemos desde tres grandes grupos:

« Convivencia y la paz: Alude a la capacidad
de los individuos y las comunidades para vi-
vir juntos de manera armoniosa, y respetuo-
sa de las diferencias y a la capacidad de re-
solucioén de conflictos de forma no violenta.
Implica el desarrollo de habilidades para la
cooperacioén, el didlogo, latolerancia y laem-
patia, aligual que el compromiso con la justi-
cia social y los derechos humanos.

« Laparticipacion y responsabilidad democra-
tica: se refiere a la capacidad y disposicion de
los ciudadanos para involucrarse activamen-
te en los procesos democrdticos, que va des-
de el voto hasta la participacion en debates

plblicos y en la toma de decisiones comuni-
tarias. Implica, ademds, asumir la responsa-
bilidad de las propias acciones y contribuir al
bien comun.

« La pluralidad, identidad y respeto por las
diferencias: Tiene que ver con el reconoci-
miento y la valoracién de la diversidad en
sus multiples formas (cultural, étnica, religio-
sa, de género, etc.), asi como el respeto por
las identidades individuales y colectivas. Im-
plica aceptar y valorar las diferencias como
una riqueza para la convivencia y el fomen-
to de sociedades mds inclusivas.

Se pretende en este PDT, una visidn estratégica
que permita mirar el desarrollo desde una pers-
pectiva holistica e integradora que implica con-
siderar todos los aspectos y dimensiones que
afectan el bienestar humano y el progreso de las
sociedades, en este caso en particular, a partir
de la promocién de las competencias ciudada-
nas que permitan un equilibrio sostenible y un
“Compromiso Por la Vida”. A continuacién, se
presenta un mapa mental que da cuenta del en-
foque integral que pretende conectar el dialogo
de saberes entre los entes territoriales y actores
sociales de la comunidad Sanluisanay como re-
sultado unas estrategias globales de actuacién.

1.2. Vision del Territorio

San Luis serd un territorio préspero, diverso y uni-
do, donde todos los habitantes disfruten una bue-
na calidad de vida y se sientan orgullosos de su
identidad cultural y de la preservacién de nues-
tros valores naturales; a través de nuestro Com-
promiso por la Vida y la conservacién de nues-
tra identidad, trabajaremos con determinacién
por la sostenibilidad, sustentabilidad ambien-
tal y gobernabilidad para construir un futuro en
el que el crecimiento econémico se fundamen-
te en elrespeto a nuestra comunidad y al entor-
no que nos rodea.

2. Fundamentos Legales.

ELPlan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, se
sustenta en la Constitucién Politica de Colombig,
en las leyes, decretos, resoluciones, politicas y
documentos CONPES, que establecen su manda-
to, y de forma particular en las siguientes normas:



3. Enfoques del Plan de
Desarrollo.

ELPlan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 “Es
ElMomento, Compromiso Por La Vida” aborda
los siguientes enfoques en su estructuracién y
en el modelo de gestién municipal:

3.1. Enfoque De Derechos.

El marco de derechos exige que la planeacion
del desarrollo esté centrada en el bienestar de
la gente como portadora y titular de derechos
y obligaciones; que no discrimine, que priorice
aquella poblacién en situacién de exclusiéon o
vulnerabilidad, y que considere la realizacién de
los derechos como un imperativo legal.

Como es de entenderse, el desarrollo, a partirde
la perspectiva de derechos, estd centrado en las
personas, es participativo y ambientalmente sus-
tentable. Involucra no solamente el crecimiento
econdémico, sino la equitativa distribucion de sus
beneficios, el mejoramiento de las capacidades
de las personas y la ampliacion de sus opciones
con enfoque poblacional y generacional.

Para garantizar la inclusion de los derechos de
la primera infancia, la infancia, la adolescencia
y la juventud, se ratifica que sus derechos son
prevalentes sobre los derechos de los demds y
que todas las actuaciones y las decisiones es-
tardn enmarcadas en el interés superior de los
nifios, las nifias y los adolescentes. Asi mismo
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garantizard sus derechos, hard el ejercicio de
prevenir su vulneracién o restablecimiento de
estos, teniendo en cuenta las cuatro categorias
de sus derechos como son: existencia, desarro-
llo, ciudadania y proteccion.

3.2. Enfoque de Ciclo Vital.

Desde la planeacién, se considera el momento
de desarrollo de la persona en su ciclo vital para
relativizar las estrategias de trabajo en funcién
de sus posibilidades, expectativas y prioridades.
Se plantea que tales fines y métodos deben ajus-
tarse en todos sus alcances al momento de de-
sarrollo del ciclo vital en que se encuentran las
personas destinatarias de las intervenciones, y
responder a las especificidades de la normativa
que tutela los derechos y las garantias de que es-
tas personas son titulares, en razén de su edad.

3.3. Enfoque Diferencial e Incluyente.

Elenfoque poblacional permite identificar, com-
prender y responder a las relaciones entre la
dindmica demogrdfica y los aspectos ambien-
tales, sociales y econémicos que son responsa-
bilidad y competencia de los municipios dentro
de su territorio. Los cambios en el tamafio, cre-
cimiento, estructura, ubicacién o movilidad de la
poblaciéon municipalinfluyen sobre las condicio-
nes socioeconémicas y ambientales en el terri-
torio, de igual manera que estos afectan la dind-
mica demogrdfica.
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El enfoque poblacional en una perspectiva de
derechos es importante para los procesos de
planeacién municipal porque apunta directa-
mente al objetivo de la planeacién municipal,
que es el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacién, pues este enfoque convierte a es-
ta en la prioridad y asegura una coherencia en-
tre los propésitos del plan y la garantia de sus
derechos, la reduccién de las desigualdades y
asegura la inclusién de los grupos en situacion
de vulnerabilidad.

3.4. Enfoque de Poblacion en
Condiciones Adversas.

Frente a las situaciones que afectan a la pobla-
cioén en los diferentes ciclos vitales, se registran
diferentes grados de vulnerabilidad. Es por es-
to que al ente territorial dentro de la gestién mi-
sional le corresponde atender la poblacién en
situacién de discapacidad, y aquella victima del
desplazamiento o emplazamiento cobra vitalim-
portancia para la formulacién de propuestas de
desarrollo y garantia de derechos.

3.5. Enfoque Democratico,
Participativo y Pluralista.

El proceso de planeacidon debe: i) brindar la
posibilidad real de intervencién a todas las

personas y los diferentes grupos de represen-
tacién y de interés en la entidad territorial, ii)
considerar las opiniones e intereses de los di-
ferentes actores con el fin de priorizar proble-
mas y acciones, y lograr el mdximo nivel de
beneficio social posible, y iii) permitir llegar a
acuerdos, definir propdsitos, objetivos y metas
compartidas, conforme con la visiéon de futu-
ro concertada. La Ley 152 de 1994 establece
que las entidades territoriales tienen que ve-
lar por el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién y al mismo tiempo deben pla-
near de forma participativa.

3.6. Enfoque Territorial.

La concepcidn de territorio trasciende lo rural al
incorporar los vinculos que este mantiene con lo
urbano. Por esta razdn se entiende por territorio
un sistema social, no solo un espacio fisico, sino
la conjugacion de ese espacio con los actores
que ahiintervienen: ciudadanas, ciudadanos, re-
presentantes de la sociedad civil, entes e institu-
ciones locales y regionales, representantes del
Estado y las empresas. El territorio, en tal sen-
tido, es el espacio de la convivencia, de la inte-
rrelacién del reconocimiento de las diferencias
en términos de condiciones, potencialidades y
oportunidades que existen.
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4. Generalidades.

Caracterizacion del Contexto Territorial y
Demogrdfico del Municipio — Demografia y
Poblacion'.

4.1 Contexto territorial.

Localizacién: El municipio de San Luis, estd ubi-
cado en la regién oriente del departamento de
Antioquia, localizado al noroeste de Colombia.
Fundado el 25 de agosto de 1876 por el clérigo
Clemente Giraldo, y erigido municipio el 1de ma-
yo de 1882. Recibe sunombre, en honor al Santo
Patrono San Luis Gonzaga. Posee 1 corregimien-
to y 48 veredas, distribuidas en 12 centros zona-
les mds la cabecera urbana.

San Luis es reconocido por su riqueza hidrica
y forestal, por ello, recibe el apelativo de Perla
Verde del Oriente, su temperatura promedio es
de 24 °C, y la cabecera urbana se encuentra a
1.050 metros sobre el nivel del mar, dista de Me-
dellin a124 Km. Se lo conoce con el apelativo de
“Perla Verde del Oriente”. EL municipio limita al
oriente con Puerto Nare y Puerto Triunfo, al occi-
dente con Granada y Cocornd, al norte con San
Carlos y Puerto Nare y al sur con San Francisco.

El Ente municipal recibié su nombre en honor a
San Luis Gonzaga, Santo y Patrono actual del
municipio.

Patrimonio Histérico
y Lugares Turisticos

« Sendero Ecolégico EL Balseadero: Camino de
piedra bordeado de vegetacién nativa. Este
lugar ofrece alvisitante gran cantidad de pis-
cinas naturales formadas por rocas en las que
se puede nadar, disfrutar y descansar. Cuen-
ta con senderos peatonales, zonas verdes e
infraestructura disponibles para realizar ac-
tividades de esparcimiento familiar y social.

« Cascada la Cuba: ubicada en la entrada del
municipio después de dejar la autopista Me-
dellin-Bogotd a 1.3 kildmetros, por la carrete-
ra que del cruce conduce hasta el casco ur-
bano del municipio. Se levantaimponente con
una caida de mds de 100m ddndole la bien-
venida a propios y visitantes que la observan
abrumados por tanta belleza.

« Cascada La Planta: EL camino para llegar es
por un sendero de escalas construida en pie-
dra y cemento, con un descenso aproximado
de 500 metros en 652 escalas. Cuando se lle-
ga al sector de la Planta se abre una imagen
alucinante, una cascada de 30 metros de altu-
ra que en medio de rocas cae a un charco de
40 metros de didmetro y una profundidad de
mds de 14 metros, catalogado como el char-
co natural mds grande del oriente Antioque-
flo. Alli puedes realizar actividades de Tubing,
clavado libre, Kayak, Torrentismo, entre otros.

« Altavista Reserva Forestal: Localizado so-
bre la autopista Medellin- Bogotd en la vere-
da Altavista, con mds de 30 especies de dr-
boles maderables, refugios de dguilas y una
variada fauna y flora. Este lugar es el santua-
rio natural del municipio de San Luis.

« Cerro el Castellén: Tiene una altura de 1800
metros sobre el nivel del mar, ubicada a 4887
metros del casco urbano por camino ancestral,
es considerado reserva natural por encontrarse
allilos nacimientos de las quebradas el Vergel,

1 Fuente: https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/05660, consultado 24-02-2024



La Tebaida, LaRisaralda y La Cristaling, las cua-
les abastecen los acueductos veredales y ur-
bano. La historia cuenta que desde alli se divi-
s6 por primera vez las tierras que hoy ocupan
la cabecera municipal y se decidié que alli se
construiria el nuevo pueblo. Es una reserva no-
turalimportante porque se encuentran los naci-
mientos de las quebradas: El Vergel, La Tebaida,
La Risaralda y La Cristalina Situado al suroeste
de la cabecera municipal, se ingresa al sende-
ro por la carretera que conduce al municipio de
Granada. Desde que se llega a la quebrada la
Risaralda y caminando por su margen izquier-
da, elrecorrido estd lleno de bondades; por las
caracteristicas del lugar los visitantes pueden
observar gran nimero de aves y de insectos.
Alli se encuentra el ecoparque El Castellon.

Parque de las Heliconias: Ubicado en el cas-
co urbano del municipio al lado de la sede ad-
ministrativa regional bosques “CORNARE”. En
este sitio experimental se han logrado 30 va-
riedades de heliconias y se ha apoyado con
semillas a los campesinos que han decidido
cultivarlas con fines comerciales.

Charco Las Piedras: lugar donde se dicen vi-
vieron indigenas, alli se avistan piedras talla-
das por ellos, toboganes naturales (piedras),
una piscina natural que se dice fue hecha por
ellos y que alli se bafiaban, un rio totalmente
hermoso, una famosa “olleta” (mini cascada
en la cual los visitantes se lisan y caen a un
hoyo que los absorbe, pero inmediatamente
los saca a la superficie, y se llega a un “char-
co”), piscinas naturales formadas por piedras
y rodeado de montafias asombrosas.

Iglesia San Luis Gonzaga: Se construyé en
1884, declarada patrimonio cultural.

Iglesia La Sagrada Eucaristia: Ubicadaen el
corregimiento “El Prodigio”.

Corregimiento El Prodigio: Puerta de entrada
alMagdalena Medio a una horadel casco urba-
no de San Luis con un clima cdlido. Tierra princi-
palmente de vocaciéon ganadera y de explota-
cién minera de calizas. Allise localiza el cinturén
kdrstico donde la topografia de la montafia y
la erosién con los rios han formado diferentes
cuevas y grutas que se pueden explorar con el
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turismo de aventura y expedicion. También se
han encontrado abundante material arqueolégi-
co principalmente de los indigenas Pantdgoras
que datan de mds de veinte mil afios. Su princi-
pal hallazgo y simbolo es el petroglifo del Bu-
ho a 15 minutos del corregimiento. Cuenta con
oferta hotelera y grupos de guias.

« Fundacioén El Faisdn y Proteccion Ecolégica
(Centro experimental y de proteccién ecolégi-
o). Sitio destinado por su propietario ala criade
boas en cautiverio y a la investigacion de algu-
nas especies animales, tales como ranas vene-
nosas, serpientes, mariposas y otras especies.

Simbolos Patrios - Bandera

En 1985 se selecciond la bandera con la cual se
identificaria el municipio, tiene sus franjas hori-
zontales de igual dimensién; dos verdes a los ex-
tremos y un azul con un radiante sol en el centro.
Los colores verde y azul, representan el abun-
dante recurso hidrico y de vegetacion y el sol es
la Perla Verde del Oriente.

Escudo
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Fue elaborado por el sefior exalcalde Ramén
Eduardo Gémez Urreaq, y seleccionado median-
te concurso, el cual contiene como especifica-
ciones la monografia, la bandera y el himno del
municipio, ya que estas tres partes representan
los emblemas patrios y la historia de San Luis.

« FE: Una de las virtudes que tiene las gentes
de este pueblo.

« ESPERANZA: un sentimiento, otra de las vir-
tudes de los Sanluisanos en cuanto a confian-
za en simismo para lograr sus objetivos o me-
tas propuestas.

« FUTURO: El progreso, los nuevos horizontes
que estdn llegando poco a poco al pueblo y
asus gentes.

« Enforma circular el nombre de: “ESCUDO DE
SAN LUIS” en fondo blanco y verde represen-
tando los colores y la bandera de Antioquia, de
igual manera es simbolo de tranquilidad, ya que
San Luis es pueblo pacifico. Luego aparecen
dos fechas importantes en la historia del muni-
cipio como son: el afio 1876 fecha de fundacion
y 1882 el afio de ereccién del municipio.

Luego aparece el tricolor Nacional abrazando
con su tela la mitad del circulo que conforma el
escudo; la bandera representa que estamos ubi-
cados geogrdficamente en este nuestro pais Co-
lombia, termina en un descuelgue de sus pliegos
y aparece una franja muy pequefia de color ro-
jo. Esta franja representa parte de la historia del
municipio su acontecer e idiosincrasia.

En el interior del escudo aparece un ARRIERO
Y SU MULA. El arriero representa la calidad de
gente que hay en San Luis como: médicos, mu-
sicos, labradores, aserradores, poetas, tantas
virtudes que tiene la gente Sanluisana, también
significa que nosotros partimos del arriero con
sus alpargatas, su sombrero, machete, carriel y

ruana y esa idiosincrasia que para muchos pue-
blos ha pasado a la historiq, tiene entre noso-
tros mismos ejemplo vivo de esa Antioquia de
hombres guapos.

El camino que se abre a los pies del arriero sim-
boliza los nuevos horizontes que se estdn abrien-
do para nuestro pueblo, para nuestras gentes.
Como fondo, el escudo presenta la iglesia San
Luis Gonzaga como simbolo de la religiosidad
de los Sanluisanos.

Division Politico-Administrativa
del Municipio San Luis

Las veredas del municipio de San Luis son: Alta-
vista - Rio Claro, Buenos Aires, Cuba, EL Cruce, EL
Jorddn, EL Olivo, El Palacio, El Pescado, EL Popal,
El Porvenir, EL Prodigio, EL Silencio, ElL Socorro, EL
Trique, La Arabia, La Arauca, La Aurora, La Crista-
lina, La Cumbre, La Estrella, La Garrucha, La Ga-
viota, La Independencia, La Josefina, La Linda, La
Merced, La Mesa, La Palma, La Palmera, La Tebai-
da, Las Confusas, Las Margaritas, Los Medios, Los
Planes, Manizales, Minarrica, Monteloro, Monte-
negro, Palestina - La Habana, Salambrina, San
Antonio, San Francisco, San Pablo, Santa Barba-
ra, Santa Rita, Santa Rosa, Sopetrdn y Villanueva

Segun Catastro Departamental, el drea del mu-
nicipio de San Luis tiene una extensién de 517,42
Km?y una elevacion de 1.050 msnm en su cabe-
cera municipal; no obstante y de acuerdo aregis-
tros internos de planeacién municipal, por parte
de CORNARE (CORPORACION AUTONOMA RE-
GIONAL DE LAS CUENCAS DE LOS RIOS NEGRO
Y NARE) a través de su Sistema de Informacion
Ambiental Regional SIAR, reporta un drea de 577
Km?, por lo tanto, para el presente andlisis se to-
mard en cuenta este Ultimo dato, por el cual se
determina en total la extension de distribucion
de localizacién geogrdfica (urbano - rural) y se
reflejan los datos descritos en la siguiente tabla:

Distribucion del municipio por extension territorial de San Luis, 2020

Extension urbana

Municipio

Extensién Porcentaje

Extension rural

Extension

Extension total

Porcentaje Extension Porcentaje

San Luis 0,58 km 0,10%

576,42 Km?

577 K™ 100 %

99,90%

Fuente: Planeacién municipal
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Mapa 1. Division politica administrativa y limites, municipio de San Luis 2024

Fuente: SUIN 2023 Sistema tnico de Informacion de la Nifiez.

Caracteristicas fisicas del territorio.

Altitud y relieve: Segun la clasificacién de Zo-
nas de Vida de Holdridge, el territorio de San
Luis se ubica en la formacién “Bosque Himedo
Tropical, Bosque muy Himedo Tropical y Bos-
que Pluvial Pre montano (bh-T, bmh-T y bp- PM).
Su mayor parte compuesto por un relieve fuer-
temente quebrado, con pendientes largas y ca-
flones en V. Las montafias mds destacadas son:
Alto El Chaquiro con 1.950 msnm, Cerro El Cas-
tellén con 1.800 msnm, Alto EL Popal con 1.750
msnm, Alto Monte Negro: con 1.400 msnm.

Hidrografia: La abundante precipitacién y suve-
getacién exuberante, mantiene enideales condi-
ciones los caudales de rios y quebradas, propios
para actividades de pesca, bafio, generacién de
energia, entre otros. Los principales rios son: Sa-
mand del Norte, Calderas, Dormilén, Rio Claro
Cocornd Sur. Como afluentes de los anteriores
se tienen otros como: La Tebaida, La Salada, El
Trique, Brasil, Mina Rica, La Habana, San Pablo,
La Cristalina, El Pescado y Naranjales.

Zonas deriesgo: Se presenta amenaza porinun-
dacién, en aquellas dreas que por el aumento del
caudal afecta principalmente a las zonas aledao-
fias a los rios: Calderas, Samand Norte, Dormi-
l6n, Rio Claro Cocornd Sur. Amenaza por movi-
miento en masa, se presenta en nivel alto hacia
el rio Samand

Norte, y veredas como Santa Rita y Salambrina.
En un nivel medio las demds veredas cubriendo
un 40%. En nivel bajo cubriendo un 30% vere-
das como la Linda, la Tebaida, el Olivo, la Arau-
ca, AltaVista y EL Trique. Hasta el momento no
se tiene zonas con alto riesgo de incendios, ni
amenaza volcdnica. En general el drea urbana
del Municipio de San Luis presenta un aumen-
to en cuanto a amenazas por fendmenos natu-
rales. Dicha amenaza se asocia al aumento de
expansion del casco urbano hacia zonas ines-
tables y potencialmente inestables.

Las zonas localizadas hacia el occidente del drea
urbana, con pendientes entre el 25% y 40%, que
son terrenos localizados en el talud natural y
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llanura de inundacién de la quebrada La Cristali-
nay La Risaralda, los cuales son altamente inun-
dables y/o afectadas por remocién en masa. Las
zonas ubicadas hacia el Oriente y Sur del casco
urbano, con pendientes entre el 25% y 40%, loca-
lizados en el talud de la quebrada Belén; terre-
nos altamente inestables por remocién en masa
y erosién concentrada (cdrcavas). La zona hacia
el Norte del drea urbana, con pendientes entre
elentre el 25% y el 40%, que corresponden a te-
rrenos localizados en el talud natural del rio Dor-
milén, potencialmente inestables por remocién
en masa. Segun el andlisis del estudio de ame-
naza, las zonas anteriormente descritas deben
ser zonas destinadas a la proteccién de bordes
de taludes y de retiro de quebradas, y zonas de
restricciéon no urbanizables. Sin embargo, el cre-
cimiento del casco urbano se encuentra en gran
medida hacia estos sectores, lo cual debe ser te-
nido en cuenta para los futuros procesos de or-
denacién de este territorio.

El municipio de San Luis, es un municipio conuna
importante amenaza por avenidas torrenciales.
Las crecientes son fenédmenos hidrolégicos recu-
rrentes potencialmente destructivos, hacen par-
te de la dindmica de evolucién de una corriente
y una cuenca. Se producen por lluvias persisten-
tes que generan un aumento progresivo del ni-
vel de las aguas contenidas dentro de un cau-
ce superando la altura de las orillas naturales

o artificiales, ocasionando un desbordamien-
to y dispersion de las aguas sobre las llanuras
de inundacién y zonas aledafias a los cursos de
agua normalmente no sumergidas.

Las inundaciones fluviales son producidas por
el flujo excedente de agua y sedimentos trans-
portados normalmente son causadas por el des-
bordamiento de los afluentes y son atribuidas al
aumento brusco del volumen de agua mds alld
de lo que el cauce es capaz de transportar. Las
inundaciones fluviales pueden ser lentas y to-
rrenciales.

Las lentas son producidas, por precipitaciones
prolongadas que producen un aumento de los
caudales y las torrenciales son repentinas, pro-
ducidas por grandes caudales, ademds estdn
asociadas a paisajes de alta montafia donde hay
una gran cantidad de material para ser traspor-
tado y un alta pendiente del perfil longitudinal
de los afluentes hidricos (Arbeldez, 2001).

Debido a las condiciones geomorfoldgicas de
la cabecera de San Luis, las inundaciones len-
tas son poco recurrentes y lo que predomina son
las crecientes torrenciales las cuales tienen com-
portamiento variable, dependiendo el material
arrastrado y la energia de las aguas durante una
creciente. En el mapa se logra mostrar la zoni-
ficacién de la amenaza por torrencialidad para
los principales afluentes.



Alta Susceptibilidad a Avenidas Torrenciales.
Son dreas que en épocas de alta pluviosidad
tienden a inundarse. Esta mancha fue levantao-
da geomorfolégicamente y comparada con es-
tudios anteriores. En este nivel de amenaza los
problemas de desbordamiento, inundacién y to-
rrencialidad son frecuentes y periédicos, ademds,
corresponde a dreas con alta amenaza ante pro-
cesos de remocién y erosion lateral de orillas.
Son las zonas mds susceptibles y presentan res-
triccién es, que involucran medidas drdsticas pa-
ra ser controladas.

Las dreas de alta amenaza no son aptas pa-
ra la utilizacién en proyectos de asentamiento
de poblacién, no obstante, tiene un alto poten-
cial turistico y deportivo para establecimiento
de parques lineales, estructuras de conserva-
cién, asi como tratamientos integrales y de re-
novacion en las dreas urbanizadas que estdn
sobre esta mancha.

El corregimiento ELl Prodigio estd ubicado en el
extremo nororiental del municipio de San Luis,
localizado a los 400 m.s.n.m. y con una tempe-
ratura media de 26°C. En el corregimiento se pre-
sentan rangos de pendientes que van desde los
0-25%, 25-50% y 75-100%.

Los procesos morfodindmicos observados en la
zona de estudio estdn relacionados principal-
mente con fendmenos de erosion, tales como:
socavacion lateral, carcavamientos, erosion la-
minar y formacién de terracetas. De estos pro-
cesos sélo la socavacion lateral estd asociadaa
la dindmica natural de la quebrada EL Prodigio,
siendo a la vez el Unico proceso que tiene una
incidencia directa sobre el casco urbano del co-
rregimiento. Los demds procesos estdn directa-
mente asociados a la actividad antrépica, par-
ticularmente la potrerizaciéon de laderas en alta
pendiente.

Temperatura y humedad: Los limites climdticos
generales son: temperaturas superiores a 24°C
y un promedio anual de lluvias que oscila entre
4.000y 8.000 mm. ELambiente de alta humedad
y temperatura favorece el rdpido desarrollo de
la vegetacién y la existencia de gran cantidad
de epifitas sobre ramas y troncos.
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Uso actual y coberturas del suelo: En gran por-
centaje, los suelos estdn dedicados a pasturas
y en menor escala agricultura (maiz, cafia, ca-
fé, cacao, pldtano, yuca y algo de frutales). Las
pasturas soportan modelos de ganaderia exten-
siva (ganado cruzado y criollo cruzado), princi-
palmente en dreas cercanas a la cabecera mu-
nicipal, con un manejo poco técnico, con baja
planificacién en la rotacién de potreros y preva-
lencia de gramas y pastos de bajo rendimien-
to, la porcicultura representa un bajo indice de
produccién, existen algunas unidades avicolas
(gallinas ponedoras) y piscicolas (cachama y ti-
lapia) fundamentalmente para autoconsumo y
venta de los excedentes de produccién. Segun
La clasificacién de Zonas de Vida de Holdridge,
San Luis comprende regiones al oriente con la
formacion “Bosque Himedo Tropical” (bh-T), ha-
cia el centro, al sur y al occidente la formacién
vegetal corresponde al “Bosque muy Humedo
Tropical” (bmh-T), y hacia el noroccidente se pre-
senta el “Bosque Pluvial Pre montano” (bp-PM).

Usos delsuelo y produccion econémica: EL43,3%
de la zona rural estd ocupada por bosques, un
31,3% por rastrojos, un 22,5% por pastos, el 2,5%
por cultivos agricolas y un 0,3% por actividades
mineras, por lo que el sector primario de la eco-
nomia en buena medida se fundamenta en acti-
vidades de aprovechamiento forestal (maderas
nativas3), agropecuario (café, cafia panelera, ca-
cao, ganado de ceba, piscicultura) y minero (esta
Gltima equivale a 279.406 Toneladas de calizas
extraidas anualmente de la cuenca del Rio Cla-
ro por las empresas OMNYA, CALINA y ARGOS).

Es importante ademds sefialar que la zona ur-
bana de San Luis se encuentra dentro de la uni-
dad mayor denominada como el Frente Erosivo
del Magdalena, la cual se compone de un siste-
ma de cafiones ramificados y estructurales. La
cabecera urbana estd sobre una secuencia de
nueve niveles de depdsitos de vertiente, algunos
de ellos muy meteorizados y dos niveles de te-
rrazas aluviotorrenciales; todas estas unidades
sufren una alta incisién provocada por los prin-
cipales drengjes, lo que genera drenajes colga-
dos y erosion remontante.

Carca del 80% de las viviendas de la zona urba-
na se hallan sobre tres niveles de depésitos de
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vertiente provenientes del Cerro El Castellén al
sur de la cabecera. La expansién de la zona ur-
bana se ha dado especialmente alo largo de las
vias de acceso, donde se han instalado llenos
antrépicos y realizados cortes verticales sobre
los escarpes inestables de los depdsitos de des-
lizamientos, sin buenos manejos de las aguas de
escorrentia, provocando esto un cambio drdsti-
co en el relieve.

Riesgo por Incendio forestal en la
zona rural.

Sibien el municipio histéricamente no ha presen-
tado incidentes dramdticos asociados a incen-
dios forestales, si existe ocurrencia anual de es-
tetipo de eventos, relacionado generalmente los
periodos climdticos secos, la infraestructura vial
existente, la realizacién de quemas como prdc-
ticas para preparacion de terrenos y problemas
de indisciplina ciudadana.

Niveles de riesgo muy alto: Para los incendios
forestales existe un sefiala un mayor nivel de
vulnerabilidad sobre el corredor de la Autopis-
ta Medellin - Bogotd, particularmente sobre las
veredas El Silencio, Montenegro, La Tebaida y
La Linda, con factores de riesgo representados
fundamentalmente en la indisciplina y débil cul-
tura ciudadana, y el transito continuo de actores
sociales externos.

Nivel de riesgo alto: En este rango se clasifican
las veredas del corregimiento EL Prodigio, usual-
mente por la tendencia predominante de usos
del suelo, donde se busca transformar gradual-
mente los bosques y rastrojeras permanentes
por potreros con pasto bachearia (ganaderia ex-
tensiva), lo que se combina con los periodos de
verano mds marcados y menos humedos de la
jurisdiccion municipal.

Nivel de riesgo medio y bajo: zonas de baja den-
sidad poblacional, menor densidad vial, mayor
humedad relativa y menor actividad pecuaria.

Accesibilidad geografica.

El Sistema Vial del municipio de San Luis estd al-
tamente favorecido por la ubicacién geogrdfica
del territorio municipal respecto a los sistemas

viales de la nacién y el departamento. Actual-
mente, la intercomunicacién con los demds mu-
nicipios se da a través de medios terrestres de
transporte:

« Autopista Medellin - Bogotd
« Carretera San Luis - Granada - Medellin
« Carretera San Luis — San Carlos

« Carretera San Luis — Chaquiro - vereda Bue-
nos Aires

« Carretera San Luis - Autopista - Corregimien-
to EL Prodigio — Puerto Nare

Ademds de los riesgos y amenazas sefiala-
dos anteriormente, es importante resaltar que
en el municipio de San Luis se presentaron to-
mas guerrilleras y otros hechos violentos que
victimizaron a la poblacién, por parte de la
FARC, fue destruida la sede de la Administra-
ciéon Municipal, el Comando de Policia, varias
viviendas aledafias y ocasioné la muerte a ci-
viles y policias.

Se presentaron varios hostigamientos en la dé-
cada de los afios 90s e inicios de la década del
2000, San Luis ha sido uno de los municipios del
pais que mds sufrié el desplazamiento de sus po-
bladores tanto en la zona urbana como rural. Se
han desplazado del municipio de San Luis hacia
otras regiones del departamento, del pais e in-
cluso del extranjero, mds de 10.000 personas.
Desde el afio 2002 fueron asesinados mds de
100 ciudadanos por los grupos armados al mar-
gen de la ley.

Dada su posicién geogrdfica, en San Luis ope-
raban con alta intensidad grupos armados y se
estaba en riesgo de sufrir atentados terroristas
a causa de los intereses en el territorio. La au-
topista Medellin-Bogotd atraviesa el municipio,
zona que fue vulnerable por el accionar de los
grupos armados al margen de la ley. Asimis-
mo, se presentaron incidentes con minas anti-
personales.

Ala fecha del afio 2022 se declara el municipio
libre de sospecha de minas y artefactos explo-
sivos. Con un total de 426.588 metros identifi-
cados y despejados, para un avance del 100%.
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Mapa 7. Desminado Humanitario

Fuente: Batalléon Humanitario de desminado N° 7

Ademds del orden publico, pueden ocurrir emer-
gencias por accidentes vehiculares y deslizamien-
tos en zonas de alto riesgo, asociadas a terre-
nos con pendientes fuertes y aledafias a cauces
de rios y a taludes en las vias. En el afio 2000
se presentd, después de una noche de fuertes
lluvias, el deslizamiento en 23 sitios sobre la via
que desde la cabecera municipal se cruza con la
autopista Medellin-Bogotd. Asi mismo en el afio
2019 se presentd movimiento de masa en el ki-
l6metro 93+500 a la altura del puente La Leticia.

El corredor de la autopista y en este la actividad
cotidiana de este corredor vial de primer orden,
representa riesgos constantes por accidentes
de automotores, que pueden afectar al trans-
porte de pasajeros, transporte de mercancias y
sustancias peligrosas, accidentes por alta velo-
cidad, entre otros.

Existen zonas con riesgo de avenidas torrencia-
les, inundaciones y vendavales. Las precipita-
ciones son altas, comparables con la regién del
Choco, que inciden en terrenos sueltos y poco
productivos.

La isoyeta (linea imaginaria que une los puntos
de la tierra con la misma media de pluviosidad)
de cercania del municipio se encuentra en cerca

de 5000 mm. Dado el cambio climdtico y los fe-
némenos asociados a este, es muy recurrente la
afectacion de viviendas en su cubierta a causa
de vendavales. Esto se acentla por la vulnera-
bilidad de la mayoria de las viviendas debido al
uso de fibrocemento y/o zinc en la cubierta, ade-
mds del deficiente aseguramiento de estos, es
decir, debido a deficiencias constructivas.

En los ultimos afios ha sido frecuente la ocurren-
cia de vendavales ocasionando dafios a vivien-
das y drboles en la autopista, y zonas aledafias
en sectores de las veredas en y en las zonas ur-
banas o centros poblados. Se tiene ademds ver-
timientos del embalse del rio calderas y crecien-
tes slbitas de los cuerpos de agua que surcan el
territorio, eventos masivos que relinen en un mis-
mo sitio a muchas personas, riesgos por intoxica-
cién alimentaria y otros que es necesario consi-
derar para documentar sobre ellos y avanzar en
los mecanismos tanto de conocimiento del ries-
go como de la atencién de estos unavezse déla
afectacién y la visién prospectiva para prevenir
y/o evitar que la afectacion se replique o repita.

Es por todo esto que se ha debido implementar
un COMITE DE GESTION DEL RIESGO MUNICI-
PAL “CMGRD?” el cual precisé el Plan Local de
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Gestién del Riesgo y los planes de contingencia
necesarios para asi establecer las estructuras or-
ganizativas, procedimientos y protocolos de ac-
tuaciéon de las autoridades y la comunidad duran-
te la ocurrencia de una emergencia. Ademds, de
cumplir con lo estipulado por la Ley de acuerdo
alas politicas nacionales departamentales y mu-
nicipales, tales como la Ley 1523 del 24 de abril
de 2012, el Plan Nacional para la Prevencion y

Atencién de Desastres, el Plan de Desarrollo De-
partamental, el plan de Desarrollo Municipal y
el Esquema de Ordenamiento Territorial. En este
ultimo se tienen sefialadas las zonas de riesgo y
amenaza y se han formulado proyectos de Pre-
vencion y Atencién de Desastres con el fortale-
cimiento del comité local de Gestién del Riesgo
y de los grupos involucrados en la prevencién,
atencién y recuperacién de desastres.

Mapa 8. Vias de comunicacion, Municipio de San Luis 2021

Fuente: Planeacién municipal

Elservicio de transporte intermunicipal, tiene co-
nexién con municipios cercanos através de la flo-
ta de buses Flota Granada S.A.S, la cual es una
empresa que proporciona soluciones de trans-
porte publico terrestre de pasajeros y encomien-
das entre San Luis — Medellin; San Luis — Rione-
gro y viceversa en unos horarios establecidos
y con tarifas legalmente determinadas, adicio-
nalmente la Cooperativa de Transportadores de
San Luis COOTRASAL, proporcionan por medio
de taxis, acceso a las veredas cercanas ubica-
das sobre el cordén vial Medellin — Bogotd, lle-
gando hasta el territorio de Puerto Triunfo con
acceso directo en un horarios especificos o con
escala al llegar al corregimiento Doradal, de di-
cho municipio.

4.2 Contexto Demografico.

Poblacion total.

La poblacién total del municipio de San Luis es
de 13.532 habitantes segun proyecciéon del DA-
NE, donde 6.635 de la poblacién son hombres y
6.897 son mujeres, distribuidos en todas las eda-
des (se detallard mds adelante). Esta poblacién
con respecto al afio 2015 ha disminuido debido
a diferentes factores en los que se destacan la
busqueda de mejor calidad de vida, poca fuen-
te de empleo y poca posibilidad de acceder a
la educacion superior, busqueda de estabilidad
econdémica y emocional el cual se vio afectada
por el conflicto armado, entre otros que califican
dentro de dichos factores.



En este sentido es consecuente observar el nu-
mero de poblacién que habita en el territorio del
municipio de San Luis, localizdndola geogrdfica-
mente de la siguiente manera:

Distribucion de la poblacion por niimero de
habitantes localizados por drea de residencia
del Municipio de San Luis (Urbano- rural).

Cabecera municipal| Resto Grado de
Total L,
N° % N° | % urbanizacion
8410 62,1 5122] 37,9]113532 62,1

Fuente: MSPS

De acuerdo a la informacién reportada para el
afio 2022, en el grado de urbanizacion, se iden-
tifica un incremento del 1.1% respecto al indica-
dor obtenido en el andlisis anterior, para un to-
tal actual del 62.1% en grado de urbanizacién,
focalizado en la zona urbana del municipio con
menor indicador para la zona rural del 37,9%;
lo cual permite comprender que muchas perso-
nas se estdn asentando en la zona urbana del
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municipio y que respecto al dato del afio ante-
rior, se encuentra un incremento de 205 perso-
nas habitantes en el territorio.

La anterior lectura también da cuenta del pro-
ceso de urbanizacién que se viene presentan-
do en el municipio de San Luis, sefialando de
manera representativa dos unidades residen-
ciales: Brisas del

Dormilén y Villa Jardin, adjudicadas como vi-
viendas de interés social de acuerdo a proyec-
tos adelantados con el apoyo del Ministerio Na-
cional de Vivienda (Minvivienda), situacién que
se conjuga con el proceso de retorno y asenta-
miento de las personas que solventan volver a
sus tierras, ademds de quienes migran de otros
lugares internos y externos del departamento y
del pais, apuntalando asi, la determinacién del
crecimiento urbano, situacién que deriva en una
sustancial demanda de poder garantizar el su-
ministro de los servicios bdsicos, afectando con-
siderablemente el desarrollo sostenible del mu-
nicipio y territorios aledafios.

Relacion poblacion total del municipio de San Luis entre el afio 2015 y 2022.

Aho
¢ r::: dde 2015 2020 2022
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 6.748 6.840 6.454 6.669 6.635 6.897
13.588 13.123 13.532

Fuente: RUAF-DANE

De acuerdo con la informacién recolectada
desde los archivos de la administracién muni-
cipal, en materia de poblacién afectada por el
conflicto armado, es evidente una alta movili-
dad de la poblacién, para el afio 1999, durante
el periodo de recrudecimiento de la violencia;
de manera previa a este momento, el municipio
contaba con cerca de 16.000 habitantes. Pos-
teriormente y durante la situacion de desplaza-
miento, se evidencidé una significativa reduccion
de los habitantes, reportando en el afio 2005,
un indicador de 11.000 habitantes; reconocien-
do para el afio 2020 un total de 13123 habitan-
tes, informacién que es ademds reportada por
el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE).

Segln proyecciones del DANE se registrd un to-
tal poblacional de 13.327 habitantes. Estas pro-
yecciones que realiza el DANE a partir de cen-
so del 2005 dista mucho de la realidad actual.
De acuerdo a las bases de datos del SISBEN
San Luis cuenta con una poblacién cercana a
los 18.000 habitantes, da cuenta a un proceso
de retorno y repoblacién acelerado. Esta situa-
cién genera dificultades a nivel econémico por
la diferencia que se presenta con las estadisti-
cas DANE, ya que los recursos nacionales lle-
gan con estas estadisticas.

Densidad poblacional por km?.

Entre los aspectos bdsicos mds tenidos en cuen-
ta con relacién a la poblacién y distribucion es-
pacial del municipio, se logra identificar que estd
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principalmente localizada respecto al tamafio,
volumen y crecimiento de la poblaciéon en la ca-
becera municipal, con un mayor porcentaje de
la poblacién, en relacién a la registrada para la
zona rural.

Dicha diferencia es bastante significativa, reco-
nociendo a nivel urbano un total de 8.410 habi-
tantes concerniente al 62,1% de la poblacién to-
taly 5122 habitantes asentados en la zonarural
correspondiente al 37,9% del total de los pobla-
dores del municipio. En cuanto al drea es impor-
tante resaltar que, aunque territorialmente el mu-
nicipio es rural, en la distribucién de la poblacién
existe para la actualidad una diferencia relevan-
te que ademds de acuerdo a los registros histé-
ricos se ha ido incrementado para la zona urba-
na, esto puede estar asociado a lo disperso de
la poblacién en la zona rural y las mejores con-
diciones de salubridad y acceso que se presen-
tan a nivel urbano.

Poblacion por drea de residencia,
municipio de San Luis 2022

Poblaciéon . .
. Poblacion resto Poblacién
Municipio Cabecera
— — total
Poblaciéon| % | Poblacion %
San Luis 8.410 |62,1 5.122 37,90% 13.532

Poblacion por area de residencia
urbano/rural.

De acuerdo con lo descrito en el items de la den-
sidad poblacional del municipio de san Luis y
reconociendo los indicadores presentados pa-
ra el afio 2022, se logra identificar que al tener
mayor presencia poblacional en la zona urba-
na, se pueden calcular numerosas implicacio-
nes, una de las mds relevantes es el incremen-
to en el consumo per cdpita, y por consiguiente,
el incremento en la demanda de recursos que
deriva en una mayor urbanizacion, siendo este
un proceso mediante el cual se modifican am-
pliamente las condiciones previas del territorio,
con la necesidad de aprovisionar la infraestruc-
tura necesaria para cubrir los requisitos de vi-
vienda moderna.

Dichas modificaciones representan impactos
ecolégicos importantes de largo plazo y a dife-
rentes escalas, con transformaciones significa-
tivas como la remocién de cerros completos, el
relleno y manipulacién de cuerpos de agua, ge-
neralmente eliminando la mayoria de las cober-
turas vegetales preexistentes.

Mapa 9. Distribucion Veredal Municipio de San Luis, 2021

Fuente: Planeacién Municipal.



Grado de urbanizacion.

Elgrado de urbanizacién en el municipio de San
Luis continta con tendencia de aumento corres-
pondiente al 621% deltotal de la poblacién con-
siderada y que corresponde a 8.410 habitantes.
Dicho aumento enfocado en la cabecera munici-
pal, se adjudica principalmente alregreso de las
personas ante el proceso de postconflicto y en
general del retorno progresivo que se continda
presentando por parte de los campesinos hacia
los nucleos poblados, la zona urbana y algunos
municipios limitrofes, en busca de mejores con-
diciones de vida y oportunidades laborales, asi
como una mejor remuneracion salarial; es impor-
tante destacar que muchas personas resuelven
residir en la zona urbana, en tanto su lugar de
residencia original (zona rural) se ubica bastan-
te apartado del sitio de trabajo, implicando gas-
tos adicionales de tiempo y transporte, sumado
a ello, el riesgo de retraso o impedimento en el
ingreso a la zona urbana durante las tempora-
das de lluvia por posibles deslizamientos, situa-
cién que es natural y frecuente de acuerdo a la
descripcion geogrdfica del territorio.

El incremento poblacional en la zona urbana,
contempla las amplias oportunidades de cons-
truir, comprar o alquilar una vivienda con mejor
calidad de servicios sanitarios y educativos, ac-
ceso al agua potable y saneamiento, electrici-
dad e internet; necesidades bdsicas que ademds,
se acrecentaron ante las exigencias derivadas
por efecto de la pandemia del Coronavirus (CO-
VID-19), declarada a nivel nacional por la OMS
el dia 11 de marzo de 2020; fue necesario acu-
dir a entornos de mejor conectividad y dar conti-
nuidad con diversos procesos de comunicacion,
formacion y productividad en general; situacién
que al mismo tiempo, contempld una alta deman-
da del retorno de las personas al municipio, al-
gunos de ellos, no solo por acogerse a las me-
didas restrictivas y de confinamiento, también
por la pérdida de sus empleos formales o la im-
posibilidad de la productividad de uno o mds in-
tegrantes de las familias, lo cual se reflejé en el
informe de inactividad del DANE, con una tasa
de desempleo nacionalque pasé del 9,5% en di-
ciembre de 2019 al13,4% en diciembre del 2020.

Es importante, las tendencias departamentales
y nacionales, que en general muestran mayores
tasas de crecimientos poblacional en las dreas
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rurales; ante lo descrito se puede deducirigual-
mente, que la tasa de urbanizacién seguird en
aumento para el municipio de San Luis, en con-
cordancia con la dindmica de la subregién del
oriente antioquefio, que asi mismo y de acuerdo
alinforme de avance de implementacién de los
ODS en Antioquia, continua siendo una subre-
gién que presenta el indicador de hogares ur-
banos con déficit habitacional, lo cual proyecta
segun la agenda 2030, la posibilidad de imple-
mentar el aumento de la urbanizacién inclusiva
y sostenible con la capacidad para la planifica-
cién y gestién participativas, integradas y sos-
tenibles de los asentamientos de los diferentes
grupos poblacionales.

Por otra parte, sin desligar la mirada generaliza-
da de las tendencias comercial e incidencia en
la sostenibilidad ambiental urbana, retomando
concepciones como las planteas mundialmente
por Hamer y Linn (1987), quienes sostienen que
la urbanizacién es una consecuencia natural e
inevitable del desarrollo econémico, que implica
un cambio masivo de mano de obra y otros insu-
mos de sectores agricolas rurales a industriales
urbanos; coincidiendo ademds con Williamson
(1988), quien resalta que tanto el comercio inter-
nacional como las reducciones de costos en la
industria ocasionan grandes entradas de mano
de obra y, por lo tanto, aumentan la urbanizacion.

Por otro lado, la poblacién de la zona rural se
ubica en general de manera dispersa y se hain-
corporado a las caracteristicas topogrdficas de
la zona, continuando con dificultades en la sa-
tisfaccion de sus necesidades bdsicas, como: sa-
lud, educacién, vivienda, servicios publicos do-
miciliarios, entre otros.

Numero de viviendas.

En el municipio de San Luis, se cuenta con un
aproximado de 4.605 viviendas; en la zona ur-
bana la mayoria de las viviendas se encuentran
en buen estado, en la zona rural por el contra-
rio se encuentra gran cantidad de viviendas con
deterioro especialmente en sus techos, bafios,
paredes y pisos, 2629 urbana y 1976 rural. Co-
mo datos importantes, es de resaltar que el 70%
de los habitantes cuentan con servicios de ener-
gia eléctrica, el 59% de los habitantes cuentan
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con alcantarillado, el 34% con pozo séptico y
el 6% otro tipo de procesos para el manejo del
agua; el 68% cuentan con servicio de acueduc-
toy el 25% usan agua de nacimiento; el 70% tie-
nen acceso al servicio telefénico principalmen-
te por red mévil.

Numero de hogares.

El municipio de San Luis para el afio 2021 tiene
aproximadamente untotal de 3.699 hogares se-
gun la base de datos enviada DANE/SISBEN, de
los cuales 2.249 pertenecen a la cabecera mu-
nicipal y 1.450 ubicados en la zona rural de los
cuales en promedio por hogar viven entre 1y 5
personas.

Estructura demogrdfica.

La estructura demogrdfica del municipio de San
Luis, se reconoce a partir de los Indicadores de-
mogrdficos bdsicos que constituyen una coleccidén

de indicadores que resumen la evolucion histé-
rica del comportamiento de los fendmenos de-
mogrdficos bdsicos el municipio como la nata-
lidad, fecundidad, mortalidad, los movimientos
migratorios y del crecimiento y estructura de la
poblacién residente en el territorio. Estos son cal-
culados a partir de los resultados de las estadis-
ticas de nacimientos, defunciones y la estadisti-
ca de migraciones y de las Cifras de poblacién
residente en San Luis.

Los indicadores de estructura demogrdfica tales
como la poblacién masculina, femenina y los gru-
pos quinquenales de edad, se resumen en la si-
guiente pirdmide poblacional comparando la es-
tructura demogrdfica del municipio en los afios
2015, 2022 y proyeccion hacia el afio 2025. In-
formacién que ademds se contrasta con los da-
tos detallados en la tabla de proporcionalidad
del crecimiento poblacional que se presenta de
manera complementaria a la pirdmide

Figura 1. Piramide poblacional del municipio de San Luis, 2015, 2022, 2025

Fuente: DANE — SISPRO — MSPS
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Proporcion de crecimiento poblacional ajustado por edad en quinquenios, Municipios, afios 2015-
2022 y proyeccion hacia el afio 2025.

Fuente: DANE- SISPRO-MSPS

Respecto a la proporcién poblacional que se
muestra en la tabla anterior se observa la po-
blacién del municipio de San Luis segun ciclo vi-
tal, para los afios 2015, 2021y proyeccién 2025,
comparativo que muestra un comportamiento de
transicién demogrdfica muy estable a nivel ge-
neral dentro de

los diferentes ciclos vitales, muy similar al andlisis
evidenciado en la pirdmide poblacional. Se evi-
dencia un mayor indicador poblacién en la eta-
pa de la adultez entre los 27 y 59 afios de edad,
lo cual se ha marcado secuencialmente en los
diferentes aflos analizados, seguido de un signi-
ficativo incremento en elindicador de las perso-
nas con 60 o mds afios de edad, lo cual se pro-
yecta a continuar en aumento.

La anterior lectura, permite visibilizar un territorio
con importante capacidad de produccién y de-
sarrollo econdémico, en tanto la mayor cantidad
poblacional se encuentra en una etapa vital con
gran nivel de capacidad de productividad y que

puede encontrarse econémicamente activa; an-
te ello se hace necesario continuar planteando y
desarrollando estrategias para el mejoramiento
y mantenimiento de las fuentes de empleo, se-
guridad y salud enfocando esta poblacién como
determinante de la estabilidad socioecondémica
del territorio Sanluisano.

Por otra parte, respecto alincremento que se pro-
yecta se continuara evidenciando en las perso-
nas de 60 afios o mds, es importante reconocer
la importancia de generar acciones preventivas
y de promocién de la salud con el propésito de
prevenir el aumento en enfermedades crénicas
no trasmisibles en el futuro con programas es-
tructurados holisticos con nuevos modelos de
atencién centrados en la adherencia al trata-
miento y autocuidado en especial en poblacién
longeva, centrarse en las PAIS y MAITE priori-
zando las rutas de atencién para enfermedades
crénicas, especialmente trasmisibles por la pan-
demia actual y las enfermedades cardiovascu-
lares y metabdlicas.
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Indicador Poblacional segtn Tendencia en la Edad.

Grupo Edad 2015 2022 2025
N° % N° % N° %

<1 275 I 21 269 2.0 263 | 19
1a4 1106 [ 185 1078 8.0 1071 76
5a14 2688 [20.6 2538 18.8 2610 83
15a24 214 P70 2051 152 2031 144
25a44 3307 257 3762 27.8 a003 284
452359 1973 [ 15p 1962 14.5 2063 147
60a 79 1185 [ 9.1 1553 11.5 1705 B 121
80y més 234 [ 18 319 2.4 33 [ 24

TOTAL 13022 100 13532 100 14080 100

Fuente: DANE- SISPRO-MSPS

A partir de la informacién registrada en la figura
3y latabla 10, es posible identificar que a lo lar-
go del periodo analizado la mayor proporcién
poblacional, se encuentra y tiende a mantener-
se a lo largo del tiempo en las etapas de edad
joven — adulta, dentro del cual el mayor indica-
dor se encuentra entre los 25 y 44 afios de edad.
En consecuencia, el territorio cuenta capacidad
de fuerza de trabajo con unimportante indicador
de poblaciéon econémicamente activa-PEA, con-
cerniente al conjunto de personas de 15 y mds
aflos de edad, que, en el periodo de referencia,
suministran mano de obra para la produccién de
bienes y servicios econdmicos o que estdn dis-
ponibles y hacen gestiones paraincorporarse a
dicha produccion.

En segundo lugar se encuentra, el grupo po-
blacional comprendido entre los 5 y 14 afios de
edad, comprendiendo en este sentido las etapas
de la infancia y la adolescencia, lo cual implica
para el municipio una importante responsabili-
dad frente a los procesos educativos y formati-
vOs que emprende territorialmente y los cuales
deben estar enfocados en proteger a este gru-
po poblacional de diferentes circunstancias de
vulnerabilidad y preservar los factores protecto-
res implicados en procesos de sana convivencia
e involucramiento parental. Adicionalmente es
una manera de percibir a nivel territorial, opor-
tunidades de invertir durante etapas tempranas
del desarrollo humano; reconociendo que las
experiencias se acumulan a lo largo de la vida,

entendiendo que las intervenciones en una ge-
neracién repercutirdn en las siguientes, y que el
mayor beneficio de un grupo de edad puede de-
rivarse de intervenciones previas en un grupo de
edad anterior. ALmismo tiempo, permite mejorar
el uso de recursos escasos, facilitando la iden-
tificacion de riesgos y brechas y la priorizacién
de intervenciones claves.

En tercer lugar se encuentra, la poblacién en
edad de trabajar (PET) que comprende a todas
las personas de 15 y mds afios de edad que su-
ministran mano de obra disponible para la rea-
lizacion de una actividad econdémica y que grd-
ficamente evidencia un significativo paralelo
porcentual entre las etapas de los 15 a los 24
aflos de edad, el cual se reduce afio a afio en
relacion al registro del 2015, que ademds se en-
cuentra con el rango de edad productiva entre
los 45-59 afios y con la tendencia a seguir redu-
ciendo proyectivamente.

Adicionalmente, ante las circunstancias expues-
tas, es también importante resaltar y a partir de
la lectura de los datos estadisticos de la tabla
y grafica anterior, que el municipio no cuenta
con una adecuada oferta académica ni labo-
ral, lo que genera que las personas logren ubi-
car las posibilidades de desarrollar sus proyec-
tos de vida por fuera del territorio, implicando
como tal un cambio de residencia de manera
permanente, exigencia que ademds se sumaa
que en la actualidad, se viene dando un retor-
no paulatino de personas que se desplazaron



durante el periodo de crisis del conflicto arma-
do y aunque este episodio se presentd hace un
poco mds de 10 afios atrds, continlia en proce-
so el retorno de muchas personas que llegan
con nuevos integrantes en sus familias, algu-
nas de ellas, en edad adultas sin mayores ha-
bilidades académicas quienes a su vez no en-
cuentran ofertas laborales formales apropiadas
y aquellas opciones que se dan desde la infor-
malidad no logran ser lo suficientemente atrac-
tivas ni seguras para lograr una adecuada es-
tabilidad en el territorio.

Adicionalmente, es importante la intercesién en-
tre la primera etapa de edad 0-4 afios y ultima
entre 80 y mds edad, demostrando con ello el
incremento que se proyecta de la edad adulta y
el posible descenso de la natalidad para el afio
2023, con un gran y perceptible incremento de
las personas en edad productiva entre 25 y 44
afios de edad; frente a este respecto es importan-
te analizar la relacién que dicho indicador pueda
tener para el territorio, respecto a los procesos de
industrializacion, urbanizaciéon y modernizacion
social, junto a los colosales avances tecnoldgi-
cos, cientificos y sanitarios que han conllevado,
como ya se ha mencionado a la disminucién de
las tasas de natalidad y mortalidad, acompafia-
das por elaumento de la esperanza de vida, en-
treviendo que cada dia hay mds personas ma-
yores en la sociedad y con una alta expectativa
de afios por vivir.

Poblacion por sexo y grupo de edad del
municipio, 2022

Fuente: DANE- SISPRO-MSPS

En cuanto a la relacién poblacién por sexo y
grupo de edad del municipio de San Luis, se
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logra identificar que para el afio 2022, conti-
nua coincidiendo con los andlisis anteriormen-
te generados, en el cual la mayor poblacién
se ubicaen la etapa de edad entre los 25 y 44
afios edad, correspondiente a la etapa de la
juventud y la adultez con principal porcenta-
je en el sexo que bioldgicamente refiere a las
mujeres, quienes registra con un total de 172
mujeres, mds que elindicador de los hombres
y que para este caso corresponde 0.08% de
dicho grupo de edad.

Entérminos generales y rrespecto a la compara-
cién que se presenta entre la poblacién por sexo
y grupo de edad, se percibe mayor predominan-
cia de los hombres en las cuatro primeras eta-
pas delciclo vital, correspondientes a la primera
Infancia (0-4 afios); infancia (5-14 afios); adoles-
cencia yjuventud (15-24 afios); situacién contra-
riaen las etapas de la adultez y vejez, en las que
las son las personas de sexo femenino quienes
sobresalen en los indicadores, lo cual permite
analizar sobre la importancia de generar inter-
venciones que creen ambientes de ayuda y fo-
menten opciones saludables importantes en to-
das las etapas de la vida y especialmente en la
etapa reproductiva de la mujer, fomentando las
oportunidades de salud, participacién y seguri-
dad a lo largo del ciclo de vida, inquiriendo en
un mayor bienestar fisico, social y mental acor-
de consus necesidades, deseos y capacidades.

El anterior comportamiento estadistico, permite
interpretaciones como que los hombres entre los
25y 59 afios del municipio pueden tener meno-
res diferencias en proporcién con las mujeres
en los mencionados rangos de edades, puesto
que vienen siendo mds susceptibles a la morta-
lidad por causas externas, entre las que se des-
taca la accidentalidad en las vias, las lesiones
mortales ocasionadas en los escenarios de tra-
bajo y las muertes por homicidio.

Deigual manera, tiene peso para encontrar una
menor proporcién de hombres en estos rangos
de edades las necesidades socioecondmicas
que les estimulan a desplazarse a otras regio-
nes ante la falta de oportunidades laborales en
el contexto municipal.
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Cabe resaltar, que la poblacién de hombres tiene
mayor proporcién, aunque no muy significativa,
frente a las mujeres, segulin se observa amplia-
mente en cada uno de los grupos de edades re-
lacionados en la descripcién de la pirdmide po-
blacional (figura 5).

Se ratifica una vez mds que para el grupo de 80
y mds aflos la preexistencia de mujeres con re-
lacién alindicador de hombres, lo cual pide es-
tar determinado por la esperanza de vida que es
mayor socioculturalmente para las mujeres. Es
importante analizar las diferencias entre muje-
res y hombres, asi como la composicién y la di-
ndmica demogrdfica y sus interrelaciones con el
desarrollo econémico y social desde una pers-
pectiva de género, y con ello concentrar esfuer-
zos de intervencién a través de las politicas pu-
blicas, especialmente las dirigidas a reducir las
desigualdades y la pobreza en tanto los facto-
res poblacionales como el hecho de que muje-
res y hombres viven de manera distinta.

Otros indicadores demogrdaficos

Con el propdsito de complementar referencias
de los factores demogrdficos, se plantean una
serie de indicadores, que permiten describir por
medio de la tabla que se presenta a continua-
cién, la estructura poblacional por edades y/o
por distribucién geogrdfica de los distintos dm-
bitos territoriales:

Rango de edad predominante en el municipio
de San Luis. Antioquia, 2021

Fuente: DANE — SISPRO — MSPS

Visiblemente, se reconoce en el municipio co-
mo poblacién predominante, las persona que
cursan el ciclo vital de la juventud por lo que se

constituye en un importante reto siendo impres-
cindible reiterar laimportancia de generar recur-
sos de formacién con diferentes ofertas, oportuni-
dades y abordajes en los procesos educativos y
formativos desde los primeros afios de vida, por
medio de una oferta que constituya vocaciones
y potencialidades acordes a las potencialidades
territoriales, asi como la gestiéon y promocion de
actividades productivas que permitan generar
empleos de calidad especialmente para la po-
blacién juvenil y respecto a la poblacién adulta
son importantes programas estratégicos de re-
entrenamiento en oficios de alta demanda y pro-
yecto de emprendimiento que demds se confi-
guren dentro de las capacidades y costumbre
ancestrales y territoriales.

Dinamica demografica.

A continuacioén, se describirdn los indicadores de
tasa de crecimiento natural, tasa de natalidad y
tasas de mortalidad, a partir de los datos rela-
cionados en el periodo analizado entre el afio
2005 y el afio 2019:

Tasa de Crecimiento Natural: concierne bdsi-
camente alindice del crecimiento natural expre-
sado en términos relativos al tamafio de la po-
blacién, el cual emerge a partir de la diferencia
entre el nimero de nacimientos y el nimero de
defunciones de dicha poblacién en un determi-
nado periodo de tiempo.

La tasa de crecimiento natural devela de acuer-
do al andlisis estadistico generado entre el afio
2005 y 2020 un indicador promedio del 10,1%;
evidenciando durante los ultimos tres afios una
importante estabilidad dentro de la cual para el
altimo afio analizado (2020) refleja un leve incre-
mento del 1% respecto al afio anterior (2019). EL
indicador mds alto que se puede percibir se re-
flejo en el afio 2007 con el 13.3% de crecimien-
to natural.

Tasa Bruta de Natalidad: esta medida de cuan-
tificacion de la fecundidad describe la relacién
que existe entre el nimero de nacimientos ocu-
rridos en un cierto periodo especifico y la canti-
dad total de poblacién existente en un contex-
to determinado.



En consecuencia y de acuerdo ala comparacién
generada entre los indicadores obtenidos entre
el afio 2005 y el 2020 se puede observar bas-
tante fluctuacion en los indicadores, aunque en
general proyecta una estructura regresiva de la
poblacién lo cual sobresalta en gran medida la
baja natalidad del municipio, disminucién que se
hace mds evidente en los afios 2010 y 2011, pe-
ro que logra generar un incremento progresivo,
evidenciando nuevamente una importante de-
preciacién para el afio 2016, reflejando estabi-
lidad con tendencia a la disminucién del indica-
dor en los ultimos tres afios.

En todo caso y reconociendo que el nimero de
nacimientos que se vienen presentdndose se
encuentran en mayor indicador que el nime-
ro de defunciones, durante el mismo periodo de
tiempo analizado, se puede determinar que la
de natalidad es mayor a la de mortalidad y de-
termina el aumento en la poblacién en el muni-
cipio de San Luis.

Tasa Bruta de Mortalidad: respecto a este indi-
cador, el cual refiere la proporcién de personas
que fallecen enrelacién altotal de la poblacién
del municipio de San Luis en un periodo de tiem-
po enmarcado entre el afio 2005 y el afio 2020,
se logra observar que el territorio ha presenta-
do durante el periodo evaluado una tendencia
constante, el mayor riesgo de morir se eviden-
cié en el aflo 2005, con una tasa de 8 muertes
por cien mil habitantes, manteniéndose esta-
ble hasta el afio 2010, en el que se evidencia
un aumento al estar por encima del 5% y decre-
ce significativamente durante los afios siguien-
tes. Evidencia para los afios siguientes, un nue-
vo indicador estable con una minima elevacion
enlos afios 2014 y 2016, continuando en los ulti-
mos tres afios siguientes bastante estable y con
importante reduccién en el ultimo afio 2019, in-
dicador que ademds continua en descenso pa-
ra el afio 2020.

De acuerdo con la movilidad de los indicado-
res de la Tasa Bruta de Mortalidad, se configu-
ra bdsicamente unatendencia a la reduccion, lo
cual, demuestra que ha disminuido la mortalidad
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representando una baja tasa de mortalidad en
el municipio. Toda esta informacion se encuen-
tra relacionada con la dindmica demogrdfica,
logra visualizarse y generar la lectura sistémi-
ca a partir de la gréfica que se relaciona a con-
tinuacion:

Esperanza de vida: La esperanza de vida es la ex-
presion deldesarrollo socioeconémico del pais,
para el desarrollo integral del sistema de salud,
representa el nimero de afios promedio que se
espera que un individuo viva desde el momento
que nace, si se mantienen estables y constan-
tes las condiciones de mortalidad.

En el municipio de San Luis, la esperanza de vi-
da se ve afectada por la violencia interpersonal,
alta accidentalidad, consumo de sustancias psi-
coactivas y factores de riesgos que conducen a
una mala salud tanto a nivel fisico como mental,
presentdndose importantes indicadores en los
adolescentes y adultos jévenes mayormente y
de manera general situaciones de prdcticas de
hdbitos poco saludables.

Movilidad forzada: El desplazamiento forza-
do interno constituye una violacién de los Dere-
chos Humanos, el Derecho Internacional, los de-
rechos constitucionales y la dignidad; ademds
de acuerdo a la Organizacién Internacional pa-
ra las Migraciones -OIM-, un movimiento migrato-
rio, aunque puede ser impulsado por diferentes
factores, involucra el uso de la fuerza, la com-
pulsién o la coercién.

En consecuencia, es de interés dentro del con-
solidado del presente andlisis, reconocer co-
mo antecedente histdrico este evento, asi como
sus implicaciones y derivaciones en el munici-
pio, considerando las condiciones sociales (en-
frentamiento militar, las disputas por la tierra y
la usurpacion ilegal de predios, los grupos ar-
mados) y los efectos de estos a partir de la di-
versidad poblacional y demogrdfica como ele-
vacioén de indices de pobreza, que configuraron
la agudizacién de los conflictos armados inter-
nos, la modificacién en las formas de ocupacién
y prdcticas culturales.
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Victimas desplazamiento forzado, municipio de San Luis 2021

Fuente: RUV- SISPRO- MISANLUD

Dindmica migratoria: Es importante antes que de-
tallar la dindmica migratoria a nivel municipal, re-
conocer esta misma dindmica a nivel departamen-
tal, detalmanera que logre realizarse un balance
de acuerdo con las caracteristicas territoriales es-
pecificas. En este sentido, es importante conocer
que de acuerdo al informe publicado por migra-
cién Colombia, la poblacién venezolana de mane-
ra especifica en el mes de agosto del 2021, paso
aregistra a nivel del departamento de Antioquia
un total de 264.148 personas migrantes del pais
del Venezuela entre poblacién con estatus regu-
lar eirregular frente a157.939 que registraban en
enero del mismo afio, ubicando a Antioquia en el
segundo lugar en Colombia con mds poblacién
migrante venezolana con el 14.34% seguida de
la capital Distrito de Bogotd que tiene el 21.37%.

Por subregiones logra identificarse el Valle de
Aburré con el mayor porcentaje de migrantes re-
portando el 80.5%, seguido por el Oriente antio-
quefio, subregién ala cual circunscribe el munici-
pio de San Luis con el10.7%, Urabd 2.7% y el 6.1%
restante estd distribuido en menores proporcio-
nes en el resto de las subregiones del Departa-
mento. Por género, la migracion se daen un 54%
en hombres y elresto en mujeres. En consecuen-
cia, es natural que el municipio de San Luis logre
abarcar de igual manera un importante porcen-
taje de pobladores migrantes venezolanos y de
hecho de otros sitios, de quienes de manera es-
pecifica no se tiene un dato especifico, en tanto

los procesos de caracterizacion se encuentran
en construccién siendo dificil lograr un dato in-
concuso, en tanto muchas de estas personas se
presentan de manera transitorias en el territorio.

Adicionalmente, algunas personas extranjeras
han logrado posicionarse en el municipio a través
de la adquisicién de terrenos y propiedades da-
dalainfluenciaturistica del territorio; San Luis ha
logrado convertirse en una acertada estrategia
de estancia para personas que buscan lugares
campestres y mayormente saludables en com-
paracién a las dindmicas citadinas del pais y del
extranjero, brindando la posibilidad de conquis-
tarterrenos rodeados de belleza natural, con pri-
vacidad e independencia, proporcionando el es-
pacio perfecto para deleitarse con un estilo de
vida tranquilo; por consiguiente al edificar fincas
campestres y vacacionales, no se logra identi-
ficar estadisticamente la cantidad de personas
que de cierta manera se encuentran en el terri-
torio como migrantes.

Los servicios en salud brindados en el territorio a
la poblacién migrante se han enmarcado princi-
palmente en las mujeres, quienes generan ma-
yor demanda especialmente por servicios de
control de crecimiento y desarrollo, control pre-
natal y anticoncepcién; mismas condiciones por
las cuales deltotal de la poblacién principalmen-
te atendida se concentra en los ciclos vitales de
la primera infancia (O a 4 afios de edad) e infan-
cia (de 5 a 9 afios de edad).
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5. Garantia de los Derechos de la Primera Infancia, la Infancia, la

Adolescencia y la Juventud.

Analisis de Indicadores de Nifez y Juventud.

Derechos y Realizaciones de la Primera Infancia.

Indicador 1. NUmero de nifos, ninas y
mujeres gestantes con educacién inicial
en el marco de la atencién integral a la
primera infancia.

La educacién para la primera infancia es con-
cebida como un proceso continuo y permanen-
te de interacciones y relaciones sociales de ca-
lidad, oportunas y pertinentes que posibilitan a
los nifios y a las nifias potenciar sus capacida-
des y desarrollar competencias para la vida. Es-
ta realizacién hace referencia a que cada nifio,
nifia y mujer gestante goce del derecho al de-
sarrollo integral y crezca en ambientes que fa-
vorezcan su desarrollo.

El aumento de la atencién integral en la prime-
ra infancia tiene que ver con el incremento de
la poblacién, ya que éste fue del 20.9% entre el
2019y el2022. Para lavigencia 2023, no se con-
té con ningun dato estadistico.

Fuente: SUIN 2023 Sistema dnico de Informacién de la Nifiez.

Indicador 2. Porcentaje de ninos y ninas
en servicios de educacion inicial en

el marco de la atencién integral que
cuentan con seis 0 mds atenciones crece
en ambientes que favorece su desarrollo.

Eldesarrollo de un nifio o nifia durante la primera
infancia depende esencialmente de los estimu-
los que se le den y de las condiciones en que se

desenvuelva. Es por esto que en la etapa com-
prendida entre los cero y los cinco afios de edad
es necesario atender a los nifios y las nifias de
manera arménica, teniendo en cuentan los com-
ponentes de salud, nutricién, proteccién y edu-
caciéninicial en diversos contextos (familiar, co-
munitario, institucional), de tal manera que se les
brinde apoyo para su supervivencia, crecimien-
to, desarrollo y aprendizaje.

El municipio de San Luis se mantuvo por enci-
ma de la estadistica del departamento, promo-
viendo asi el nimero de atenciones a los nifios
en servicios de educacién inicial, sin embargo,
entre el 2019 y el 2022 en el municipio hubo un
descenso del 25% en las atenciones.

Fuente: SUIN 2023 Sistema nico de Informacién de la Nifiez.

Indicador 3. Cobertura escolar bruta en
transicion

Es factible que en el cdlculo de este indicador
se obtengan resultados de cobertura mayores a
100%, debido a que toda, o la mayoria de la po-
blacién en esta edad se encuentra cubierta por el
sistema educativo y adicionalmente se encuen-
tran matriculados alumnos en extra-edad. EL mu-
nicipio de San Luis se mantuvo por encimade la
estadistica del departamento en los afios 2019
y 2021; permanecié igualen el afio 2020 y estu-
vo por debajo en el 2022. Ademds de eso tuvo
una caida del 15% entre los afios 2019 y 2022.



Indicador 4. Tasa de mortalidad en
menores de 1 ano (por mil nacidos vivos)

La tasa de mortalidad en menores de 1 afio es
un indicador crucial para evaluar la calidad de
vida de una poblacién. En San Luis, la tasa de
mortalidad en menores de 1 afio ha disminuido
de 12 por mil nacidos vivos en 2019 a 11 por mil
nacidos vivos en 2020.

Esta reduccién en la tasa de mortalidad en me-
nores de 1 afio es una sefal positiva de que las
medidas tomadas por las autoridades locales
en materia de salud y bienestar infantil estén te-
niendo un impacto efectivo. Esto se deba a una
combinacién de factores, como un acceso mejo-
rado a la atencion médica prenatal y neonatal,
una mayor conciencia de las prdcticas saluda-
bles para el cuidado infantil y una mejor nutricién.

Sin embargo, a pesar de esta reducciéon en la
tasa de mortalidad en menores de 1 afio, sigue
siendo preocupante que los nifios en el munici-
pio sigan enfrentando un riesgo significativo de
mortalidad en los primeros meses de vida. Se
deben continuar los esfuerzos para mejorar la
atencién de la salud infantil y garantizar que to-
das las familias tengan acceso a los recursos y
servicios necesarios para asegurar la salud y el
bienestar de sus hijos.

Fuente: SUIN 2023 DANE - Estadisticas vitales secretaria de Salud
Departamental secretaria de Salud Municipal

Indicador 5. Tasa de mortalidad en
menores de 5 anos (por mil nacidos vivos).

Los indicadores de mortalidad en nifios meno-
res de 5 afios en el Municipio de San Luis Antio-
quia durante los afios 2019 a 2021 no estdn dis-
ponibles. A nivel departamental, segun el portal
Asi Vamos en Salud2, la tasa de mortalidad en
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menores de 5 afios en Antioquia fue de 11.8 por
cada mil nacidos vivos en 2019,y de 11.4 en 2020.

El 2 de agosto de 2019 se presenta en menor
delafio por paro cardiorrespiratorio secundario
a una hiperplasia suprarrenal congénita. Esta
informacién es tomada de la plataforma RUAF.

Indicador 6. Porcentaje de atencién
institucional al parto por personal
calificado

Se ha observado una disminucién en el cumpli-
miento de partos atendidos por personal califi-
cado en el municipio de San Luis en los ultimos
afios. Para el afio 2021, de los 218 partos repor-
tados, tres no fueron atendidos por personal ca-
lificado, lo que equivale a un cumplimiento del
99.49%. La principal causa de esta disminucion
en el cumplimiento se atribuye a una razén cul-
tural, donde la decisién de la usuaria influye
en la atencién del parto. Es importante sefialar
que, a pesar de esta disminucién, el porcentaje
de cumplimiento sigue siendo alto en San Luis,
y que la gran mayoria de los partos son atendi-
dos por personal calificado.

Es fundamental abordar las causas culturales
que influyen en la atencion del parto y educar a
las mujeres sobre la importancia de contar con
atenciéon médica calificada durante el parto.

Fuente: SUIN 2023 Encuesta Nacional de Demografia y Sa-
lud-ENDS

Indicador 7. Porcentaje de nacidos vivos
con 4 o mds controles prenatales

Elporcentaje de nacidos vivos con 4 o mds contro-
les prenatales en el municipio de San Luis se ha
mantenido estable durante los Gltimos tres afios.
Enelafio 2019, el porcentaje fue del 89,78%, lo que
equivale a 167 de los 186 nacidos vivos registra-
dos en ese afio. En el afio 2020, este porcentaje
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fue del 89,74%, lo que representa a 175 de los 195
nacidos vivos registrados. En el afio 2021, el por-
centaje de nacidos vivos con 4 o mds controles
prenatales fue del 89,45%, que equivale a 195
de los 218 nacidos vivos registrados.

Aunqgue el porcentaje se ha mantenido estable,
es importante destacar que adn queda un pe-
quefio porcentaje de mujeres embarazadas en
el municipio que no reciben los controles prena-
tales necesarios.

Es fundamental seguir trabajando en la promo-
cién de los controles prenatales y garantizar que
todas las mujeres embarazadas tengan acceso
a ellos. Asi mismo asegurar que los servicios de
atencién médica estén disponibles y sean ac-
cesibles para todas las mujeres en el municipio,
incluidas aquellas que viven en dreas rurales o
remotas. Ademds, se deben seguirimplementan-
do politicas y programas que fomenten la edu-
cacién y conciencia sobre la importancia de los
controles prenatales para garantizar un emba-
razo saludable y un parto seguro.

Fuente: SUIN 2023 Encuesta Nacional de Demografia y Salud-ENDS

Indicador 8. Razén de mortalidad
materna por 100.000 nacidos vivos

El municipio de San Luis ha logrado mantener
una razoén de mortalidad materna de O por ca-
da 100,000 nacidos vivos durante los ultimos tres
afios. Esto indica que no se han registrado falle-
cimientos maternos relacionados con el emba-
razo, parto o puerperio en el municipio durante
ese periodo de tiempo.

Este logro es resultado del esfuerzo conjunto
de los servicios de salud locales y las comu-
nidades para mejorar la atencién materna y
prevenir complicaciones durante el embara-
zo y el parto.

Sin embargo, es importante destacar que adn
queda mucho por hacer para garantizar una
atencién materna adecuada y prevenir compli-
caciones. Es fundamental seguir trabajando en
la mejora de los servicios de salud materna, la
formacion de profesionales de la salud, la pro-
mocién de la atenciéon prenataly la educacién y
conciencia sobre la importancia de la atencién
materna adecuada.

Indicador 9. Tasa de mortalidad por IRA
(Infeccion respiratoria aguda) en nifos
y ninas menores de 5 anos por cada
100.000 menores de 5 anos

El municipio de San Luis ha mantenido una tasa
de mortalidad por Infeccién Respiratoria Aguda
(IRA)de O por cada 100,000 nifios y nifilas meno-
res de 5 afios durante los Ultimos tres afios. Es-
toindica que no se hanregistrado fallecimientos
por IRA en esta poblacién durante ese periodo
de tiempo.

La IRA es una de las principales causas de mor-
talidad infantilen todo el mundo, especialmente
en paises de bajos y medianos ingresos. Por lo
tanto, el hecho de que el municipio de San Luis
no haya registrado muertes por IRA en nifios y
nifias menores de 5 afios es una sefial positiva
de la eficacia de las politicas y programas de
salud pudblica implementados en el municipio.

Indicador 10. Tasa de mortalidad por
EDA (Enfermedad diarreica aguda) en
ninos y ninas menores de S anos por cada
100.000 menores de 5 anos

Para las vigencias 2019, 2020 y 2021 no se pre-
sentaron casos de mortalidad por EDA en meno-
res de 5 afios en el municipio, logrando mante-
ner resultados positivos en el indicador.

La tasa de mortalidad por EDA en nifios y nifias
menores de 5 afios para el municipio de San Luis
ha sido de O por cada 100,000 menores de 5 afios
durante los afios 2019, 2020 y 2021.

La EDA es una enfermedad que puede ser pre-
venida mediante medidas de saneamiento bdsi-
€o, higiene y acceso a agua potable. Es necesa-
rio seguir monitoreando estos indicadores para
mantener una vigilancia efectiva de la salud de
la poblaciéninfantil y continuar trabajando en la



implementacién de politicas publicas que fomen-
ten el acceso a servicios bdsicos de salud y sa-
neamiento para prevenir enfermedades evitables.

Fuente: SUIN 2023 Estadisticas Vitales (EEVV)

Indicador 11. Cobertura de vacunacién con
BCG en nacidos vivos

Este indicador obedece a los nacimientos en la
ESE, lo cual por ser primer nivel de atencioén; to-
das las que son de ARO, son atendidas en los se-
gundos niveles, donde se les aplica BCG y HB.

La cobertura de vacunaciéon con BCG en el mu-
nicipio de San Luis para el afio 2019 fue del 53%
(9/17), para el afio 2020 fue del 23 % (52/225),
y para el afio 2021 fue del 31 % (68/222). Es im-
portante destacar que esta baja cobertura se de-
be a que los nacimientos en la ESE no reciben la
vacuna, ya que alser un hospital de primer nivel
de atencién no cuentan con esta disponibilidad.
En cambio, los nacimientos en los hospitales de
segundos niveles de atencién, donde se atien-
den partos de alto riesgo (ARO), si son vacuna-
dos con BCG y HB. Es necesario tomar medidas
para mejorar la cobertura de vacunacién en el
municipio, especialmente en el primer nivel de
atencién, para garantizar la proteccién de los re-
cién nacidos contra la tuberculosis.

Fuente: SUIN 2023 MSPS — Programa Ampliado de
Inmunizaciones —PAl
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Indicador 12. Cobertura de vacunacién
con pentavalente (DPT y Hepatitis) tres
dosis en ninos y ninas menores de 1 ano

Segun los datos presentados, la cobertura de
vacunacion con pentavalente en el municipio
de San Luis durante el afio 2019 fue del 89.74%
para menores de 1afio, con una disminucion en
2020 del 85.33%. Sin embargo, durante el afio
2021, la cobertura aumenté a un 103.15%. La ex-
plicacién de la disminucién de la cobertura en
los afios anteriores se atribuye a la pandemia
del Covid-19. Muchos cuidadores y madres te-
mian que se aplicara la vacuna del Covid-19 a
sus hijos, lo que provocé una disminucién en la
asistencia al centro de salud para la aplicacién
de las vacunas de rutina.

Fuente: SUIN 2023 MSPS Programa Ampliado de Inmunizaciones —PAl

Indicador 13. Tasa de mortalidad por
desnutricion en menores de 5 anos.

Latasa de mortalidad por desnutricién en meno-
res de 5 aflos para el municipio de San Luis du-
rante los afios 2019, 2020 y 2021fue de 0. Esto
indica que no se han reportado fallecimientos de
menores de 5 afios a causa de la desnutricidn
en el municipio durante estos afios. Es necesa-
rio continuar trabajando en programas y accio-
nes que permitan mejorar la nutricion de los ni-
flos y nifias

Fuente: SUIN 2023 Estadisticas Vitales (EEVV)
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Indicador 14. Cobertura de inmunizacion
contra el triple viral (tv) de un ano, en el
caso de la vacuna de la triple viral

La cobertura de inmunizacién contra el triple vi-
ral en nifios y nifias de un afio en el municipio de
San Luis ha presentado un aumento constante
en los ultimos afos, exceptuando una disminu-
cién en el afio 2019. En 2020 y 2021 se observa
una mejora significativa en la cobertura, siendo
en 2021 la mds alta con un 94%. Esta situaciéon
puede ser atribuida a la implementacién de es-
trategias y programas de vacunacion efectivos,
asicomo alalabor de los profesionales de la sa-
lud en la promocién y concientizacién de la im-
portancia de la vacunacién. Es importante seguir
monitoreando y mejorando estas cifras para ase-
gurar una adecuada inmunizacién y proteccion
de la poblacién infantil contra enfermedades co-
mo sarampién, rubeola y paperas.

Fuente: SUIN 2023 MSPS - Programa Ampliado de
Inmunizaciones —PAl

Indicador 15. NUmero de ninas y ninos de
O a S anos dfiliados al SGSSS

Respecto a la dafiliacién al SGSS de la primera
infancia en el Municipio, se vienen adelantan-
do acciones respecto a la dfiliacion efectiva de
este ciclo de vida; es importante anotar que to-
do recién nacido en el marco del decreto 064
de 2020 debe salir de la IPS o ESE dénde na-
ce con la dfiliacién efectiva con el certificado de
nacido vivo, es decir la dfiliacién al SGSSS de-
be serinmediata.

Sirevisamos de manera nominal donde la fuen-
te de informacién es el cubo del SISPRO del Mi-
nisterio de salud y proteccién social en los afios
objeto de estudio se observa la disminucién de
la poblacién en el rango de edades de 0-5 afios

con 136 dfiliaciones cuando comparamos el afio
2019 con el afio 2022, donde se evidencia la ba-
ja significativa de dfiliaciones al SGSSS, a cau-
sa de la pérdida de poblacién que viene poco
motivada a la maternidad, ya que actualmente
las mujeres son mds conscientes en control de
su fertilidad.

Es importante anotar que en este momento no
contamos con poblacién de este ciclo de vida pa-
ra bdsqueda activa para la respectiva dfiliacion.

Indicador 16. Numero de ninos y ninas
menores de 1 ano con registro civil por
lugar de residencia.

Segun datos reportados por la Registraduria se
logra obtener la siguiente informacién para el
aflo 2020 la cantidad de menores registrados
fueron 157, para el 2021 fueron 209 nifios y 155
para el 2022 visibilizando con eso el buen com-
portamiento por parte de los padres por sus hi-
jos y las buenas prdcticas que desde la registra-
duria se generan

Indicador 17. Tasa de exdmenes medico
legales por presunto delito sexual contra
ninos y ninas de O a 5 anos

La tasa de exdmenes médico legales por pre-
sunto delito sexual contra nifios y nifias de O
a 5 afios para el afio 2019 fue de 0 en el muni-
cipio de San Luis, lo cual es una buena noticia
ya que indica que no se presentaron casos de
abuso sexual en la poblacién durante ese afio.
Sin embargo, en el afio 2020 se registrd una ta-
sa de 149.25 exdmenes medico legales por ca-
da 100,000 menores de 5 afios, lo que indica un
aumento significativo en la incidencia de pre-
suntos delitos sexuales contra nifios y niflas en
este rango de edad en comparacién con el afio
anterior. Es importante destacar que el aumen-
to podria estar relacionado con la pandemia del
COVID-19, ya que, durante el confinamiento y
las medidas de aislamiento, se ha informado de
un aumento en la violencia doméstica y el abu-
so sexual en todo el mundo. En el afio 2021, la
tasa disminuyé a 74.40 exdmenes medico lega-
les por cada 100,000 menores de 5 afios, lo que
es una buena noticia, aunque adn indica que se
presentaron casos de presuntos delitos sexuales
contra esta poblacién vulnerable. Es necesario



continuar Implementando estrategias efectivas
para prevenir y abordar este problema, asi co-
mo para brindar apoyo y proteccién a los nifios
y nifias que han sido victimas de abuso sexual.

Fuente: SUIN 2023 Datos del Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses.

Indicador 18. Tasa de homicidios en ninos
y ninas de O a 5 anos.

La tasa de homicidios en nifios y nifias menores
de 5 afios para el municipio de San Luis durante
los afios 2019, 2020 y 2021fue de 0, lo que indi-
ca que no se reportaron casos de homicidios en
este grupo de edad durante ese periodo. Esto es
una buena noticia y sugiere que las politicas de
seguridad estdn funcionando, proporcionando
un ambiente seguro y protegido para los nifios
y nifias. Es necesario seguir monitoreando esta
tasa de homicidios para garantizar que se man-
tenga baja y para implementar intervenciones
en caso de que haya un aumento en el futuro.

Indicador 19. Muertes por eventos de
transporte en ninos y ninas de O a S anos

La tasa de muertes por eventos de transporte
en nifios y nifias de 0 a 5 afios para el municipio
de San Luis durante los afios 2019, 2020 y 2021
fue de 0, Partiendo del afio 2019 y compardndo-
lo con el afio posterior, esto es, el afio 2020, se
puede observar un aumento en la accidentali-
dad y mortalidad en personas de otras edades.

Como ya se menciond anteriormente los factores
que influyen la alta accidentalidad son el estado
actualde lavia, la topografia y laimprudencia de
los diferentes actores viales, por ende el munici-
pio no tiene la competencia para influir en ello;
aun asi se realizé una busqueda en los archivos
de gestidén que reposan en este despacho con
respecto a la intervencién como campafias de
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seguridad vial, sensibilizacién con el fin de me-
jorar positivamente los accidentes de trdnsito y
las mortalidades de los actores viales que tran-
sitan por la via mencionada anteriormente, pe-
ro no se encontré nada frente al tema.

Indicador 20. Tasa de violencia contra
ninas y ninos de primera infancia

En el Municipio de San Luis, no se evidencian
datos de violencia contra nifias y nifios de pri-
mera infancia.

Indicador 21 Tasa de violencia
intrafamiliar en ninos y ninasde O a 5
anos

En el Municipio de San Luis, no se cuentan con
datos registrados de violencia intrafamiliar en ni-
flos y niflas menores de O a 5 afios.

Indicador 22 Porcentaje de nifas y
ninas de primera infancia victimas de
desplazamiento forzado

No se cuenta con registro de casos.

Derechos a la Infancia

Elandlisis de lainformacién demarcada para los
menores de edad para el ciclo de vida contem-
plado entre los 6 los 11 afios.

Indicador 23 Tasa de Cobertura escolar
bruta en educacién bdsica primaria

Es el ciclo de los cinco (5) primeros grados de la
educacién bdsica. Es factible que en el cdlculo
de este indicador se obtengan resultados de co-
bertura mayores a 100%, debido a que toda, o
la mayoria de la poblacién en esta edad se en-
cuentra cubierta por el sistema educativo y adi-
cionalmente se encuentran matriculados alum-
nos en extraedad.

En la tasa de Cobertura escolar bruta en educa-
cién bdsica primaria, encontramos todos los nifios
y niflas que gozaron delderecho ala educacién
y participaron de dichos procesos y formacién
integral.

El municipio de San Luis se mantuvo por debajo
de la estadistica del departamento en los afios
2019 y 2021, y por encima en el afio 2020. Sin
embargo, en los dos ultimos afios bajoé 4 puntos.



Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027

Fuente: SUIN 2023 Sistema tnico de Informacién de la Nifiez.

Indicador 24. Tasa de desercion en
educacion bdsica primaria

En el ultimo afio se duplicaron las desercio-
nes escolares teniendo como punto de parti-
da el afio 2019. Pasando de 2 a 4 en los indi-
cadores. Seguimos sumando esfuerzos en la
creacién de mds estrategias de permanencia
que permitan a nuestros nifios y nifias conti-
nuar con el goce de su derecho a la educacién
y formacién integral.

Fuente: SUIN 2023 Sistema tnico de Informacién de la Nifiez.

Indicador 25. Tasa de repotencia en
educacién bdsica primaria

Corresponde a la relacién existente entre los
estudiantes que permanecen en un mismo gra-
do escolar durante un periodo mayor a un afio,
conrespecto alos alumnos matriculados en ese
mismo grado.

En los ultimos afios se vio un incremento signifi-
cativo en latasa de repitencia de los estudiantes
de bdsica primaria. Duplicdndose desde el 2019
al 2021, pasando 3% a 6%. En 2020 y con la lle-
gada de la covid-19, esta cifra ascendio.

Fuente: SUIN 2023 Sistema tnico de Informacién de la Nifiez.

Indicador 26. Porcentaje de numero de
ninas y ninos de 6 a 11 anos afiliados al
SGSSS ano

Sirevisamos de manera nominal donde la fuen-
te de informacién es el cubo del SISPRO del Mi-
nisterio de salud y proteccién social en los afios
objeto de estudio se observa la disminucién de
la poblacién en el rango de edades de 6-11 afios
con 103 dfiliaciones cuando comparamos el afio
2019 con el afio 2022, donde se evidencia la ba-
ja de dfiliaciones al SGSSS. Sin embargo, en es-
te momento no contamos con poblacién de este
ciclo de vida para busqueda activa para la res-
pectiva afiliacién.

Fuente: SUIN 2023 MSPS — Base Unica de Afiliados BDUA

Indicador 27. Tasa de exdmenes
medicolegales por presunto delito sexual
contra ninos y ninas de 6 a 11 anos.

De acuerdo con los datos analizados segun el
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, se identifica que, entema de delito se-
xualen nifios, nifias y adolescentes de 6 a 11 afios
de edad, se presentan datos cuantitativos, de la
siguiente manera, para el afio 2019 se establece



que se practicaron 325 exdmenes medico lega-
les, seguidamente en el aflo 2020 se observa
la prdctica de 261 exdmenes medico legales, y
para el afio 2021, se presenté la realizacion de
260 exdmenes medico legales.

Fuente: SUIN 2023 Datos del Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses

Indicador 28. Tasa de homicidios en
ninos y ninas de 6 a 11 anos x 100.000
habitantes.

La tasa de homicidios en nifios y nifias de 6 a 11
aflos para el municipio de San Luis fue de O en
los afios 2019 y 2020, lo que representa una bue-
na noticia en cuanto a la seguridad de los me-
nores en la zona. Sin embargo, en el afio 2021,
la tasa fue de 64.94 por cada 100.000 nifios y
nifias, lo que representa un aumento significa-
tivo. Es importante analizar las causas de este
aumento y trabajar en conjunto con las autori-
dades locales y la comunidad para implemen-
tar medidas de prevencién y proteccién de los
menores, a fin de evitar que este tipo de situa-
ciones sigan sucediendo.

Fuente: SUIN 2023 Datos del Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses
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Indicador 29. Tasa de muertos por
eventos de transporte en ninos y ninas de
6 a 11 anos.

En el afio 2021, se puede observar una reduc-
cién en la tasa de mortalidad, en este periodo
se realizé la semana de la seguridad vial con la
vinculacién de instituciones como Policia, Ejér-
cito, Cornare y la empresa privada (DIVECOL y
ESO), factor que pudo incidir en la reduccién de
dichas cifras, toda vez, que, dicho ejercicio con-
sisti¢ en la sensibilizacién en diferentes veredas
que componen los 53 kildmetros de via nacional.

Indicador 30. Tasa de suicidios en ninos y
ninas de 6 a 11 anos.

Para el Municipio de San Luis, no se identifican
datos.

Indicador 31. Tasa de violencia contra
ninas y ninos de 6 a 11 anos.

De acuerdo a la informacién reportada en el sis-
tema dnico de informacién de la nifiez, fuente
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se
pueden evidenciar para el aflo 2019: 65 casos
reportados por violencia en nifios y nifias de 6
a 11 aflos, para el afio 2020 se presentaron 65
casos y para el afio 2021 se evidencia un repor-
te de 65 casos.

Fuente: SUIN 2023 Datos del ICBF

Indicador 32. Tasa de violencia
intrafamiliar en ninos y ninas de 6 a 11
anos

De acuerdo alainformacién reportada en el sis-
tema unico de informacién de la nifiez, se pue-
den evidenciar para el afio 2019: 65 casos repor-
tados por violencia intrafamiliar en nifios y nifias



Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027

de 6 a 11 afios, para el afio 2020 se presentaron
65 casos y para el afio 2021 se evidencia un re-
porte de 65 casos.

Fuente: SUIN 2023 Datos del Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses

Indicador 33. Porcentaje de ninas y ninos
de 6 a 11 anos victimas de desplazamiento
forzado.

Segun los datos de la unidad para la atencion
y reparacion integral a las victimas, se logra
observar que para el afio 2019 se presenta
una cantidad de 100 nifios, nifias y adolescen-
tes victimas de desplazamiento forzado, fren-
te a lo cual se logra identificar una igualdad
en cuanto alafio 2020, y, para el afio 2021, no
se obtienen datos territoriales respecto a di-
cha situacién.

Fuente: SUIN 2023 Datos de la Unidad para la Atencién y Repara-
cién Integral a las Victimas

Derechos de la Adolescencia

El andlisis de la informacién correspondiente a
los habitantes de San Luis que se encuentran en
el rango de edad de 12 a 17 afios

Indicador 34. Tasa de violencia de pareja
cuando la victima es menor de 18 anos

De acuerdo a lo evidenciado en la informacién
aportada por el Instituto Nacional de Medicina
Legaly Ciencias Forenses permite evidenciar que
respecto alatasa de violencia de pareja cuando
la victima es menor de 18 afios, se observa una
similitud de datos frente a lo cual se puede in-
terpretar que, del afio 2019 al afio 2020 aumen-
td uno de los casos de violencia pero en refen-
ciadelafio 2020 alafio 2021 permanece el dato
sin presentar novedad, lo anterior indicando un
comportamiento similar entre las parejas don-
de uno de los dos sujetos es menor de 18 afios.

Fuente: SUIN 2023 Datos del Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses

Indicador 35. Porcentaje de ninos y ninas
entre 12 a 17 anos afiliados al SGSSS.

Sirevisamos de manera nominal donde la fuen-
te de informacién es el cubo del SISPRO del Mi-
nisterio de salud y proteccién social en los afios
objeto de estudio se observa la disminucién de
la poblacién en el rango de edades de 12-17 afios
con 162 dfiliaciones cuando comparamos el afio
2019 con el afio 2022, donde se evidencia la ba-
ja de dfiliaciones al SGSSS

Fuente: SUIN 2023 MSPS - Base Unica de Afiliados BDUA



Indicador 36. Tasa de exdmenes
medicolegales por presunto delito sexual
contra adolescentes.

De acuerdo a los datos presentados por el Insti-
tuto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Fo-
renses en el municipio de San Luis se ha dado
un incremento de la tasa de exdmenes médico
legales por presunto delito sexual en contra de
adolescentes, entre los afios 2019,2020 y 2021,
cabe anotar que lo anterior también representa
un mayor conocimiento y activacién de las dife-
rentes rutas de atencién, ademds del logro de
realizar la denuncia frente a sucesos que en al-
gunas ocasiones eran invisibilizados o bien nor-
malizados por la comunidad.

Fuente: SUIN 2023 Datos del Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses

Indicador 37. Tasa de homicidios en
adolescentes (12 a 17 anos)

La tasa de homicidios en adolescentes para el
municipio de San Luis fue de 0 en los afios 2019
y 2020. Sin embargo, en el afio 2021, la tasa de
homicidios en este grupo de edad fue de 72.20
por cada 100,000 habitantes. Es importante des-
tacar que, aunque la tasa de homicidios en ado-
lescentes es baja, cada caso es preocupante y
requiere atencién por parte de las autoridades
competentes.

Es importante tener en cuenta que la preven-
cién de la violencia en adolescentes es una ta-
rea que involucra a toda la sociedad, y no solo
a las instituciones encargadas de la seguridad.
La promocién de valores como el respeto, la to-
lerancia y la convivencia pacifica, asi como el
fortalecimiento de las redes de apoyo y protec-
cién para los jévenes, pueden contribuir a redu-
cir la violencia en este grupo de edad. Ademds,
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es necesario seguirimplementando estrategias
efectivas de prevencion del delito y de protec-
cién a la infancia y adolescencia en riesgo.

Fuente: SUIN 2023 Datos del Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses

Indicador 38. Tasa de muertes por
eventos de trasporte en adolescentes (12
a 17anos).

Finalizando el afio 2019 con un total de 154 muer-
tos por accidentes de trdnsito y compardndolo
con el afio inmediatamente posterior, esto es el
2020, se puede observar una reduccion de apro-
ximadamente el 50% en los casos de muerte por
este tipo de situaciones o hechos, para el afio
2021baja reducidamente elindice de mortalidad.

Fuente: SUIN 2023 Sistema tnico de Informacién de la Nifiez.

Indicador 39. Tasa de suicidios en ninos y
ninas de adolescentes (12 a 17 anos)

Para el Municipio de San Luis, no se identifican
datos, lo cual imposibilita una lectura territorial.

Indicador 40. Tasa de violencia contra
adolescentes (12 a 17 anos)

De acuerdo a lainformacién reportada en el sis-
tema Unico de informacién de la nifiez, fuente
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se
pueden evidenciar para el afio 2019: 143 casos
reportados por violencia en adolescentes de 12
a 17 afios, para el afio 2020 se presentaron 217
casos y para el aflo 2021 disminuye a 72 casos.

Fuente: SUIN 2023 Datos del ICBF, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

Indicador 41. Tasa de violencia
intrafamiliar en adolescentes (12 a 17
anos)

De acuerdo a la informacién reportada en el
sistema Unico de informacién de la niflez, fuen-
te Instituto Nacional de Medicina Legal y Cien-
cias Forenses, se pueden evidenciar para el afio
2019: 143 casos reportados por violencia intra-
familiar en adolescentes de 12 a 17 afios, para
el afio 2020 se presentaron 217 casos y para el
afio 2021 desciende a 72 casos.

Fuente: SUIN 2023 Datos del Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses

Indicador 42. Porcentaje de adolescentes
(12 a 17 anos) victimas de desplazamiento
forzado.

En los afios 2019y 2020 no se evidencian casos

ocurridos y para el afio 2021 existen 100 casos
reportados a nivel municipal.

Fuente: SUIN 2023 Unidad para la Atencién y Reparacién Integral
a las Victimas

Indicador 43. Tasa de Cobertura escolar
bruta en educacién media.

La cobertura escolar en la educaciéon media en
el municipio aumento en los dltimos tres afios
pasando de 78% a 81% y 91% correspondiente
al 2019, 2020 y 2021 respectivamente. En el Gl
timo afio nos encontramos 4 puntos por arriba
del departamento.

Fuente: SUIN 2023 Sistema tnico de Informacién de la Nifiez.

Indicador 44. Tasa de desercion en
educacion media

Si bien en los uUltimos 3 afios hubo un incremen-
to de un punto por cada afio lectivo, estamos por
debajo del porcentaje departamental. Pasando
de 1% a 3% entre el 2019 y el 2021.

Fuente: SUIN 2023 Sistema tnico de Informacién de la Nifiez.



Indicador 45. Tasa de repitencia en
educacién media

En el afio 2019 no tuvimos repitencias en el mu-
nicipio, en el afio posterior tuvimos 4% y para el
2021baqjé a 3%, es decir que mejoramos el indi-
cador.

Fuente: SUIN 2023 Sistema tnico de Informacion de la Nifiez.

Indicador 46. Cobertura escolar bruta en
educacion bdsica secundaria

La cobertura de la educacion bdsica secunda-
ria aumenté y mejoré significativamente afio tras
afio pasando de 109 en 2019 a 124 en 2021 (ta-
sa por 100.000 habitantes)

Fuente: SUIN 2023 Sistema tnico de Informacién de la Nifiez.

Indicador 47. Tasa de deserciéon en bdsica
secundaria

En el municipio la desercién escolar se mantuvo
igual en los afios comprendidos entre el 2019 y
el 2021. Sin Embargo, dia a dia desde las institu-
ciones educativas se crean nuevas y se refuer-
zas las estrategias de permanencias para evitar
las deserciones.

Es el momento, compromiso por la vida

Fuente: SUIN 2023 Sistema tnico de Informacién de la Nifiez.

Indicador 48. Tasa de Repitencia en
educacién basica Secundaria

En el municipio se vino incrementando la canti-
dad de alumnos que repinten afio escolar, du-
plicdndose entre el afio 2019 (5%) al 2020 (10%),
esto también se debe a que muchos nifios y ado-
lescentes durante la pandemia del COVID-19, no
obtuvieron los conocimientos suficientes para
continuar en grado siguiente, ademds del poco
interés en el estudio.

Indicador 49. Tasa de fecundidad
especifica en ninos y ninas de 10 a 14 anos

La tasa de fecundidad especifica en nifios y ni-
filas de 10 a 14 afios para el municipio de San Luis
ha presentado fluctuaciones en los dltimos tres
afios. En el afio 2019, la tasa fue de 5.0 por cada
1.000 nifias, lo que significa que 3 de cada 590
nifias en este grupo de edad quedaron embara-
zadas. En el afio 2020, la tasa aumentd a 7por
cada 1.000 nifias, lo que significa que 4 de cada
586 nifias en este grupo de edad quedaron em-
barazadas. Sin embargo, en el afio 2021, la ta-
sa disminuyo a 5.0 por cada 1.000 nifias, lo que
significa que 3 de cada 589 nifias en este grupo
de edad quedaron embarazadas. Es importante
seguir monitoreando estas cifras y disefiar inter-
venciones que puedan contribuir a la prevencién
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delembarazo en adolescentes y proteger su sa-
lud y bienestar.

Fuente: SUIN 2023 Sistema tnico de Informacion de la Nifiez.

Indicador 50. Nimero de mesas
de participacién de ninos, ninas
y adolescentes conformados y en
operaciones.

En el municipio de San Luis conforme a la “POLITI-
CA PUBLICA MUNICIPAL DE PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA, ADOLESCENCIAY FORTALECIMIEN-
TO FAMILIAR” la cual por medio del acuerdo 07
del 02 de septiembre de 2021 se actualiza y se
adopta en la municipalidad, se dio la creacién y
conformacién de la mesa de participacion de ni-
flos, nifias y adolescentes, la cual ha venido ope-
rando desde el afio 2021, realizando encuentros
mensualmente e incluso con mesas extraordi-
narias, invitando a los niflos, nifias y adolescen-
tes a participar en los diferentes espacios donde
se logra involucrarlos en espacios de importan-
cia y toma de decisiones. Logrando con la sub-
mesa el involucramiento de NNA en acciones y
decisiones importantes dentro de la municipali-
dad. Siendo estas acciones una herramienta pa-
ra el fortalecimiento de los escenarios de parti-
cipacién en los cuales se logré la consolidacion
de entornos protectores y la generacion de es-
pacios donde se pueda lograr que se vinculen
asertivamente.

Fuente: SUIN 2023 Politica publica municipal de Primera Infancia,
Infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar.

Indicador 51. Calidad del agua.

El acueducto urbano del Municipio de San Luis-An-
tioquia, cuenta con 2 plantas de tratamiento de
agua potable (PTAP). La Risaralda- La Cristali-
na, LAS EMPRESAS PUBLICAS DE SAN LUIS -
S.A.SE.S.P. del municipio de San Luis Antioquia,
son los encargados del suministro de los servi-
cios de acueducto, alcantarillado, aseo, atien-
den a 3144 usuarios suscriptores con el servi-
cio de acueducto, La Planta de Tratamiento de
Agua Potable La Risaralda- Surte el 80% de la
poblaciéon urbana, y La Planta Compacta De Tra-
tamiento Agua Potable La Cristalina. Surte el
otro 20% de la comunidad.

Cabe mencionar que las cifras de la buena
calidad del agua en los afios 2020- 2021, en
el municipio de San Luis Antioquia, se debe a
diferentes factores. Como la proteccién y con-
servacién de las microcuencas La Risaralda
- La Cristalina, mantenimiento al acueducto
urbano enjuague a las tuberias, sacado are-
na de la presa, buen manejo de los quimicos,
mantenimiento a infraestructura, y Concienti-
zacién a los habitantes de las zonas riberefias
de las quebradas mediante talleres educati-
vos ambientales sobre los factores contami-
nantes de las microcuencas La Cristalina -
La Risaralda.

Partiendo como base del afio 2019, compardn-
dolo con los aflos 2020- 2021, se observa un
aumento en el mejoramiento en la calidad del
agua, para el municipio de San Luis debido a
las anteriores acciones mencionadas. el conso-
lidado de las vigencias 2019,2020 y 2021, en
Primera infancia, Infancia, Adolescencia y Ju-
ventud; no se reportaron muertes por causa de
la mala calidad del agua, en cuanto enferme-
dades por causa de la mala calidad del agua,
tampoco podemos decir que los casos de en-
fermedad diarreica aguda y Enfermedades de
la piel, ademds de ser casos aislados son multi-
causaly en ninglin momento se ha identificado
que una de estas enfermedades, sea por mala
calidad del agua.



Fuente: SUIN 2023 Instituto Nacional de Salud.

Indicador 52. Municipio y distritos con
certificacion sanitaria municipal con
concepto favorable.

En el Municipio de San Luis, en la zona urbana
se cuenta con dos sistemas de Tratamiento de
agua, el cual es operado por la empresa de ser-
vicios publicos ESP SAN LUIS SAS, el sistema la
Risaralda que tiene una cobertura aproximada
del80% de la poblacién y el sistema la Cristaling,
que tiene una cobertura aproximada del 20% res-
tante de la poblacién; estos dos sistemas cuen-
tan con todos los procesos para el tratamiento
y distribucién del agua potable a la zona urba-
na. En Ambos sistemas se tiene concertado va-
rios puntos de toma de muestras Correspondien-
tes de acuerdo a la poblacién que atiende; por
parte de la secretaria Seccional de Salud y Pro-
teccién Social de Antioquia mensualmente rea-
lizan vigilancia a la calidad del agua a través de
tomas de muestras, las cuales son Analizadas
por el laboratorio departamental de salud publi-
ca. En el mes se toma 3 Muestras por sistemas,
es decir 6 muestras en total, estas muestras son
tomadas en conjunto con la ESP y ellos toman
contra muestras de las mismas y son analizadas
por un laboratorio externo acreditado.

Comoresultado de las muestras analizadas en el
aflo 2022 el resultado del IRCA para el Sistema
la Risaralda fue 0.54% y para el Sistema la Cris-
talina fue 0.74, lo cual indica que la calidad del
agua no representa ningun riesgo para la salud.

Indicador 53. Porcentaje de cobertura del
servicio de acueducto.

El indicador seleccionado mide el porcentaje
de cobertura del servicio de acueducto en rela-
cioén ala poblacién de Primera Infancia, Infancia,

Es el momento, compromiso por la vida

Adolescencia y Juventud. Los datos recopila-
dos muestran un aumento del 3% en la cobertu-
ra del servicio de acueducto de 2019 a 2020, y
una estabilidad del 27% en 2021. Este indicador
es importante porque el acceso a agua potable
es esencial para garantizar la salud y el bienes-
tar de los nifios, nifias y jévenes, y contribuye a
reducir la mortalidad infantil y mejorar la calidad
devida de la poblaciéon mds vulnerable. A pesar
delaumento registrado en 2020, alin queda mu-
cho por hacer para garantizar el acceso univer-
sal al agua potable en esta poblacién.

Fuente: SUIN 2023 Superintendencia de Servicios Publicos - SSPD

Derechos de la Juventud.

Indicador 54. Porcentaje de jévenes (18-
28 anos) afiliados al SGSSS.

Sirevisamos de manera nominal en los afios ob-
jeto de estudio se observa que se refleja un cre-
cimiento en la poblacién dafiliada en el afio 2020
respecto al afio 2019, pero que vuelve a dismi-
nuirse en el afio 2022 representado 57 jévenes
cuando lo comparamos con el afio 2019, la fuente
de informacién es el cubo del SISPRO del Minis-
terio de salud y proteccion social, consideramos
que esto obedece a que muchos de los jévenes
del Municipio buscan oportunidades de empleo
o estudio por fuera del Municipio buscando me-
jorar sus condiciones educativas y laborales.

Indicador 5SS5. Tasa de fecundidad
especifica en mujeres adolescentes de 15
a 19 anos.

Municipio de San Luis durante la vigencia 2019 a
2022, se puede describir el siguiente comporta-
miento relacionado con las mujeres adolescen-
tes de 15 a 19 afos:
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Para el periodo 2019 se presentaron 64 emba-
razos en mujeres de 15 a 19 afos.

Para el periodo 2020 se presentaron 84 emba-
razos en mujeres de 15 a 19 afios.

Para el periodo 2021 se presentaron 78 emba-
razos en mujeres de 15 a 19 afos.

Para el periodo 2022 se presentaron 46 emba-
razos en mujeres de 15 a 19 afos.

Se evidencia que las acciones implementadas
para el manejo responsable delembarazo desde
las diferentes actividades del plan de interven-
ciones colectivas relacionadas con salud publi-
ca han permitido disminuir el nimero de emba-
razos en menores de 19 aflos, esto es controlado
por medio la educacion y promocién de métodos
de planificacion familiar y jornadas educativas
para el mantenimiento de la salud.

Fuente: RIPS Registro individual de prestacion de servicio de
salud.

Indicador 56. Tasa de cobertura bruta en
educacion Tecnoldgica.

Durante los afios 2019 y 2020 el indicador per-
manecioé en O (cero) y en el afio 2021 nos mar-
c6 1 (uno) aumentando asi la tasa de cobertura
en el municipio.

Enelafio 2022 y 2023, las instituciones de edu-
cacién superior SENA, CENSA, Institucién Univer-
sitaria Pascual Bravo, Universidad Abierta y a Dis-
tancia UNAD y Universidad Digital de Antioquiaq,
realizaron oferta educativa en coordinacién con
la secretaria de Educacién del municipio lo que
permitié que muchos jévenes sanluisanos acce-
dieran a las ofertas educativas.

Fuente: JUACO 2023 Sistema Nacional de Informacién en
Juventud y Adolescencia de Colombia

Indicador 57. Tasa de Trdnsito inmediato a
la educacion superior

Durante el afio 2019 se tuvo una cobertura del
33.33%; en el afio 2020 y frente a la posibilidad
de estudiar de forma remota debido a la emer-
gencia del COVID-19 pasamos a tener 49.18%
de la tasa de trdnsito inmediato a la educacién
superior y ya en el afio 2021 nos marcé tan so-
lo un 26.83%.

En los afios 2022 y 2023, los jévenes del muni-
cipio de San Luis, tuvieron mayor oferta de edu-
cacién superior gracias a los convenios que rea-
lizo la administraciéon municipal “JUNTOS POR
SAN LUIS” con las instituciones educativas SE-
NA, CENSA Universidad Digital de Antioquia, lo
que permitié que en la actualidad se encuen-
tren estudiando en el Sena de marera presen-
cial, Tecnologia en Talento Humano, Técnica en
Construccion; en el CENSA, Andlisis y Programa-
cién, Gestion Empresarial, Seguridad Industrial
y Enfermeria; en el PASCUAL BRAVO, Mecatré-
nica, entre otras.

Fuente: SNIES - Ministerio de Educacién Nacional

Indicador 58. Cobertura Educacién
Superior

El municipio de San Luis, por la distancia que
se tiene con los Municipios donde existen la
oferta universitaria, técnica y tecnoldgica,
suscribimos convenios con las siguientes ins-
tituciones educativas SENA, CENSA, Institu-
cién Universitaria Pascual Bravo, Universidad
Abierta y a Distancia UNAD y Universidad Di-
gital de Antioquia.

En la actualidad tenemos Sanluisanos cursan-
do en el Sena de marera presencial Tecnologia
en Talento Humano, Técnica en Construccion,
en el CENSA, Andlisis y Programacion, Gestion
Empresarial, Seguridad Industrial y Enfermeria,
PASCUAL BRAVO, Mecatrénica. Entre otras.



En el afio 2021, se institucionalizo la feria uni-
versitaria en el municipio de San Luis para pro-
mover, conocer y facilitar el acceso de los estu-
diantes a las entidades de Educacion Superior.
También para crear beneficios que permitan otor-
gar el PIN para presentar el examen de admi-
siones a las instituciones de educacién superior
publicas del Departamento de Antioquia, me-
diante ACUERDO Nro. 13 diciembre (01) de 2021
“por medio de la cual se institucionaliza la feria
universitaria y se subsidia el pin para acceder
a las instituciones de educacion superior publi-
cas”. Con lo que se busca que mds jévenes ac-
cedan a la educacién superior técnica, tecno-
légica y universitaria.

Indicador 59. Tasa de violencia de pareja
cuando la victima estd entre los 18 y 28
anos

De acuerdo a la informacién reportada en el
Sistema Nacional de Informacién en Juventud
y Adolescencia de Colombia, respecto al por-
centaje de jévenes arroja datos en el rango de
los 18 a 28 afios de edad, evidenciando segun
dicha informacién que en el afio 2020 se pre-
senta una alta cantidad de casos y de acuerdo
al 2020, no se presentan ningln caso respec-
to a tasa de violencia de pareja cuando la vic-
tima estd entre los 18 y 28 afios, esto indican-
do que se disminuyo.

Se han desarrollado talleres y espacios de ca-
pacitacién y/o sensibilizacién a la juventud en-
tre 18 y 28 afos de edad, a través de temas co-
mo la prevencién de violencias, esto a través de
programas radiales, talleres en comunidad o en
articulacion con otras dependencias, asi mismo
abordando los tipos de violencia, con la finali-
dad de identificar y lograr actuar de forma aser-
tiva por medio de las respectivas activaciones de
rutas. Aunado a ello se lleva a cabo la funcién
preventiva, ejecutada como respuesta a la soli-
citud de la Personeria Municipal, donde se rea-
liza capacitacién a Instituciones como la Policia
Nacional, E.S.E Hospital San Rafael, Institucio-
nes Educativas, con el objetivo de potencializar
la identificacién, acompafiamiento y la activa-
cién de ruta pertinente.

Es el momento, compromiso por la vida

Fuente: JUACO 2023 Observatorio de Violencia - Instituto Nacio-
nal de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Indicador. 60 Tasa de exdmenes
medicolegales por presunto delito sexual
cuando la victima estd entre 18 y 28 anos

En lo analizado con la informacién obtenida del
JUACO se puede evidenciar que en el municipio
de San Luis el dato en la tasa de exdmenes mé-
dico legales por presunto delito sexual en victi-
mas entre los 18 y los 28 afios ha sido fluctuan-
te, es de identificar que los datos alli expuestos
sonvariables y que no se puede denotar una ci-
fra real de las posibles victimas que se han pre-
sentado, puesto que si bien dentro de la platafor-
ma se evidencia un porcentaje en comparativo
con los datos arrojados propios en la municipa-
lidad no concuerdan; lo que si cabe resaltar es
que se ha logrado mitigar y cambiar diferentes
problemdticas entorno alos abusos sexuales lo
que ha generado que a la fecha disminuyan de
gran manera.

Fuente: JUACO 2023 Observatorio de Violencia - Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

Indicador 61. Porcentaje de jévenes (18 -
28 anos) victimas del conflicto armado

Desde la informacién obtenida del JUACO y la
Unidad de Victimas del municipio de San Luis
Antioquia, en el Registro Unico de Informacién
— RUN, Unidad para la Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas 2022, se puede obser-
var que la informacién no genera tanto variabi-
lidad teniendo en cuenta que elregistro para las
victimas estuvo dado hasta el 2015, por lo que
de ahi a la fecha los cambios generados han si-
do por actualizaciones en el sistema las cuales
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conllevan el cambio de ciclo vital, la obtencién
de un nuevo documento de identidad, cambio
de municipalidad, entre otros factores, en el mu-
nicipio de San Luis se ha mantenido de manera
general el porcentaje de jovenes victimas e in-
cluso en algunos afios se ha visto el incremento
debido al retorno de la poblacién joven al mu-
nicipio. Dentro del plan de desarrollo municipal
Juntos Por San Luis, se han logrado obtener es-
pacios de participacién de la juventud entre 18
y 28 afios de edad, también se les han brindado
nuevas posibilidades en dreas como la educati-
va, donde a través de las diferentes leyes y pro-
gramas que contribuyen ala atenciénintegral de
las victimas se les realiza esta reparacién, am-
pliando sus contexto y panoramas y brindando
unas mejores posibilidades que contribuyen ala
calidad de vida propia de cada uno.

Porcentaje de jévenes {18 - 28 afios)
victimas del conflicto armado, 2019,

2020y 2021
1000
500
0 IIII m— |
2019 2020 2021

Fuente: JUACO 2023 Registro Unico de Informacion — RUN, Uni-
dad para la Atencién y Reparacién Integral a las Victimas 2022.
Red Nacional de Informacién - UNIDAD DE VIiCTIMAS

Indicador 62. Tasa de homicidios (18 - 28
anos)

2019, En larevision de indicadores y plataformas
se evidencia que para los periodos 2019 - 2022,

se cuenta con la siguiente informacién consul-
tada en el RUAF:

Para el periodo 2019 se encontré un (1) homici-
dio de 21 afios de edad.

Para el periodo 2020, no se presentaron homi-
cidios en estas edades

Para el periodo 2021, se presentaron dos (2) ho-
micidios en las edades 22 y 25 afios

Y para el 2022, no se presentaron homicidios
en estas edades

Fuente: RUAF Registro Unico de Afiliados

Indicador 63. Tasa de suicidios (18 - 28
anos).

Dentro de lainformacién que cuenta el ESE Hos-
pital San Rafael de San Luis Antioquia, en la pla-
taforma RUAF, se evidencia un (1) caso de sui-
cidio en el mes de marzo del afio 2021 de sexo
masculino, de 18 afios de edad.

Fuente: RUAF Registro Unico de Afiliados

Indicador 64. Tasa de muerte por
accidente de trdansito en jévenes (18 - 28
anos).

Con respecto a este rango de edad no se en-
contré informacion en el link SUIN y en la base
de datos JUACO, no obstante, la Inspeccién de
Policia y Trdnsito cuenta con una base de datos
aportada por la E.S.E Hospital San Rafael de San
Luis donde se evidencio lo siguiente, para el afio
2019, 3 caso, 2 casos para el afio 2021 y final-
mente 2 casos para el afio 2022

Fuente: Instituto Nacional de Medicina y Ciencias Forenses.
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas.



Gasto Publico NN Ninez

Es el momento, compromiso por la vida

Participacion del gasto publico en Nifiez en el presupuesto publico general En cifras.

Grdficamente:

Transversales - Equidad e Inclusion
Social

Planes, programas y proyectos orientados
a la superacion de la pobreza y la
vulnerabilidad de la nifnez y juventud.

En las acciones desarrolladas por cada una de
las dependencias de la Administracién munici-
pal se vienen trabajando diferentes programas
proyectos y Estrategias que se enfocan a la su-
peracién de la pobreza extrema en el munici-
pio, tales como:

Acabar con elhambre y la malnutricién: Se tie-
ne implementado el programa de alimentacién
escolardonde se benefician 2458 alumnos entre
los 5y 17 afios en la zona urbana y rural, asi mis-
mo se han creado tres huertas escolares con el fin
de promover la seguridad alimentaria y mejorar
las condiciones nutricionales. Se cuenta con el
programa MANA, dirigido a familias vulnerables

en un 90% a la zona rural y consiste en el acce-
so a los alimentos y prdcticas adecuadas para
su preparacion. Ademds, se brinda capacitacién
preparacion y transformacién de alimentos para
el aprovechamiento de los excedentes agrico-
las, mejorando el consumo familiar y generan-
do ingresos por las ventas.

Desde la secretaria de Agroambiental se traba-
ja en el fortalecimiento de las principales lineas
agropecuarias en el Municipio como son: café,
cacao, cafia, ganaderia y piscicultura en la zo-
na rural, impactando la economia familiar. Asi
mismos se han entregado incentivos de capi-
tal semilla con el acompafiamiento técnico y de
formalizacién; se cred un espacio permanente
denominado mercados campesinos para la co-
mercializacién de los productos, logrando fo-
mentar el relevo generacional.

Se fortalece las comisiones empresariales de ca-
da una de las Juntas de Accién Comunal, a tra-
vés de formacién en mentalidad empresarial y
modelo de negocio certificado por la Universi-
dad de Antioquia.

Se cuenta con la estrategia curso de vida el cual
brinda apoyo a las familias mds vulnerables con
el de mitigar los riesgos nutricionales, dirigido
a primera infancia, mujeres gestantes, madres
lactantes, personas mayores, personas con dis-
capacidad y poblacién LGTBIQ+, logrando dis-
minuir la desnutricién en la poblacién objetivo.

Cobertura universal de la salud: EL Municipio
de San Luis, cuenta con el 100% de cobertura
en Salud.
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Adaptacién al cambio climdtico: Se cuenta con
sistemas de produccién alternativos como sis-
temas agroforestales, silvopastoril, agricultura
orgdnica, pago por servicios ambientales, refo-
restacién y restauracion de predios en las mi-
crocuencas abastecedoras de los acueductos.

Con la transicién de norma comunal (Ley 2166
de diciembre de 2021), se implementan las co-
misiones ambientales en cada una de las Jun-
tas de Accion Comunal, incluyendo dentro de su
Plan de Accién actividades como reforestacion,
manejo de residuos sélidos y proteccién de las
fuentes hidricas.

Acceso universal a la educacion de calidad:
Contamos con cobertura universal de los gra-
dos cero a noveno grado; de igual manera se
garantiza la educacién en los grados 10 y 11 de
manera universal, ademds contamos con ofer-
tas institucionales técnicas, tecnolégicas, uni-
versitarias que se garantizan con las siguientes
instituciones EL Sena, CENSA, Universidad Pas-
cual Bravo, la UNAD, Universidad Digital de An-
tioquia, Instituto Porfirio Barba Jacob, Universi-
dad de Antioquia entre otros.

Aumentar lainversién en el desarrollo de comu-
nidades empobrecidas: Se recibié apoyo de la
Organizacion de Estados Americanos OEA, pa-
ra la verificacién de desminado, logrando que
sea certificado como Municipio libre de sospe-
cha de minas antipersona, ademds la formacién
en emprendimiento y entrega de recursos para
capital semilla a poblacién victimas por minas
que incluyo jévenes.

Se logro el Mejoramiento de las vias rurales y
urbanas con la cofinanciacién de por parte de
la Gobernacién de Antioquia, Recursos de Re-
galias, Recursos propios y Comunidad, Comité
de Cafeteros, realizando actividades de mante-
nimiento rutinario en vias y caminos de herradu-
ra, se logré pavimentar un poco mds de 12 kilé-
metros de terciarias; que mejora el acceso a las
Instituciones educativas, transporte de produc-
tos agropecuarios, la comunicacién entre vere-
das contribuyendo con ello a un mejor desarrollo
de las comunidades impactadas en el ambiento
social y econémico.

Fortalecimiento a través de iniciativas comuni-
tarias (entable panelero Sopetrdn), a través del

concurso “Antéjate de Antioquia” se fortalecen
organizaciones de mujeres (AMUSAL y Ecoca-
gui), fortalecimiento a la Fundacién Integral Am-
biental de Recuperadoras — FIAR.

Atajar la desigualdad de género: Se cuenta con
un enlace paraimpulsar programas y proyectos
que propenda por la eliminar de las brechas de
género histéricamente existentes, a partir de la
creacion, implementacién y puesta en marchade
la Politica Publica para las mujeres Sanluisanas.

Contamos con la mesa municipal de erradicacion
de violencia contra las mujeres, ruta de atencion
y protocolos para violencias basadas en género,
abuso sexual; se creé el Comité para la atencion
integral aviolencia por razones de sexo y género.

Eventos masivos de conmemoracién y promo-
cién de derechos de las mujeres y de la pobla-
cién sexo genero diversa.

Invertir en centros comunitarios y sociales: Se
construyo el Centro recreativo, deportivo, educa-
tivo y cultural, denominado Sacudete, en la zona
urbana, con espacios adecuados para el fomen-
to permanente dirigido principalmente a nifios y
jovenes; Se construyé el Centro vida en la zona
urbana, construido principalmente para la aten-
cién de la poblacién mayor, pero permanente es-
te espacio es utilizado ademds para programas
de salud mental y recreativos dirigidos a la po-
blacion infantil y jévenes. Adecuacién del par-
que principalde la zona urbana, transformdndolo
en un lugar incluyente y de integracion familiar.

Frente a la zona rural se ha impactado a través
de adecuaciones a las diferentes sedes socia-
les y comunales, como lo es la construccion del
kiosco comunal en el Corregimiento El Prodigio,
mejoramiento del salén comunalde laveredala
Tebaida, San Pablo.

Ayudar en bancos de alimentos: se vienen im-
plementando programas para evitar la pérdida
de las semillas tradicionales como el frijol, maiz,
arroz y la recuperacién las mismas, con el fin de
no establecer cultivos con semillas transgénicas
o semillas de un solo uso que afecta directamen-
te la soberania alimentaria.

Se ejecutan los proyectos que fortalecen la se-
guridad alimentaria con el establecimiento de
368 huertas de autoconsumo localizadas en la



zona rural, ademds el establecimiento de huer-
tos de pan coger que consiste en la siembra de
drboles frutales y cultivos transitorios que satis-
face parte de las necesidades alimentarias de
la poblacion.

Realizar voluntariado y Aportar donaciones a las
personas mds pobres: Existe en el Municipio un
grupo de voluntarios denominado “Donando con
amor”, este grupo es conformado por personas
voluntarias de la comunidad y apoyadas por la
Parroquia San Luis Gonzaga; su objetivo princi-
pales larecoleccién de alimentos y ayudas eco-
némicas para entregar a las familias menos fa-
vorecidas de la zona urbana y rural.

Contamos con 42 juntas de accién comunal ac-
tivas y vigentes, las cuales realizan acciones so-
ciales que contribuyen en pro del mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad, focalizan-
do las familias que requieren atencién priorita-
ria, con el fin de gestionar los apoyos necesarios
tendientes a mejorar su necesidad.

Es el momento, compromiso por la vida

Emergencia Migratoria
y Gestion del Riesgo.

Vigilancia de brotes y epidemias.

Coordinacién intersectorial:

La Administracién Municipal “Juntos por San
Luis”, desde la Direccién Local de Salud, realizd
la caracterizacion de la poblacién venezolana
en el municipio, llegando a unas 300 personas.
Sin embargo, esta poblacion es flotante y varios
han regresado a su pais o0 ya no se encuentran
en elterritorio. Cuentan con servicios de salud y
atencion a la poblacién mds vulnerables como
nifios, nifias, adultos mayores y gestantes tienen
servicios como crecimiento y desarrollo, vacuna-
cién, controles prenatales, servicios de farmacia,
laboratorio, rayos x.

La poblacién venezolana, tenia la obligacién de
registrarse en el Registro Administrativo de Mi-
grantes Venezolanos — RAMV. Lo que nos per-
mitiria ampliar la informacién sobre migrantes
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en el municipio, y poder disefiar estrategias de
atencién, para lo cual la Alcaldia programé una
jornada de registro, pero esta no fue exitosa, ya
que no asistieron.

De otra parte, también se realizdé una reunién con
organismos de cooperaciéon como ACNUR, OIM
y FUPAD, donde se les dio a conocer que sobre
la Autopista Medellin — Bogotd, jurisdiccién San
Luis, hay un flujo de migrantes venezolanos, ca-
minantes, muchos con nifios y nifias, que se es-
tdn viendo expuestos a las inclemencias del cli-
ma, los peligros de esta via rdpida y transitada y
discriminacién en muchos casos por su condicién.

Se solicité apoyo para tener algunos minimos
de atenciéon humanitaria para estos caminantes
que incluyan implementos de proteccion a fac-
tores climdticos, salud, alimento, hidratacién,
aseo personal. Esto permitiria cubrir las necesi-
dades humanitarias de la poblacién que transi-
ta por nuestro territorio.

Desarrollo de capacidades: Se garantizo la ofer-
ta educativa para la poblacién migrante, pudien-
do acceder a los servicios educativos de manera
inmediata y apoydndolos con el tema de la for-
malizacién de la documentacién requerida para
el ingreso a la Institucién. De la misma manera
seincluyeron en programas de formacién y cer-
tificacidon como capacitacién en transformacién
y manipulaciéon de alimentos, emprendimiento.

Afiliacion al sistema de salud: Se Disefiaron y
se elaboraron diferentes mecanismos masivos
de informacién y comunicacién, los cuales con-
tenian deberes y derechos de los afiliados, ade-
mds se oficié por parte de la Direccién local de
salud a la EPS SAVIA SALUD autorizada en el mu-
nicipio y a la IPS E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL
donde se les adjunto la Circular de Proceso de
Afiliacién al Régimen Subsidiado del Municipio
San Luis Antioquia para gestion, se realizaron
campafias de voz a voz, que incluian el cémo y
dénde dfiliarse al Sistema General de Seguridad
Socialen Salud, para talfin la Direccién local de
salud y aseguramiento dispuso el link https://you-
tu.be/Lknu2CBOtA4 y ruta de afiliacién para co-
nocimiento de los mecanismos socializados por
el ministerio de salud de Colombia.

Se realizo la aplicacién de la encuesta del Sis-
bén ala poblaciéon migrante venezolana para el

afilo 2022 donde se censaron 281 personas de
la poblacién migrante venezolana, estas con el
fin de focalizar esta poblacién para realizar la
afiliacién al SGSSS, por parte de aseguramien-
to para este afio por medio del sistema de dfilia-
cién transaccional (SAT) se les garantizo los de-
rechos a la salud a 189 migrantes.

Se realizo una jornada para direccionamiento
de la poblaciéon migrante venezolana no regu-
lar del municipio hacia el punto de atencién mds
cercano del Registro Unico de Migrantes Vene-
zolanos y socializacién de diferentes temas mi-
gratorios en la direccién local de salud del mu-
nicipio de San Luis.

Fortalecimiento de la articulaciéon entre las insti-
tuciones prestadoras de servicios de salud con
el propésito de evitar la vulneracién de derechos
de los menores, teniendo en cuenta que la sa-
lud para los nifios, nifias y adolescentes vene-
zolanos en Colombia es obligatoria, sinimportar
el status migratorio, pues los servicios de salud
son esenciales para el desarrollo de la infancia
conforme a lo dispuesto en el decreto 780 de
2016. Haciendo énfasis en la necesidad de pre-
ver un enfoque diferencial y una atencién prio-
ritaria para los nifios, nifias y adolescentes y asi
lograr mecanismos flexibles que faciliten el in-
tercambio de informacién y el cumplimiento de
las competencias y responsabilidades que a ca-
da dependencia le corresponden, conforme a
lo sefialado en la normatividad vigente y de es-
ta forma dar cumplimiento al aseguramiento en
salud de la poblacién migrante en el Municipio

Intervenciones colectivas: Las dimension de la
gestion diferencial de poblaciones vulnerables
se ha venido trabajando a través de actividades
enmarcadas en el Plan de intervenciones colec-
tivas - PIC con las cuales se busca intervenir co-
lectivos, minorias y personas en situacién de vul-
nerabilidad identificados en el municipio de San
Luis como lo fueron: adultos mayores, personas
en situacién de discapacidad, migrantes, pobla-
cion LGTBIQ+, negritudes, juventudes rurales y
poblacién privada de la libertad, por ello las ac-
tividades se desarrollaron con énfasis en la in-
dividualidad de cada grupo y en las necesida-
des identificadas en cada uno.



Dentro de la ejecucién de estas actividades LU-
dico pedagogicas se realizaron ayudas educa-
tivas acordes a la poblacién y tema a tratar, se
solicitaron los permisos de ingreso a las dife-
rentes entidades y se desarrollaron talleres de
interés para cada integrante; durante estos en-
cuentros se intentaron abarcar las diferentes te-
mdticas que lograran minimizar el riesgo de en-
fermar y se busca intervenir los determinantes
sociales en cada uno de estos grupos poblacio-
nales; durante estos encuentros se brinda edu-
cacién en salud en general y especifica segln
elgrupo aintervenir,como lo es, salud oral, des-
parasitacion, vacunacién, entrega de preserva-
tivos, talleres educativos en ITS, prevencion de
violencias, prevenciéon de abuso sexual, tuber-
culosis, actividades de relajacién y otros talle-
res solicitados por los referentes como fueron la
policia nacional, docentes, lideres de colectivos,
funcionarios al frente de programas como disca-
pacidad, salud mental y familias en accién etc.

Todas estas intervenciones sectoriales ejecuta-
das con un trabajo articulado entre los entes te-
rritoriales y colectivos de la comunidad buscan
minimizar las brechas sociales y la identificacion
de sujetos y grupos sociales para la garantia de
sus derechos y el reconocimiento en el territorio
logrando asi que en el municipio de San Luis es-
tos grupos identificados y abordados reciban la
misma proteccion y trato por parte de las institu-
ciones y autoridades para el goce de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ningu-
na discriminacién por razones de sexo, orienta-
cién sexual, raza, origen nacional, lengua, reli-
gién, opinién politica o filosoéfica.

Control de alimentos y bebidas: Se realizo arti-
culacién con el técnico de saneamiento bdsico
para la ejecucién de visitas sanitarias a los es-
tablecimientos con ventas de bebidas y alimen-
tos con el fin de verificar el cumplimiento de los
lineamientos como registro, curso de manipula-
cién de alimentos, implementaciéon de medidas
frente al COVID; todo esto con el fin de garanti-
zar la inocuidad de las preparaciones y minimi-
zar el riesgo de contagio en los establecimien-
tos publicos.

Vigilancia de brotes y epidemias: Tras el esta-
llido social posterior a la pandemia se evidencia

Es el momento, compromiso por la vida

en el municipio de San Luis el aumento del in-
greso de poblacién flotante del vecino pais de
Venezuelaq, por lo que se instauran actividades
propias para migrantes donde se caracterizaron
y tras esta base de datos se ejecutaron activida-
des de vacunacién, desparasitacion, educaciéon
sexual y reproductivas, prevencién de violencias,
higiene oral y talleres ludico - recreativos para la
poblacion infantil, minimizando el riesgo de apa-
ricién de enfermedades infecto contagiosas que
pudieran acarrear con la llegada al territorio.

Cabe aclarar que con la llegada de los migran-
tes no se evidencio brotes o epidemias de enfer-
medades emergentes ni relacionadas.

Fortalecimiento Familiar.

Implementacion de la Ley 1361 de
2009 Politica Nacional de Apoyo y
Fortalecimiento a las Familias - PPNAFF

Mediante acuerdo No. 07 de septiembre 02 de
2021 “se adopta y se actualiza la politica publi-
ca municipal de primera infancia, infancia, ado-
lescencia y fortalecimiento familiar del munici-
pio de San Luis”; adoptando los lineamientos y
directrices generales que permitan articular es-
fuerzos de los diferentes actores que intervienen
en todo el proceso, planteando como objeto lo-
grar que los nifios, las nifias y los adolescentes
del municipio de San Luis, cuenten con las opor-
tunidades sociales y familiares para crecer sa-
nos y protegidos, desarrollar integralmente sus
capacidades, ejercer sus libertades, constituir-
se en sujetos activos de su propio desarrollo y
el de sus comunidades, de modo que se les po-
sibilite su desarrollo integral, el ejercicio pleno
y responsable de sus derechos y se garantice
su restablecimiento en caso de incumplimiento,
vulneracién o amenaza.

A través del equipo interdisciplinario de la Co-
misaria de Familia, se llevardn a cabo diferentes
espacios de prevencién, proteccion, restableci-
miento, reparacién y garantia de los derechos
de quienes estén enriesgo o hayan sido victimas
de violencia en el contexto familiar, de conformi-
dad con la ley 2126 de 2021; ademds se realiza-
rd promocién en el drearuraly urbana, en los di-
ferentes contextos de la comunidad Sanluisana,
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donde se incentive a los NNA y a las familias en
la adquisicién de herramientas para el fortale-
cimiento de la convivencia familiar mediante la
implementacién de didlogos y comunicacion
asertiva en los hogares, asimismo se promove-
ré la responsabilidad parental, pautas y estilos
de crianza positiva, educacién sin violencia y es-
trategias de auto cuidado en la prevencién de
delitos sexuales, constituyendo estas acciones
como estrategias para la garantia de derechos.

Igualmente, la comisaria de familia llevard a ca-
bo la difusién de las politicas, rutas y actividades
que promuevan la prevencién de la violencia en
el contexto familiar y adopcién de medidas de
proteccion, verificando el cumplimiento y garan-
tizando la efectividad de las mismas.

Respecto al drea cultural la oferta es permanente
eneldrearural con Programas de: danza folclo-
rica, Prebanda, Percusion y promocion de lectu-
ra, escritura, oralidad y atencién especial con los
Proyectos de: Danzando Ando, Leyendo Apren-
do versién |, Il y Il, Proyecto Agentes Juveniles
Rurales | y I, Proyecto Memorias Vivas EL Pro-
digio, Ludoteca Experimental en convenio con
COMFENALCO, Grupo de Vigias del Patrimonio
Cultural y Natural del Prodigio; en las Comuni-
dades de Buenos Aires, Sopetrdn, Manizales, El
Silencio, Tebaida, La Linda, Altavista, Monteloro,
La Josefina, La cumbre, La Cristaling, EL Prodigio.

Respecto a la oferta recreativa y deportiva, se
realiza las ca nifios, nifias y adolescentes a par-
ticipar de los procesos de formacién deportiva y
actividad fisica, a través de redes sociales, visi-
tas presenciales a las instituciones educativas y
medios radiales con las ofertas de Patinagje, Fut-
bol de salén, futbol, levantamiento de pesas, at-
letismo, ajedrez, baloncesto, voleibol, ciclismo y
tenis de mesa. Todas las actividades son desa-
rrolladas en los diferentes escenarios deporti-
vos dispuestos por el municipio de San Luis, los
cuales cuentan con profesor deportivo y la im-
plementacién deportiva necesaria, para el de-
sarrollo de los procesos de formacién deportiva.
Para el desarrollo de todos estos procesos de for-
macién deportiva, recreacién y actividad fisica,
se trabaja mancomunadamente con las Institu-
ciones Educativas, direccién local de salud, ca-
sa de la cultura, programa cero a siempre, ICBF,

organizaciones deportivas privadas e Indeportes
Antioquia. En el aspecto de transformacién con
respecto a la linea base hallada, se ha logrado
un alcance significativo ya que la oferta institu-
cional en los procesos de formacién deportiva
paso de 3 disciplinas deportivas a 12 de ellas,
sinincluir los programas de actividad fisica y re-
creacion que se estdn fomentando en el munici-
pio, tanto a nivel urbano como rural.

Finalmente, a través de la mesa de primera in-
fancia, infancia, adolescencia, juventud y forta-
lecimiento familiar en conjunto con la mesa de
primera infancia, se elabora la planeacion de la
celebracion de la nifiez realizada cada afioen el
mes de abril, permitiendo a los menores de edad
gozar del derecho de la recreacién y reconoci-
miento de cada uno de sus derechos. Con apo-
yo interinstitucional y municipal por parte de di-
ferentes dependencias, de la administracién, el
concejo municipal, personeria, ejército, policia,
lideres de juntas de accién comunal, programas
de primera infancia, centro de bienestar del an-
ciano, entre otras, se logra exaltar a los NNA en
este mes tanto en zona urbana como rural, per-
mitiendo la acogida de los menores, a partir de
larecreacion, la aventura, la diversion. Cumplien-
do y superando las metas propuestas, la cualini-
cialmente se plantea en 1500 participantes, asi,
para el afio 2020 se conté con la participacién
de 3000, parael 2021:3454,2022:3000 y 2023:
6674. A través de estas celebraciones se trans-
forma el ser, en el entendido que puede gozar de
su derecho a la participacién, recreacioén, cultu-
ra, familia, con aplicacién de enfoque diferencial
en cuanto al curso de vida y el género, asi co-
mo otras variables tales como condicién de dis-
capacidad, contexto urbano y rural, entre otras.

Se adoptaron medidas de promocion y preven-
cién mediante diferentes campafias e interven-
ciones impartidas no solo en la zona urbana del
municipio sino también en la zona rural, lo cual al
descentralizar lainstitucionalidad se podia abar-
car efectivamente la poblacién; dentro de estas
campafias se impacté directamente a las fami-
lias desde los diferentes dmbitos de relevancia
entemas como responsabilidad parental, crian-
za positiva, el conocimiento de rutas de atencién,
sana convivencia familiar, entre otros temas de
enriquecimiento para este grupo poblacional. Por



otro lado teniendo en cuenta la extensiéon del te-
rritorio y la dificultad de desplazamiento hacia
todas las veredas se buscé implementar estrate-
gias digitales entre ellas la realizaciéon de cam-
pafias por medio de programas radiales en las
emisoras encontradas en el municipio las cua-
les son Manantial Radio y Colombia Stereo FM,
Emisora del ejército nacional, también se abar-
cé por medio de las instituciones presentes en
diferentes zonas del municipio las cuales traba-
jan de forma directa con la poblacion de interés.

Es importante resaltar que pese a la realidad te-
rritorial se cuenta con transporte continuo y un
equipo comprometido para abordar las vere-
das y el casco urbano del municipio, el fortale-
cimiento familiar estd dado en casitodas las ac-
ciones que se brindan dentro del despacho de
la Comisaria de Familia y la articulacién de las
diferentes entidades municipales, del nivel ins-
titucional e interinstitucional, buscando gene-
rar el bienestar integral del sujeto teniendo en
cuenta la familia como base fundamental de la
sociedad, apostando también a fortalecer las
capacidades propias encontradas en el territo-
rio y mejorar las herramientas personales ad-
quiridas, asi como poder brindar un espacio de

Es el momento, compromiso por la vida

nuevos aprendizajes donde se generen transfor-
maciones familiares que brindan un desarrollo
mejorado de la sociedad y la familia, aunado a
ello la participacion activa no solo como espec-
tador sino también como un ente de aporte en
la gestion; dando cuenta de la institucionalidad
involucrada en el importante proceso de forta-
lecimiento familiar.

Como acciones interinstitucionales y garantizan-
do la intervencion de diversas dreas del cono-
cimiento y profesionales, se reconoce los dere-
chos de las familias del territorio por medio de la
conmemoracion del dia Nacional de la Familia,
institucionalizado el dia 15 de mayo, ademds de
procesos que sean llevado a cabo durante todo
el periodo administrativo en educacién a través
de escuela de padres, sensibilizacién de los de-
rechos y deberes a través de los medios de co-
municacién sus tipologias y permitiendo los es-
pacios de dispositivos comunitarios como zonas
de escucha para orientar en sus diversas nece-
sidades y activacion de rutas en servicios socia-
les y de salud con énfasis en las necesidades
de salud mental, como consumos problemdti-
cos, necesidades educativas especiales y res-
tablecimiento de derecho.
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Es importante anotar que la administraciéon mu-
nicipal no solo centra sus acciones en la pobla-
cién externa, sino que también busca el bienes-
tar de sus empleados con horarios de atencién
establecidos a partir de las dindmicas contextua-
les de las familias sanluisanas, asimismo desa-
rrolla planes y acciones que promueven el bien-
estar laboral, enfocados en fortalecimiento de
los vinculos e integracion familiar.

La necesidades, factores de riesgos, dindmi-
cas familiares y calidad de vida de la poblacién
sanluisana, han sido incluidos dentro del andli-
sis departamental, en el ejercicio del desarrollo
de la agenda 2040 de la gobernacién de An-
tioquia, con el objetivo de construir de mane-
ra conjunta acciones que fortalezca la pautas
de crianza desde el involucramiento parental,
que ademds se vincula con la Politica publica
Departamental de salud metal y su debida im-
plementacion desde la estrategia Salud para
el Alma, promoviendo acciones para vivir con
bienestar y obtener una mejor capacidad de re-
lacionamiento en plenitud de las multiplex ca-
pacidades y dindmicas familiares reafirmando
el valor de la vida.

competitivos.

6. Articulacion con las Zonas
mads afectadas por el Conflicto
Armado - ZOMAC?2

Colombia ha vivido un conflicto armado interno
por décadas, donde la zona rural ha sido la mds
afectada. Para activar el desarrollo econdmico
local de estas zonas, el Gobierno Nacional, me-
diante el decreto 1650 de 2017 y laLey 1819 de
2016 estructurd un beneficio tributario orienta-
do a las empresas privadas que se establezcan
en las ZOMAC.

¢Qué es Zomac art 237 Ley 1819 de
20167

Las ZOMAC estdn constituidas por el conjunto
de municipios que sean considerados como mds
afectados por el conflicto, definidos para el efec-
to por el Ministerio de Hacienda, el Departamen-
to Nacional de Planeacién y la Agencia de Re-
novacion del Territorio (ART).

¢ Qué beneficios tienen los municipios
Zomac?

Generar empleo y promover el desarrollo so-
cioeconémico. Construir territorio desde la lega-
lidad. Generar impacto social. Crear territorios

2 Fuente: decreto 1650 de 2017 y la Ley 1819 de 2016.



7. Talleres de participacion
ciudadana para la construccion
del PDM San Luis 2024 - 2027.

Introduccion.

En aras de la construccién del Plan de Desarro-
llo en mencién, la Provincia Administrativa y de
Planificacién -PAP- Minero Agroecoldgica, aten-
diendo al componente “Actividades de participa-
cién comunitaria” desarrollé una serie de encuen-
tros participativos rurales y urbanos, los cuales
se describen a continuacién.

“La participacion ciudadana en la planifica-
cién municipal no solo es un derecho, sino
también una herramienta poderosa para
impulsar cambios significativos y construir
comunidades mds présperas y equitativas.”

7.1. Mesas temdaticas.

7.1.1 Mesa Deporte y Cultura.

Problemas priorizados
« Mantenimiento de escenarios deportivos

- Politica publica municipal deporte
« Implementacion deportiva

« Formalizacién clubes deportivos

Es el momento, compromiso por la vida

« Actividad fisica saludable

« Iniciacién y formacioén deportiva

- Actividades recreativas

Matriz individual de priorizacion de problemas
del sector cultural Diagnéstico/Problemas

Resul-
tado

Descripcion

1. Escasa participacion en actividades

culturales Alta

2. Falta de espacios adecuados para la

promocién y difusién de la cultura local Alta

3. Ausencia de politicas culturales
inclusivas que atiendan a todas las Alta
comunidades del municipio

4. Perdida de patrimonio cultural debido
a la falta de conservacién y proteccién de
sitios histéricos

Media

5. Limitado acceso a eventos culturales

. P Baja
debido a barreras econémicas. ]

6. Escaso apoyo a artistas locales y grupos
culturales en términos de financiamiento y
visibilidad

Media

7. Deficiente acceso a la educacion
artistica y cultural en las instituciones Baja
educativas

8. Desconexion entre la comunidad y
sus tradiciones culturales debido a la
influencia de la globalizacién

Media

9. Carencia de programas de promocién
del turismo cultural para potenciar el Baja
desarrollo local

10. Falta de politicas de preservacion del
medio ambiente que protejan los espacios Alta
naturales vinculados a la cultura social
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7.1.2. Mesa Discapacidad

El dia 06 de marzo del afio en curso tiene lu-
gar la reunién de la mesa de trabajo de la po-
blacién en condicién de discapacidad, cuida-
dores y demds interesados, donde se realiza
la recoleccién de informacién para la construc-
cién del Plan de Desarrollo perteneciente al
cuatrienio en curso, alli se expusieron los pro-
blemas, las necesidades y se plantearon al-
gunas posibles soluciones, ademds de darles
una priorizacién por nivel de relevancia y de
tiempo de ejecucion.

7.1.3. Mesa Gestion del Riesgo.

Inicialmente se realiza un encuadre inicial para
que los asistentes comprendan de qué se trata
el plan de desarrollo y las temdticas relevantes
en él, ademds de la importancia que conlleva la
participacién ciudadana para conocer el contex-
to de manera amplia y poder atender las solici-
tudes derivadas de cada poblacién, acto segui-
do se realizan mesas de trabajo para plasmar
las diferentes necesidades que posteriormente
serian llevadas para incluir en el Plan de Desa-
rrollo conforme a su prioridad.



GESTION DEL RIESGO MESA PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

NECESIDADES

FACTORES DE
RIESGO

Es el momento, compromiso por la vida

PROYECTOS

ALIADOS
ESTRATEGICOS

1- Equipgmiento adecuado (ambu-
lancia, unidad de rescate, dos ca-
mionetas de intervencion)

1-Deslizamientos

1- Gestion y adquisicién de ambulan-
cia para la tensién de las comunida-
des mas alejadas del municipio en la
zona urbana y rural y corddn de la au-
topista

2- Equipo de rescate (cuerdas, ayudas
mecdnicas, equipos para estricacion,
equipos forestales, carro tanque)

2- Incendios de
cobertura vegetal

2- Gestion y adquisicién de equipo de
rescate

3- Centro de operaciones (comuni-
caciones, infraestructura)

3- Rios, crecien-
tes subitas

3- Gestién y adquisicién de carro tan-
que

4- Albergues temporales

4- Avenidas to-
rrenciales

4- Gestién y adquisicién de dos camio-
netas de intervencién rdpida

5- Formacién a la comunidad para
la prevencién en conjunto cdtedra
municipal, JAC y alcaldia municipal

5-Contaminacién
de las aguas

5- Gestién y adquisicion de unidad de
rescate.

6- Limitaciones de la administracién
en cuanto al fomento de la preven-
cién del riesgo (formacion, recursos

6- Edificaciones
en altura mayor

6- Gestién y adquisicion de equipos fo-
restales

manejo y disminucion del riesgo ley
1575 de 2012 y ley 1523 de 2012

L ) : de un piso
econdmicos, equipamiento)
7- Alianzas estratégicas, intermuni-
cipales e inter institucionales (bom- 7- Industria 7- Gestion y adquisicion de albergues
beros, alcaldia, INVIAS, defensa ci- temporales
vil, grupos de respuesta)
8- Falta d.e opllcouon' de la norma 2-6-7 Gestion y adquisicién de herra-
en materia de seguridad humana . . . iy
) . 8- Comercio mientas y equipos para la atencion de
y contra incendios a empresas, co- .
) ) ; ; emergencias
mercio, y unidades residenciales)
9._ Exigencia por parte de las auto- 8- Campafias de informacién a la co-
ridades competentes referente al . ) o
9- Tramo vial munidad enfocadas en la prevencion

y mitgacién del riesgo

10- No sistema de
alertas tempra-
nas en los rios

9- Implementar mediante iniciativas
como decreto, resolucion, acuerdo mu-
nicipal y que sean aplicables en el terri-
torio acorde a la norma y la funcién en
materia de prevencion del riesgo.

10- Generacién de alianzas estratégicas
para la construccion de un S.0.S, con
proyeccién subregional bosques.

Promover alianzas estra-
tégicas con todas las enti-
dades comprometidas con
la administracién del ries-
go - Direccién Nacional de
Bomberos de Colombia, Di-
reccion Seccional y Nacio-
nal Defensa Civil, hospital
centros de salud, rafting,
Scouts, Dagram, Cruz Roja,
Usaid, DNGRD, Planeacién
Nacional, Cornare, Provin-
cia Bosques, aguas y turis-
mo, empresa privada, Epm,
Isagem, Corona, Argos. Mi-
nisterio del Interior
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7.1.4. Mesa de infancia y adolescencia.
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7.1.5. Mesa Productores y Turismo.



7.1.6. Mesa Mujeres.

Es el momento, compromiso por la vida

Fecha: 09 De marzo de 2024

Inicio: 2:00 p.m. | Finalizacién: | 4:00 p.m.
Lugar: Auditorio de la alcaldia

Tipo de reunion | Plan de Desarrollo Municipal- Mujeres

Apertura y bienvenida.

Presentacién del propdsito de la reunién

Andlisis de problemdticas para las mujeres del municipio
Conclusiones y préximos pasos.

Cierre de la reunién.

Cumple Quorum para deliberar y decidir:

Orden del dia Informes y temas a desarrollar:

Reflexidn sobre la participacién politica y liderazgo fe-
menino

Consideracion de estrategias para el empoderamiento
econdmico de las mujeres.

Revision de medidas para mejorar la eficacia administra-
tiva en temas de equidad de género.

Debate sobre el acceso a vivienda digna para mujeres.
Deliberacion sobre salud sexual y reproductiva integral.

Evaluacién de acciones para superar barreras en la ins-
titucionalidad

1. Y 2. Verificacion del quorum y lectura de acta anterior

N NO:

Se aprueba acta anterior:

Sk NO: NO APLICA:

Comentarios al acta:

El 9 de marzo del presente afio, tuvo lugar
en el auditorio de la administracién munici-
pal una importante reunién convocada pa-
ra la construccion del Plan de Desarrollo. En
este encuentro, se congregaron diversas re-
presentantes de la Mesa Municipal de Muje-
res Sanluisanas. El objetivo primordial de es-
ta sesion fue la formulacion de estrategias
concretas orientadas a fortalecer el rol de la
mujer dentro del marco del Plan de Desarro-
llo, haciendo hincapié en la creacién de es-
pacios de participacién efectiva para las mu-
jeres del municipio.

Durante la reunién, se abordé de manera ex-
haustiva la urgente necesidad de promover la
paz y llevar a cabo una profunda transforma-
cién cultural que promueva prdcticas equita-
tivas y justas para todas las mujeres. Se evi-
dencié que las voces femeninas contindian

DESARROLLO DE LA REUNION

siendo ignoradas en el territorio, lo que re-
fleja un desconocimiento generalizado del
concepto de cultura y una tolerancia preo-
cupante hacia las prdcticas violentas contra
las mujeres. Se sefialé la normalizacién de
comportamientos que perpettan la desigual-
dad y la violencia, asi como la presencia de
operadores de la norma incompetentes, lo
que contribuye a un déficit en la divulgacion
de las rutas de atencién y una baja asigna-
cién de recursos para las mujeres. Ante esta
situacion, se propuso la implementacién de
acciones concretas de divulgacién y sensibi-
lizacioén, la creacién de un espacio dedicado
a la atencién integral de la mujer, asi como
la ejecucion de medidas de control interno y
capacitacién continua para el personal admi-
nistrativo y de salud. Ademds, se planteé la
importancia de reeducar en los estereotipos
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de género y visibilizar la violencia que sur-
ge a partir de los roles asignados socialmen-
te, con el objetivo de construir una sociedad
mds justa y equitativa para todas las mujeres.

En cuanto al dmbito educativo con enfoque
de género, se destacaron una serie de pro-
blemdticas que afectan principalmente a las
mujeres rurales, quienes enfrentan dificul-
tades para avanzar en sus estudios sin te-
ner que abandonar sus comunidades. Para
abordar esta situacién, se propusieron diver-
sas medidas de control y apoyo, como ga-
rantizar la conectividad a internet para que
las mujeres puedan acceder a la educacién
virtual, asi como proporcionar equipamiento
tecnoldégico a las juntas de accién comunal
para facilitar la capacitacion de las mujeres
en los salones comunales. Ademds, se plan-
ted la necesidad de desarrollar estrategias
de cuidado infantil que permitan a las muje-
res estudiar en estos espacios comunitarios
sin preocupaciones adicionales.

Otro aspecto importante identificado fue la fal-
ta de una catedra abierta de educacién sexual

y la ausencia de rutas de atencién especificas
para abordar las violencias sexuales en el en-
torno escolar. En este sentido, se propuso la
implementacién de programas de formacién
para padres que aborden temas relaciona-
dos con la educacion sexual y la prevencion
de la violencia de género. Estas escuelas de
padres tendrian como objetivo proporcionar
herramientas y conocimientos necesarios pa-
ra apoyar asus hijas en la educacién y prote-
gerlas de situaciones de riesgo dentro y fue-
ra del dmbito escolar.

En el dmbito de la prevencién y atencién de
la violencia contra las mujeres, se identifica-
ron diversas problemdticas que requieren una
atencién urgente. Entre estas, destacan las ba-
rreras institucionales que dificultan el acce-
so de las mujeres victimas de violencia a los
servicios de salud. Se observé un fenémeno
preocupante de revictimizacion, especialmen-
te en el hospital del municipio, donde se reci-
ben quejas recurrentes sobre la falta de sen-
sibilidad y capacitacién del personal médico
para abordar adecuadamente estos casos.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, podemos identi-
ficar estos ejes problemdticos que nos orien-
taran para la construccién de los ejes de in-
tervencioén.

1. Promocion de la paz y transformacion
cultural: Durante la reunién se discutié
ampliamente la necesidad imperiosa de
promover la paz y fomentar una transfor-
macién cultural que propicie prdcticas
equitativas y justas para todas las muje-
res. Se destacd que las voces de las mu-
jeres no son escuchadas en el territorio y
que persisten prdcticas violentas y discri-
minatorias. Ademds, se abordé la falta de
comprension del concepto de cultura y la
necesidad de educar sobre ello. Se pro-
pusieron acciones especificas como la
creacion de espacios de participacion, la
divulgacién y sensibilizacién, asi como la
reeducacién en estereotipos de género.

2. Educacién con enfoque de género: Se
identificaron diversas problemdticas en
este dmbito, especialmente en relacién
con las mujeres rurales, quienes enfren-
tan obstdculos para avanzar en sus es-
tudios sin abandonar el campo. Se pro-
pusieron acciones para garantizar la
conectividad y dotar a las juntas de ac-
ciéon comunal con recursos tecnolégicos.
Ademds, se resalté la necesidad de una
cdtedra abierta de educacién sexual, ru-
tas de atencién sobre violencias sexua-
les en el contexto escolar y escuelas de
padres con capacitaciones permanentes.

3. Linea de vida libre de violencias para
las mujeres: Se sefialaron barreras ins-
titucionales para la atencién en salud a
mujeres victimas de violencia, asi como
la revictimizacién en instituciones como
el hospital del municipio. Se propuso la
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activaciéon de la mesa de erradicacion de
violencia contra las mujeres como medi-
da para abordar estas problemdticas.

Participacién politica y liderazgo de las
mujeres: Se subrayd la importancia de es-
tablecer medidas concretas para garanti-
zar la participacién de las mujeres en los
espacios de toma de decisiones, impul-
sando la ocupacién de mujeres en cargos
publicos y administrativos y generando
espacios de capacitaciéon permanente.

Empoderamiento de las mujeres rurales:
Se amplié la discusién sobre las barreras
que enfrentan las mujeres en zonas rura-
les, proponiendo acciones para garanti-
zar su acceso a la educacion y progra-
mas de sensibilizacién en temas de paz
y equidad de género.

Mejora de la eficacia administrativa: Se
reconocié laimportancia de activar las ru-
tas de controlinterno para garantizar una
supervision efectiva de los procesos y re-
cursos destinados a promover la equidad
de género.

Acceso arecursos y activos para mujeres
emprendedoras: Se destacé la necesidad

10.

de crear estrategias articuladas entre el
municipio y entidades privadas para ga-
rantizar un acceso equitativo a financia-
miento Yy apoyo técnico para proyectos
liderados por mujeres.

Acceso a vivienda digna: Se propuso
asignar recursos especificos para la ad-
judicacion de viviendas a mujeres solas,
asi como para programas de educacién
y formacién que promuevan su indepen-
dencia y bienestar.

Salud sexualy reproductiva: Se enfatizé
laimportancia de superar tables y garan-
tizar un acceso equitativo a servicios de
salud de calidad, proponiendo medidas
concretas como la capacitacién en pri-
meros auxilios psicoldgicos para el per-
sonal médico e institucional.

Barreras en la ruralidad: Se abordaron
las problemdticas especificas que enfren-
tan las mujeres de laruralidad, proponien-
do acciones para garantizar su acceso a
oportunidades laborales, acompafiamien-
to en temas juridicos, psicolégicos y de
salud, asi como acceso a tierras y titula-
cioén.
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7.1.7. Mesa ambiental.

7.1.8. Mesa Juventud.

DESARROLLO DE LA REUNION

El 29 de febrero del presente afio, se llevd a
cabo un significativo encuentro en la institu-
cién educativa San Luis, donde se congrega-
ron miembros de la administracién municipal
junto a diversos representantes de las juven-
tudes del municipio de San Luis. Esta reunién
tuvo como objetivo primordial explorar y abor-
dar los desafios que enfrentan los jovenes en
la localidad, asi como idear estrategias para
mejorar su calidad de vida.

La jornada comenzdé con una breve presen-
tacién de los funcionarios municipales que
participaron en el taller, seguida de la defini-
cién de la metodologia que guiaria el desa-
rrollo del encuentro. Se establecié una divi-
siéninicial de los participantes en grupos, los
cuales se encargaron de analizar detenida-
mente los 17 sectores del plan de desarrollo
propuestos por el equipo de planeacién. El
propdsito era identificar qué problemdticas
mencionadas en dicho plan eran relevantes
para el municipio de San Luis y determinar su
nivel de prioridad.

Una vez finalizada esta fase inicial, se imple-
menté una metodologia mds dindmica que
se centré en la identificacion de ejes funda-
mentales para la poblacion juvenil. Estos ejes
abarcaban aspectos vitales como educacion,
medio ambiente, jévenes rurales, economia
juvenil, salud, cultura, deporte; componente
politico- organizativo, y, seguridad y convi-
vencia. En cada uno de estos ejes, los jovenes
participantes discutieron las problemdticas es-
pecificas y propusieron programas, proyec-
tos y acciones concretas destinadas a mejo-
rar las condiciones de vida de las juventudes
en el municipio.

En la esfera educativa, se identificaron diver-
sos desafios que afectan directamente la ca-
lidad de la ensefianza en las instituciones
veredales. Entre estos desdfios, se destacan
problemas significativos en la infraestructura
de estas instituciones, lo que dificulta el desa-
rrollo adecuado de las clases y el aprendizaje
de los estudiantes. Ademds, se observa una
carencia alarmante de materiales diddcticos
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necesarios para enriquecer el proceso edu-
cativo. En el dmbito de la capacitacién y el
desarrollo de habilidades, se reconoce laim-
portancia de ofrecer oportunidades de apren-
dizaje que incluyan tanto la adquisicién de co-
nocimientos técnicos como el desarrollo de
competencias emocionales y culturales para
todos los ciudadanos. Esto los preparard pa-
ra tomar decisiones fundamentadas y explo-
rar diversas vias de crecimiento y progreso
social. En este contexto, se sugiere la imple-
mentacién de programas de educacidn orien-
tados al trabajo, al ser y el emprendimiento;
especialmente dirigidos a aquellos jévenes
que no contemplan la opcién de cursar estu-
dios universitarios. Los cursos cortos enfoca-
dos en estas dreas representan una alternati-
va valiosa que muchos jévenes del municipio
consideran como una oportunidad para su de-
sarrollo profesional y personal.

Otro punto crucial que requiere atencién es
la persistente necesidad de los jévenes, tan-
to en las zonas rurales como urbanas de San
Luis, de contar con acceso a la educacién su-
perior dentro del municipio. Este acceso loca-
lizado mitigaria la obligacién de los jévenes
de alejarse de sus comunidades de origen pa-
ra poder continuar con sus estudios. Ademds
de ofrecer esta alternativa para aquellos jéve-
nes que desean permanecer en su territorio,
es importante plantear medidas que respal-
den a aquellos jovenes que ya han dejado el
municipio en busca de oportunidades educa-
tivas y laborales. En este sentido, se propone
que los jévenes que se encuentran fuera del
municipio en blsqueda de opciones educati-
vas y laborales reciban el apoyo institucional
necesario en forma de subsidios educativos
y de transporte. Estos subsidios ayudarian a
aliviar las cargas financieras asociadas con
la educacién y facilitarian su movilidad, per-
mitiéndoles mantener conexiones sélidas
con su territorio de origen y participar en los
procesos sociales que se desarrollan alli. Es-
ta iniciativa no solo beneficiaria a los jove-
nes en su blsqueda de oportunidades, sino
que también contribuiria al desarrollo social

y econdmico sostenible del municipio al fo-
mentar la retencién de talento y la inversién
en el capital humano local.

Como colofén a la discusion sobre la esfera
educativa, es importante abordar una proble-
mdtica delicada y urgente: varios jévenes han
denunciado ser victimas de presuntos abusos
por parte de docentes de la Institucién Educa-
tiva San Luis. Estas acusaciones revelan una
situacién alarmante que demanda una res-
puesta inmediata y efectiva por parte de las
autoridades educativas y gubernamentales.

Los testimonios de estos jovenes ponen de
manifiesto la existencia de violencias sexua-
les dentro del dmbito educativo, lo cual cons-
tituye una violacién grave de sus derechos y
un atentado contra su integridad fisica y emo-
cional. Es fundamental que se tomen medidas
concretas para erradicar este tipo de conduc-
tas y garantizar un entorno seguro y protec-
tor para todos los estudiantes.

En este sentido, es imperativo que los entes
territoriales intervengan de manera oportuna
y contundente para investigar a fondo estas
denuncias, identificar a los responsables y
aplicar las sanciones correspondientes. Ade-
mds, se deben implementar politicas y pro-
gramas de prevencioén y sensibilizacion que
promuevan el respeto, la igualdad de géne-
ro y la erradicacion de toda forma de violen-
cia en el dmbito educativo.

Es necesario que la comunidad educativa, los
padres de familia, las organizaciones civiles y
la sociedad en su conjunto se involucren ac-
tivamente en este proceso, brindando apoyo
y proteccién a las victimas, asi como colabo-
rando en la creacién de un ambiente educa-
tivo sano y libre de cualquier forma de abu-
so o discriminacién.

En definitiva, la erradicacién de las violencias
sexuales en el contexto educativo no es solo
unaresponsabilidad de las autoridades com-
petentes, sino un compromiso de toda la so-
ciedad para garantizar el derecho fundamen-
tal a una educacién segura y libre de violencia
para todos los nifios y jovenes.
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Pasando a otro punto crucial dentro de esta
misma linea de discusién que es la educacién,
surge la necesidad apremiante de mejorar la
conectividad en las instituciones educativas,
especialmente aquellas ubicadas en dreas ru-
rales. La ciencia y la tecnologia desempefian
un papelfundamental en el avance y desarro-
llo equitativo tanto de las comunidades urba-
nas como rurales. Por ende, se hace necesa-
rio garantizar un acceso adecuado y efectivo
a las herramientas digitales para docentes y
estudiantes, con el propdsito de facilitar in-
teracciones enriquecedoras y colaborativas
con jovenes provenientes del contexto rural
y el contexto urbano del municipio.

Esta interaccién no solo promoverd la diver-
sidad y la comprension intercultural, sino que
también estimulard el establecimiento de re-
laciones sinérgicas y colaborativas entre to-
das las partes involucradas, tanto en zonas
urbanas como rurales. Es esencial recono-
cer que el acceso equitativo a la tecnologia
educativa no solo ampliard las oportunidades
de aprendizaje, sino que también contribuird
significativamente a cerrar la brecha digital y
promover un desarrollo mds inclusivo y sos-
tenible en todos los dmbitos de la sociedad.
Principio del formulario

Para lograr esto, es esencial implementar
politicas y programas que promuevan la in-
fraestructura de conectividad y la alfabeti-
zacién digital en todas las dreas, aseguran-
do que nadie quede rezagado en el acceso
a la informacién y al conocimiento. Ademds,
se deben proporcionar recursos y capacita-
cién adecuados tanto a maestros como a es-
tudiantes para aprovechar al méximo las tec-
nologias digitales en el proceso educativo.

Almejorarla conectividad y eluso de latecno-
logia en las comunidades urbanas y rurales,
se abre un mundo de oportunidades educati-
vas, econémicas y sociales que benefician a
todos los sectores de la sociedad. Este enfo-
que inclusivo y colaborativo es fundamental
para construir un futuro mds justo, préospero
y sostenible para todas las personas, inde-
pendientemente de su ubicacién geogrdfica.

En el dmbito de la salud y la proteccién so-
cial, se evidencia una carencia significativa en
la cobertura de servicios de salud, especial-
mente en dreas rurales o marginadas, acom-
pafiada de un alarmante aumento en el de-
terioro de la salud mental entre los jovenes.
Muchos de ellos estdn enfrentando desafios
emocionales que afectan su capacidad para
integrarse socialmente de manera adecuada.
Es crucial abordar problemdticas recurren-
tes como el consumo de sustancias psicoac-
tivas, la pérdida de sentido de vida e incluso
la ideacioén suicida.

Un tema preocupante que destaca entre los
jévenes es la alta incidencia de embarazos
en la adolescencia. Ellos argumentan que la
falta de una educacién sexual adecuada y
clara, influenciada por prejuicios arraigados
en la cultura religiosa local, contribuye a es-
ta problemdtica. En muchas ocasiones, estos
temas se consideran tabu y los métodos uti-
lizados en los talleres educativos suelen ser
mecdnicos y poco efectivos para brindar a los
jévenes la informacién y herramientas nece-
sarias para tomar decisiones informadas so-
bre su sexualidad.

Es fundamental poner énfasis en la promo-
cién y prevencién en el dmbito de la salud,
especialmente en lo que respecta a la salud
mental, un aspecto recurrente y de vital im-
portancia. Ademds, es esencial garantizar una
atencion adecuada en los centros de salud
rurales para satisfacer las necesidades de
toda la poblacién, incluyendo a los jévenes.
Esto implica desarrollar estrategias de inter-
vencién social efectivas que aborden tanto
las necesidades fisicas como emocionales de
los jovenes, promoviendo asi su bienestar in-
tegral y su integracion plena en la sociedad.

El plan de propuestas disefiado en colabo-
racién con los jévenes aborda diversos as-
pectos, como la dimensién cultural. En este
punto de la discusién se reconoce la impor-
tancia de preservar y valorar el patrimonio
tangible e intangible del municipio, como los
rios y la identidad local. Se plantea la nece-
sidad de rescatar y promover la cultura del
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campesinado, asi como recordar y reconocer
a los pueblos indigenas pantagoras que his-
téricamente habitaron la region.

Respecto a la memoria histérica, se propo-
ne realizar conversatorios intergeneraciona-
les para comprender y valorar el legado de
nuestros antepasados. La inclusién y diver-
sidad cultural son aspectos cruciales, por lo
que se aboga por garantizar el acceso equi-
tativo a los espacios culturales y promover
la creacion de una Casa de la Cultura como
un centro de actividades artisticas y cultura-
les para la comunidad.

En relaciéon con la cultura, se destaca la es-
casez de lugares destinados a promover y
preservar la riqueza cultural local, asi como
elapoyo insuficiente a los artistas locales. La
falta de instalaciones recreativas y deportivas
adecuadas también afecta negativamente la
calidad de vida de la comunidad en general,
ya que limita las opciones de recreacién y es-
parcimiento para todos los habitantes del mu-
nicipio. La insuficiente inversion en prdcticas
deportivas y la falta de politicas efectivas que
promuevan el deporte contribuyen a perpe-
tuar esta situacién. Los jovenes expresan se-
gun su percepcion que el deporte no recibe
el mismo nivel de apoyo en el municipio en
comparacién con otros lugares.

En cuanto al deporte y la recreacion, se evi-
dencia una falta de instalaciones adecuadas
y politicas publicas efectivas que promuevan
la actividad deportiva en el municipio. La do-
tacién escasa y la presencia limitada de pro-
motores en el dmbito deportivo son obstdcu-
los importantes que deben ser abordados.
Ademds, la carencia de infraestructura ade-
cuada para el desarrollo deportivo limita las
oportunidades para la comunidad en gene-
ral, ya que los escenarios deportivos exis-
tentes suelen estar ocupados por clubes pri-
vados, lo que dificulta el acceso equitativo a
estos espacios.

Se vislumbra como un punto central la nece-
sidad de realizar una correcta intervencién
y veeduria a la infraestructura educativa y

recreativa, lo cual constituye un aspecto fun-
damental para garantizar un entorno propi-
cio para el desarrollo académico y personal
de los jévenes en el municipio.

Asimismo, se destaca laimportancia de abor-
dar la linea de seguridad y convivencia, da-
do que el municipio enfrenta varios casos
de violencia de género y violencia intrafami-
liar, asi como un preocupante aumento del
trdéfico de drogas, lo que ha generado un in-
cremento en la criminalidad y los conflic-
tos territoriales en las veredas circundantes.
Desde la perspectiva del gobierno territorial,
se observan una serie de problemas interre-
lacionados que afectan directamente al de-
sarrollo urbano. Uno de los principales desa-
fios es el crecimiento urbano desordenado y
la carencia de una planificacién adecuada.
Esta falta de planificacién efectiva ha contri-
buido al deterioro ambiental en varias dreas.

Este fendmeno se atribuye, en gran medida,
a la deficiente implementacién del esquema
de ordenamiento territorial municipal. La au-
sencia de politicas claras y ejecucién inade-
cuada de estas politicas ha generado un en-
torno urbano cadtico y poco sostenible. La
falta de regulaciones adecuadas ha permiti-
do la expansién descontrolada de las zonas
urbanas, con consecuencias negativas para
el medio ambiente, como la deforestacion, la
contaminacién del aire, de las fuentes hidri-
cas, y la pérdida de hdbitats naturales.

En este sentido, es crucial que las autoridades
territoriales prioricen una planificacién urba-
na integral y sostenible que tenga en cuenta
tanto las necesidades actuales como futuras
de la poblacién, asi como la proteccion y con-
servacion del medio ambiente. Esto incluye la
implementacién efectiva de instrumentos de
ordenamiento territorial, como los planes de
desarrollo urbano y las regulaciones de zo-
nificacién, asi como la promocién de prdcti-
cas de construccion sostenible y el fomento
de la participacién ciudadana en el proceso
de planificacion.

En el dmbito politico organizativo, se desta-
ca la urgente necesidad de desarrollar una
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politica publica especifica para la juventud,
dado que esta es una obligacién moral y legal
que hasta el momento no se ha materializado
debido ala falta de recursos o la voluntad po-
litica necesaria. Se plantea laimportancia de
asignar recursos suficientes para desarrollar
y ejecutar la politica publica, asi como para
larealizacién de la semana de la juventud, ya
que actualmente no se cuenta con el apoyo
necesario y los recursos asignados han ido
disminuyendo afio tras afio.

Dentro de esta lineq, es fundamental que la
administracién garantice el funcionamiento
efectivo de los subsistemas municipales de
participacién juvenil, para lo cual se propone
establecer un plan de estimulos que motive
la participacién de los jévenes en el Consejo
Municipal de Juventud y la Plataforma Munici-
palde Juventudes. Ademds, se hace hincapié
en la necesidad de materializar el estatuto de
ciudadaniajuvenil, asignando un presupues-
to especifico para atender las necesidades
y demandas de las juventudes sanluisanas.

Es esencial llevar a cabo campafias de divul-
gacién tanto en las instituciones educativas
como en la comunidad en general, con el fin
de garantizar una participacion inclusiva y sig-
nificativa de los jévenes en los espacios de
toma de decisiones. Reconocer y valorar las
voces de las juventudes es fundamental para
promover un ambiente de respeto y equidad.

Ademds, se busca contribuir a cerrar las bre-
chas existentes entre el campo y la zona ur-
bana del municipio, brindando oportunida-
des equitativas de participacién y desarrollo
para los jévenes de todas las dreas geogrd-
ficas del municipio.

Un punto de gran relevancia es lainclusiéon de
un capitulo especifico sobre juventudes en el
plan de desarrollo municipal, lo cual garan-
tizaria la atencién y el abordaje integral de
las necesidades y aspiraciones de la pobla-
cién juvenil en el marco de las politicas pu-
blicas locales.

Se propone que los jévenes sean reconoci-
dos como miembros consultivos, con una linea

especifica dentro del capitulo aparte dedica-
do alajuventud en el plan de desarrollo mu-
nicipal. Es crucial entender cémo los jovenes
perciben y valoran estos espacios de partici-
pacién y cémo pueden contribuir de manera
efectiva al disefio e implementacién de poli-
ticas que impacten positivamente en su rea-
lidad y futuro.

En elcomponente social, se destaca laimpor-
tancia de priorizar la salud mental en el dmbi-
to educativo y comunitario, asi como la nece-
sidad de garantizar el acceso a servicios de
salud en las zonas rurales. Se propone tam-
bién fomentar el buen uso de herramientas
digitales y brindar capacitacién en tecnolo-
gia para jévenes y familias.

La interaccién entre la zona urbana y rural
es fundamental para fortalecer los lazos co-
munitarios, por lo que se sugiere mejorar la
conectividad vial y promover espacios de in-
tercambio cultural y formativo entre ambos
entornos. Ademds, se propone una educa-
cién integral que incluya temas como salud
mental, sexualidad y habilidades para la vi-
da, asi como la necesidad de replantear las
metodologias educativas para adaptarse a
las necesidades actuales.

Se hace hincapié en la importancia de aban-
donar la mecanizacién en la atencién y el tra-
bajo social, priorizando el enfoque humano y
la empatia enlas intervenciones. Se reconoce
la creciente preocupacion por problemas de
salud mental como ansiedad, ideacién suici-
da y depresion, y se destaca la importancia
del apoyo emocional y la atencién persona-
lizada en la comunidad.

Seguidamente, los jovenes enfocados en la
linea de economia abordan diversas proble-
mdticas y propone soluciones para mejorar
las oportunidades econdémicas de los jove-
nes en el municipio.

En primer lugar, se destaca la falta de em-
pleabilidad para jévenes sin experiencia. Para
abordar esta situacién, se proponen progra-
mas de monitorias que permitan a los jévenes
poner en prdctica habilidades especificas y
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recibir incentivos por ello. Ademds, se sugie-
re laimplementacién de programas de primer
empleo, subsidios y ayudas educativas para
cerrar las brechas econémicas entre jovenes
urbanos y rurales.

Otro aspecto importante es el apoyo a jove-
nes emprendedores, mediante la asignacién
de capital semilla y estimulos para participan-
tes del subsistema de participacion juvenil. Es
fundamental garantizar que los espacios de
participacién juvenil, como el Consejo Muni-
cipal de Juventud y la Plataforma Municipal
de Juventudes, se mantengan activos para
promover el liderazgo juvenil y cuenten con
un rubro especifico.

Se propone también ofrecer cursos rdpidos
para jévenes que no pueden acceder a edu-
cacién superior, orientados hacia el empren-
dimiento. Ademds, se sugiere otorgarincenti-
vos a grupos culturales y deportivos, asicomo
ayudas especificas para padres jévenes, in-
cluyendo informacién oportuna sobre subsi-
dios gubernamentales disponibles.

Finalmente, en relacion con los temas del cam-
pesinado juvenil y el medio ambiente, se su-
giere la implementacién de estrategias que
promuevan la permanencia de los jévenes en
dreas rurales, evitando asi su migracién ha-
cia entornos urbanos en busca de oportuni-
dades econdmicas. Una de estas estrategias
consiste en ofrecer incentivos que motiven a
los jévenes a quedarse en las zonas rurales.
Ademds, se plantea la exploracién de medi-
das que faciliten el acceso alempleo para los
jovenes en estas dreas, como posibles bene-
ficios fiscales para los comerciantes que con-
traten a jovenes locales.

Siguiendo la misma linea de pensamiento, se
plantea la posibilidad de establecer grupos
de voluntariado ambiental como una medida
complementaria en este dmbito. Estos gru-
pos, promovidos a través de organizaciones
sociales comprometidas con la educacion y
conservacion del medio biofisico, tienen co-
mo objetivo principal involucrar activamente
alos jovenes en acciones concretas para pro-
teger el entorno.

Estos grupos no se limitarian Unicamente a la
recoleccién de residuos, sino que también re-
cibirian una formacién integral en materia de
conservacion ambiental. La intencién es cul-
tivar en los jévenes una conciencia ambien-
tal sélida y fomentar la responsabilidad indi-
vidual y colectiva hacia el medio ambiente.
Asimismo, se aspira a capacitar a estos jéve-
nes en habilidades técnicas y conocimientos
especializados que vayan mds allé de lo bd-
sico, prepardndolos para participar eninicia-
tivas turisticas sostenibles y emprendimien-
tos responsables en este sector.

En lo que respecta a la preservacién de los
territorios, se plantea la adopcién de un enfo-
que de desarrollo del campesinado que sea
holistico y respetuoso con los conocimientos
ancestrales y la diversidad cultural. Se des-
taca la relevancia de los saberes tradicio-
nales, especialmente en el dmbito agricola,
y se aboga por la elaboraciéon de planes de
desarrollo que promuevan la sostenibilidad
y la dignidad en las zonas rurales. Es funda-
mental reconocer y valorar la riqueza de las
prdcticas agricolas tradicionales, incorpordn-
dolas de manera consciente en estrategias de
desarrollo que respeten la identidad cultural
y fortalezcan la autonomia y la resiliencia de
las comunidades campesinas.

Elreconocimiento del campesinado como su-
jeto de derechos es crucial, asi como garanti-
zar su participacion en los procesos de toma
de decisiones a nivel comunitario. Se plantea
la necesidad de valorar la tierra no solo co-
MO un recurso, sino como un medio de sus-
tento digno para las comunidades rurales,
abordando el relevo generacional y promo-
viendo prdcticas agricolas mds tecnificadas
y sostenibles.

A lo largo de lajornada, se destacé la impor-
tancia de adoptar un enfoque multidimensio-
nal que aborde las necesidades educativas,
culturales, deportivas, de salud, ambienta-
les, econdmicas y de participacion juvenil de
manera coordinada y colaborativa entre to-
dos los actores relevantes. Se identificaron
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problemdticas especificas en cada uno de es-
tos dmbitos y se propusieron programas, pro-
yectos y acciones concretas destinadas a me-
jorar la calidad de vida de las juventudes en

el municipio, agotadas todas estas discusio-
nes se da por finalizado este encuentro para
la construccién del plan de desarrollo sien-
do las 2:00 pm.

EJES DE INTERVENCION

De acuerdo con las discusiones suscitadas
anteriormente se proponen unos ejes de in-
tervencién para las juventudes sanluisanas:

1. Mejora de la infraestructura educativa:
Implementar programas de inversiéon enin-
fraestructura para mejorar las condiciones
de las instituciones educativas en dreas ru-
rales, incluyendo la renovacién de aulas,
acceso a materiales diddcticos adecua-
dos y asegurando una conectividad efec-
tiva para facilitar el aprendizaje digital.

2. Capacitacion y desarrollo de habilida-
des: Establecer programas de formacién
que incluyan tanto la adquisicién de cono-
cimientos técnicos como el desarrollo de
competencias emocionales y culturales
paratodos los jévenes, brindando oportu-
nidades de educacién orientada al traba-
jo yalemprendimiento para aquellos que
no planean cursar estudios universitarios.

3. Acceso alaeducacion superior: Desarrollar
politicas y programas que garanticen el ac-
ceso alaeducacién superior dentro del mu-
nicipio, con el fin de mitigar la necesidad de
que los jovenes se desplacen hacia dreas
urbanas en busca de oportunidades edu-
cativas, y proporcionar apoyo institucional
a aqguellos que ya han dejado el municipio
para continuar con sus estudios.

4. Prevencién y atencién de violencia de
género: Implementar medidas de preven-
cién y atencién de violencia de género en
el dmbito educativo, incluyendo la capa-
citacion del personal docente y la sensi-
bilizacién de los estudiantes, asi como la
creaciéon de protocolos claros para la de-
nuncia y atencién de casos de violencia.

5. Mejorade la conectividad: Promover politi-
cas y programas que mejoren la conectividad

en las instituciones educativas, especial-
mente en dreas rurales, garantizando un
acceso adecuado y efectivo a las herra-
mientas digitales para docentes y estu-
diantes, con el fin de fomentar interaccio-
nes enriquecedoras y colaborativas.

6. Promocién de la salud mental: Desarro-
llar programas de promocién y prevencién
en el dmbito de la salud mental, especial-
mente en lo que respecta a la atencién de
problemas como la ansiedad, la depresién
y el consumo de sustancias psicoactivas,
garantizando el acceso equitativo a servi-
cios de salud mental en dreas rurales.

7. Apoyo al emprendimiento juvenil: Imple-
mentar programas de apoyo al emprendi-
miento juvenil, incluyendo la asignacion de
capital semilla y estimulos para jovenes
emprendedores, asi como la creacién de
espacios de participacion juvenil que pro-
muevan el liderazgo y la participacién en
el desarrollo econdémico local.

8. Voluntariado ambiental: Fomentar la par-
ticipacién de los jévenes en acciones de
voluntariado ambiental, proporcionando
formacién integral en materia de conser-
vacién ambiental y promoviendo iniciati-
vas turisticas sostenibles y emprendimien-
tos responsables en este sector.

9. Desarrollo del campesinado: Adoptar un
enfoque de desarrollo del campesinado
que sea holistico y respetuoso con los co-
nocimientos ancestrales y la diversidad
cultural, promoviendo la implementacién
de prdcticas agricolas mds tecnificadas y
sostenibles, y garantizando la participa-
cién del campesinado en los procesos de
toma de decisiones a nivel comunitario.
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CONCLUSIONES

El encuentro llevado a cabo en la institucién
educativa San Luis ha destacado una serie de
desafios complejos y multifacéticos que afec-
tan a lasjuventudes del municipio de San Luis.
Desde la necesidad de mejorar la infraestruc-
tura educativa hasta abordar la problemdtica
de la violencia de género en las instituciones
escolares, pasando por la falta de oportuni-
dades econdmicas para los jévenes tanto en
dreas urbanas como rurales, el panorama de-
lineado revela unarealidad diversa y dindmi-
ca que requiere una respuesta igualmente di-
versa y dindmica.

Uno de los puntos fundamentales destacados
en este encuentro es laimportancia de adop-
tarun enfoque integral y participativo que con-
sidere no solo las necesidades inmediatas de
los jévenes, sino también sus aspiraciones a
largo plazo y su papel como agentes de cam-
bio en sus comunidades. Este enfoque reco-
noce la interconexién entre diversos aspec-
tos deldesarrollo juvenil, como la educacion,
la salud, la participacién civica, elempleo y el
bienestar emocional, y aboga por la colabo-
racion entre una variedad de actores, inclu-
yendo jovenes, autoridades locales, institucio-
nes educativas, organizaciones comunitarias
y el sector privado.

La atencién a la diversidad y la equidad emer-
ge como un principio rector en la formulacién
de propuestas y acciones. Es fundamental
garantizar que todos los jovenes, indepen-
dientemente de su origen étnico, ubicacion
geogrdfica, situaciéon socioeconémica o dis-
capacidad, tengan acceso equitativo a opor-
tunidades de desarrollo y participacion. Esto
implica desarrollar estrategias inclusivas que
reconozcan y valoren la diversidad de expe-
riencias y necesidades dentro de la pobla-
cion juvenil y que promuevan la igualdad de
oportunidades y la cohesién social.

Otro aspecto clave resaltado en el encuentro
es la importancia de promover un desarrollo

sostenible que asegure la conservacién del
patrimonio cultural y ambiental del munici-
pio. Esto implica no solo la preservacion de
recursos naturales y culturales, sino también
la adopcién de prdcticas agricolas y econé-
micas que sean socialmente justas, econé-
micamente viables y ambientalmente soste-
nibles. Ademds, se subraya la necesidad de
fomentar un turismo responsable que contri-
buya al desarrollo local sin comprometer la
integridad de los recursos naturales y cultu-
rales del municipio.

Elempoderamiento juvenil se presenta como
un elemento central en la busqueda de solu-
ciones sostenibles y efectivas para los desa-
fios que enfrentan las juventudes del munici-
pio. Esto implica no solo la participacion de
los jévenes en la toma de decisiones y la im-
plementacién de politicas, programas y pro-
yectos que los afecten directamente, sino tam-
bién el fortalecimiento de sus capacidades y
habilidades para que puedan ejercer un lide-
razgo efectivo en sus comunidades.

La articulacién de actores y recursos se des-
taca como un aspecto crucial para la imple-
mentacion efectiva de las propuestas y accio-
nes planteadas. Se reconoce la importancia
de establecer alianzas estratégicas entre di-
ferentes actores y sectores, asi como de mo-
vilizar recursos financieros, técnicos y huma-
nos para garantizar la sostenibilidad a largo
plazo de las intervenciones.

El encuentro en la institucion educativa San
Luis representa un paso significativo hacia la
construccion de un municipio mds inclusivo,
equitativo y sostenible, donde las juventudes
puedan desarrollar todo su potencial y con-
tribuir aldesarrollo integral de la comunidad.
Sin embargo, para que estas aspiraciones se
hagan realidad, es crucial mantener un com-
promiso continuo y una colaboracién activa
entre todos los actores involucrados, traba-
jando juntos hacia un futuro mds préspero y
justo para todas las juventudes sanluisanas.
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7.1.9. Mesa LGBTIQ+

INFORMES - DESARROLLO DE LA REUNION (TEMAS PROGRAMADOS)

EL15 de marzo del presente afio, se llevd a ca-
bo un encuentro significativo en el municipio
de San Luis, donde se congregaron miembros
de la comunidad LGBTIQA+. El propdsito pri-
mordial de este evento fue realizar un profun-
do andlisis de la situacién que enfrenta esta
poblacién en el contexto local, con el objeti-
vo claro de identificar las barreras, tanto ins-
titucionales como sociales y culturales, que
obstaculizan su movilidad social y su plena
integracién en la sociedad.

Durante esta reunién inaugural, se implementé
una metodologia estratégica que consistio en
proponer directrices de interés para los encar-
gados de la elaboracion del plan de desarro-
llo local. En una primera instancia, se abordd
el tema crucial de la educacion, desglosdn-
dolo en dos dimensiones fundamentales: la
social y la institucional. Se destacd con pre-
ocupacion la persistencia de actitudes y con-
ductas homofdbicas entre los habitantes del

municipio de San Luis, lo cual coloca en una
posicion de desventaja a los sectores LGB-
TIQA+ de la localidad. Esta lamentable rea-
lidad se traduce en una menor accesibilidad
a oportunidades educativas, laborales y re-
creativas para las personas pertenecientes a
esta diversa comunidad.

Este contexto discriminatorio se revela como
un fenédmeno estructural que no solo limita
el acceso a recursos y oportunidades, sino
que también obstaculiza el pleno desarrollo
econdémico, social, cultural y espiritual de los
miembros LGBTIQA+ de San Luis. Ademds de
las barreras institucionales y juridicas que in-
ciden en estas situaciones de discriminacion,
persisten también prdcticas sociales y cultu-
rales que contribuyen ampliamente a su per-
petuacion. Estas prdcticas estdn arraigadas
en esquemas simbdlicos que reproducen una
estructura patriarcal androcentrista que privi-
legia la heterosexualidad.
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Los ejes temdticos propuestos para la discu-
sién y la accién abarcan, entre otros aspec-
tos, la educacion, la cultura, la institucionali-
dad, la empleabilidad, el emprendimiento, la
produccién, asi como la sexualidad, la salud
y los derechos sexuales, reproductivos y no
reproductivos.

En el dmbito educativo, las personas LGBTI-
QA+ enfrentan discriminacién y acoso esco-
lar por parte de comparfieros de clase o in-
cluso de profesores, ademds de la falta de
inclusiéon de la diversidad sexual y de géne-
ro en los programas educativos. La ausencia
de politicas y recursos para apoyar a estu-
diantes LGBTIQA+ en las instituciones edu-
cativas agrava aln mds esta situacion. Las
personas con experiencias de vida trans en
muchas ocasiones no pueden mostrar su ex-
presion de género abiertamente o como lo
deseen, puesto que desde las instituciones
se imponen formas de vestir y ser nombra-
do. Por tanto, es urgente desarrollar progra-
mas educativos y cdtedras sobre diversidad
sexual en las instituciones educativas, reco-
nociendo que el desarrollo libre de la perso-
nalidad y expresién de género estdn por en-
cima de las normativas impuestas desde las
instituciones educativas.

A partir de lo anteriormente descrito, se pro-
ponen acciones concretas en el dmbito edu-
cativo, como la priorizaciéon de personas de
la poblacién LGBTIQA+ en becas educativas,
garantizando cupos en programas técnicos y
tecnolégicos para esta comunidad. Asimismo,
se propone la implementacién de capacita-
ciones en derechos sexuales, reproductivos
y no reproductivos, asi como la realizacién
de al menos una cdatedra semestral en dere-
chos sexuales y reproductivos en las institu-
ciones educativas. Es crucial fortalecer el en-
foque de derechos de la poblacion LGBTIQA+
en el dmbito educativo.

En lo querespecta ala cultura y latransforma-
cion cultural, se observa una resistencia a la
aceptacién y reconocimiento de la diversidad

sexual y de género en la sociedad, lo que se
refleja en la perpetuacién de estereotipos y
prejuicios sociales en las instituciones guber-
namentales y medios de comunicacién. Ade-
mds, la falta de espacios seguros y cultural-
mente inclusivos limita la plena participacién
de lacomunidad LGBTIQA+en la vida cultural.
Se propone entonces generar espacios cultu-
rales y procesos formativos que promuevan la
expresion y celebracion de laidentidad LGB-
TIQA+, incluyendo actividades como danzas,
teatro y performances que simbolicen sus ex-
periencias. Asimismo, se sugiere llevar a ca-
bo acciones de promocién de derechos huma-
nos y erradicacion de estereotipos de género
y violencia de género, asi como el desarrollo
de espacios deportivos inclusivos.

En cuanto ala produccién y la empleabilidad,
se identifica la discriminacion en el proceso de
contratacion por parte de empleadores debi-
do a la orientacién sexual o identidad de gé-
nero como una realidad frecuente. Las per-
sonas LGBTIQA+ enfrentan dificultades para
acceder a oportunidades laborales igualita-
rias y justas, asi como carecen de proteccién
legal contra la discriminacion laboral. En el
dmbito del emprendimiento, encuentran obs-
tdculos adicionales debido a la discrimina-
cién y la falta de apoyo institucional. Se pro-
pone, por tanto, realizar capacitaciones en
emprendimiento y reentrenamiento laboral
para la poblacién LGBTIQA+, asi como desa-
rrollar una linea especifica en capital semilla
y considerar la inclusién de stands para esta
poblacién en los mercados locales.

En cuanto a la salud, la sexualidad y los dere-
chos sexuales, reproductivos y no reproducti-
vos, las personas LGBTIQA+ enfrentan un ac-
ceso limitado a servicios de salud adecuados
y libres de prejuicios, asi como estigma en tor-
no a su salud sexual y reproductiva. Se pro-
pone llevar a cabo jornadas de prevencion en
enfermedades de transmision y prdcticas se-
xuales seguras para esta poblacién, ademds
de capacitar al personal de salud en los de-
rechos humanos de la poblacién LGBTIQA+.
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En el dmbito de la institucionalidad, se propo-
ne capacitar a funcionarios publicos, perso-
nal de la salud, policia, comunidad educati-
va y en general en derechos humanos de la
poblacion LGBTIQA+. Es crucial poner énfasis
en el hospital del municipio de San Luis pa-
ra garantizar una atencion médica empdtica
y respetuosa hacia la poblacién LGBTIQA+.

A pesarde contar con algunas acciones des-
de el marco politico y legal, la poblacion LGB-
TIQA+enfrenta diversas formas de discrimina-
cién que derivan en dificultades para acceder
a servicios de salud, educacion o empleos dig-
nos, e incluso pueden llegar a experimentar
violencia. Todo esto conlleva a la exclusion
social y econdémica de la poblacion, tenien-
do unimpacto negativo para los miembros de

De acuerdo con lo anterior podriamos enume-
rar en diferentes ejes temdticos cudles son las
afectaciones que sufre la comunidad LGBTI-
QA+ en el municipio de San Luis, de acuerdo
con abordado con los representantes de la
comunidad en el plan de desarrollo:

Educacion:

Discriminacién y acoso escolar: Se enfren-
tan a situaciones de discriminacién y acoso
por parte de compafieros de clase o profeso-
res, lo que genera un entorno educativo hos-
til e inseguro.

Ausencia de inclusién en programas educa-
tivos: Existe una carencia significativa de in-
clusion de la diversidad sexual y de género
en los programas educativos, lo que limita el
entendimiento y respeto hacia la diversidad.

Falta de politicas y recursos de apoyo: Se ca-
rece de politicas claras y recursos adecuados
para apoyar a estudiantes LGBTIQ en las ins-
tituciones educativas, lo que dificulta su de-
sarrollo académico y personal.

Empleabilidad:

Discriminacién en el proceso de contrata-
cion: Las personas LGBTIQ enfrentan discri-
minacién durante el proceso de contratacion,

lo que limita sus oportunidades laborales y
perpetla la exclusidon en el mercado laboral.

Dificultades para acceder a oportunidades
laborales justas: A pesar de contar con habi-
lidades y competencias, encuentran dificul-
tades para acceder a oportunidades labora-
les justas y equitativas debido a prejuicios y
estigmas.

Falta de proteccién legal contra la discrimina-
cién laboral: La ausencia de proteccién legal
adecuada contra la discriminacién laboral ba-
sada en la orientacién sexual o identidad de
género deja a las personas LGBTIQ vulnera-
bles a la discriminacién y el abuso en el dm-
bito laboral.

Emprendimiento:

Obstdculos adicionales para emprender: Las
personas LGBTIQ enfrentan obstdculos adi-
cionales parainiciar y hacer crecer negocios
debido a la discriminacién y la falta de apo-
yo institucional, lo que limita su participacién
en el sector empresarial.

Acceso limitado a financiamiento y recursos:
El acceso a financiamiento y recursos em-
presariales es limitado debido a prejuicios y
estereotipos, lo que dificulta el desarrollo y
crecimiento de negocios dirigidos por perso-
nas LGBTIQ.

Riesgo de exclusién en la comunidad empre-
sarial: Existe un riesgo de exclusién y margi-
nalizacién en la comunidad empresarial de-
bido a la intolerancia y la falta de diversidad,
lo que dificulta la integracién y participacién
plena de personas LGBTIQ en el dmbito em-
presarial.

Cultura y Transformacion Cultural:

Exclusién y estigmatizacién en espacios cul-
turales y deportivos: Esta problemdtica es
prioritaria ya que afecta directamente a la
participacién y el bienestar de la comunidad
LGBTIQ+ en el municipio. La exclusion y es-
tigmatizaciéon en estos espacios perpetian la
discriminacién y limitan el acceso a oportuni-
dades de desarrollo personal y social.
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Falta de espacios seguros y acogedores: La
ausencia de espacios culturales y deportivos
seguros y acogedores para la comunidad LGB-
TIQ+ es una preocupacion clave. Estos espa-
cios son fundamentales para promover la in-
clusién, el bienestar emocional y la expresion
libre de la identidad y la sexualidad.

Necesidad de sensibilizacién y capacitacién:
La falta de comprensidn y respeto hacia la di-
versidad sexualy de género en el dmbito cul-
tural y deportivo es una barrera importante.
La sensibilizacién y capacitacién son necesa-
rias para promover una cultura de inclusién
y respeto, asi como para eliminar prejuicios
y estereotipos.

Rol de los medios de comunicacién y el ar-
te: Los medios de comunicacién, el arte y el
entretenimiento juegan un papel crucial en
la transformacién cultural, siendo necesario
promover representaciones positivas y respe-
tuosas de la diversidad sexual y de género.

Sexualidad, Salud y Derechos Sexuales
y Reproductivos:

Acceso limitado a servicios de salud adecua-
dos: Las personas LGBTIQ enfrentan dificulta-
des para acceder aservicios de salud sexual y
reproductiva adecuados y libres de prejuicios,
lo que afecta su bienestar fisico y emocional.

Estigma entorno ala salud sexual y reproduc-
tiva: Existe un estigma significativo entorno a
la salud sexual y reproductiva de las perso-
nas LGBTIQ, lo que dificulta su acceso a ser-
vicios de salud y su bienestar general.

Necesidad de sensibilidad y capacitacién en
el sector salud: Es crucial promover la sensibi-
lidad y la capacitaciéon del personal de salud
en las necesidades especificas de la poblaciéon
LGBTIQ, garantizando un acceso equitativo y
libre de discriminacién a servicios de salud.

Reconocimiento oficial y registro adecuado:
Es fundamental garantizar el reconocimiento
oficial de las necesidades y derechos de la co-
munidad LGBTIQ en las politicas municipales,
asi como asegurar un registro adecuado de
esta poblacién en los registros municipales y

censos para visibilizar sus necesidades y ga-
rantizar su inclusién en la planificacion y dis-
tribucién de recursos municipales.

Institucionalidad

Falta de sensibilidad y capacitacién del per-
sonal de salud: Una de las principales pro-
blemdticas es la falta de sensibilidad y ca-
pacitacion del personal de salud en relacién
con las necesidades especificas de la pobla-
cion LGBTIQA+. Esto se traduce en una aten-
cién médica que carece de empatia y com-
prensién hacia las experiencias y realidades
de las personas LGBTIQA+, lo que puede re-
sultar en un trato desigual, discriminatorio o
inadecuado.

Estigmatizacion y discriminacion en los servi-
cios de salud: La estigmatizacion y la discrimi-
nacién hacia las personas LGBTIQA+ son pro-
blemdticas comunes en los servicios de salud,
incluido el hospital municipal de San Luis. Es-
tas actitudes negativas pueden manifestarse
enforma de comentarios ofensivos, tratoirres-
petuoso o negacion de servicios médicos, lo
que genera barreras significativas para el ac-
ceso a la atencién médica adecuada.

Carencia de protocolos y politicas inclusivas:
La falta de protocolos y politicas instituciona-
les especificamente disefiadas para garanti-
zar una atencién médicainclusiva y respetuo-
sa hacia la poblacién LGBTIQA+ contribuye a
la perpetuacion de la discriminacién y la ex-
clusion en el dmbito de la salud. La ausencia
de directrices claras puede dejar al personal
de salud sin orientacion sobre cémo abordar
adecuadamente las necesidades de esta po-
blacién, lo que puede resultar en una aten-
cion deficiente o insatisfactoria.

Brechas en la comunicacién y relacién con la
comunidad LGBTIQA+: Existe unabrechaenla
comunicacién y larelacion entre el hospital mu-
nicipal de San Luis y la comunidad LGBTIQA+.
La falta de didlogo abierto y colaboraciéon mu-
tua dificulta la identificacién y abordaje efecti-
vo de las necesidades de salud de esta pobla-
cién, asi como la construccion de una relacion
de confianza y respeto entre ambas partes.
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Subregistro de la poblaciéon LGBTIQA+en los re-
gistros médicos: Lafalta de reconocimiento oficial
de la orientacién sexual e identidad de género
en los registros médicos municipales contribuye
alainvisibilizacién de la poblacién LGBTIQA+Y

dificulta la recopilacién de datos precisos sobre
sus necesidades de salud. Esto puede llevar a
lafalta de asignacién de recursos adecuados y
ala subestimacién de la prevalencia de ciertas
condiciones de salud dentro de esta poblacion.

CONCLUSIONES

Basdndonos en las afectaciones identificadas
en los diferentes ejes temdticos para la comu-
nidad LGBTIQA+ en el municipio de San Luis,
podemos extraer las siguientes conclusiones:

« Existe unaclara necesidad de implementar
politicas inclusivas en el dmbito educativo
para abordar la discriminacién y el acoso
escolar, asi como para garantizar la inclu-
sion de la diversidad sexual y de género
en los programas educativos, junto con la
asignacion de recursos adecuados para
apoyar a los estudiantes LGBTIQ.

« Eneldmbito laboraly empresarial, es esen-
cial combatir la discriminacién en el proce-
so de contratacién y garantizar oportuni-
dades laborales justas y equitativas para
la comunidad LGBTIQ. Asimismo, se debe
trabajar en eliminar obstdculos para el em-
prendimiento, proporcionando apoyo insti-
tucional y recursos financieros accesibles.

- Laresistencia culturaly la perpetuacion de
estereotipos representan desafios signifi-
cativos para la aceptacion y el reconoci-
miento de la diversidad sexual y de géne-
ro en la sociedad. Se requieren espacios
seguros y culturalmente inclusivos para
que la comunidad LGBTIQ pueda expre-
sar y celebrar su identidad libremente.

« En cuanto a la sexualidad, salud y dere-
chos sexuales y reproductivos, es funda-
mental garantizar el acceso equitativo a
servicios de salud libres de prejuicios y
sensibilizar a los proveedores de atencién
médica sobre las necesidades especificas
de la poblacién LGBTIQ. Ademds, se debe
abordar el subregistro de esta poblacién
en los registros municipales y censos, asi
como promover su reconocimiento oficial
en las politicas municipales y la distribu-
cion justa de recursos.

EJES DE INTERVENCION

Basdndonos en los ejes temdticos proporcio-
nados, aquite presento algunos ejes de inter-
vencién y acciones para mejorar la situacion:

Educacion:

1. Prevencién de la discriminacién y acoso
escolar:

« Implementar programas de sensibilizacion
para estudiantes y personal educativo so-
bre la importancia del respeto a la diversi-
dad sexual y de género.

« Establecer protocolos claros para abordar
casos de discriminacién y acoso escolar,

garantizando un ambiente seguro y aco-
gedor para todos los estudiantes.

. Crear grupos de apoyo y orientacién pa-
ra estudiantes LGBTIQ+ que hayan experi-
mentado discriminacién o acoso, brinddn-
doles el apoyo emocional necesario.

2. Inclusién en programas educativos:

« Revisar y actualizar los planes de estudio
para incluir contenido relacionado con la
diversidad sexual y de género en diferen-
tes dreas curriculares.

« Fomentar la diversidad en actividades ex-
tracurriculares, como charlas, talleres y
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eventos culturales, que promuevan la acep-
tacién y el entendimiento de la diversidad.

3. Politicas y recursos de apoyo:

« Desarrollar politicas institucionales que
protejan los derechos de los estudiantes
LGBTIQ+ y promuevan un ambiente edu-
cativo inclusivo.

« Asignarrecursos especificos para laimple-
mentacion de programas de apoyo psico-
logico, orientacién y asesoramiento para
estudiantes LGBTIQ+ y sus familias.

- Establecer alianzas con organizaciones
LGBTIQ+ y grupos de activistas para for-
talecer las iniciativas de apoyo y promo-
cién de la diversidad en las instituciones
educativas.

Empleabilidad:

1. Combatir la discriminaciéon en el proceso
de contratacioén:

« Sensibilizar a empleadores y reclutado-
res sobre la importancia de la igualdad
de oportunidades laborales y la elimina-
cién de prejuicios basados en la orienta-
cion sexual o identidad de género.

- Implementar politicas de reclutamiento y
seleccién que garanticen laimparcialidad
y la equidad en el proceso de contratacion,
sin discriminar por motivos de orientacién
sexual o identidad de género.

2. Facilitar el acceso a oportunidades labo-
rales:

« Ofrecer programas de formacién y capaci-
tacion especificos para personas LGBTIQ+
que fortalezcan sus habilidades profesio-
nales y aumenten su competitividad en el
mercado laboral.

« Estableceralianzas con empresas y orgo-
nizaciones comprometidas con la diversi-
dad e inclusién, promoviendo la contrata-
cién de personas LGBTIQ+ y la creacién
de ambientes laborales seguros y respe-
tuosos.

Proteccion legal contra la discriminacién
laboral:

Abogar por la implementacién y aplica-
cién efectiva de leyes y politicas que pro-
tejan los derechos laborales de las perso-
nas LGBTIQ+ y sancionen cualquier forma
de discriminacion en el dmbito laboral.

Brindar asesoramiento legal y apoyo juri-
dico a personas LGBTIQ+ que hayan sido
victimas de discriminacién laboral, facili-
tando el acceso a la justicia y la repara-
cién de dafios.

Emprendimiento:

1.

Apoyo al emprendimiento LGBTIQ+:

Crear programas de mentoria y asesora-
miento empresarial dirigidos a empren-
dedores LGBTIQ+, proporciondndoles he-
rramientas y recursos para el desarrollo y
crecimiento de sus negocios.

Establecer fondos deinversidon y lineas de
financiamiento especificas para emprendi-
mientos liderados por personas LGBTIQ+,
promoviendo la inclusién econdmica y la
diversidad en el sector empresarial.

Promocién de la diversidad en el dmbito
empresarial:

Sensibilizar a la comunidad empresarial
sobre los beneficios de la diversidad y la
inclusién en el mundo laboral, destacan-
do elvalor de las perspectivas y experien-
cias diversas para lainnovacién y el creci-
miento empresarial.

Reconocer y premiar a empresas y empren-
dimientos que promuevan activamente la
diversidad y laigualdad de oportunidades
en sus politicas y prdcticas laborales.

Cultura y Transformaciéon Cultural:

1.

Inclusion en espacios culturales y depor-
tivos:

Promover la participacién activa de per-
sonas LGBTIQ+ en actividades cultura-
les y deportivas, garantizando su acceso
a espacios seguros y acogedores donde
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puedan expresarse libremente y desarro-
llar su potencial.

. Sensibilizacion y capacitacion:

Realizar campafias de sensibilizaciéon y
capacitacién dirigidas a profesionales del
dmbito cultural y deportivo, asicomo al pu-
blico en general, para fomentar el respe-
to y la aceptacién de la diversidad sexual
y de género.

Organizar eventos y actividades culturales
y deportivas inclusivas que celebren la di-
versidad y promuevan el didlogo intercul-
tural y la convivencia pacifica.

. Promocién de representaciones positivas:

Apoyar la creacion y difusion de obras de
arte, peliculas, programas de televisién y
otros medios de comunicacién que pre-
senten de manera positiva y respetuosa
a personas LGBTIQ+, contribuyendo a la
construccién de una cultura de respeto y
aceptacion.

Sexualidad, Salud y Derechos Sexuales,
Reproductivos y no Reproductivos:

1. Acceso a servicios de salud adecuados:

Mejorar la accesibilidad y disponibilidad
de servicios de salud sexual y reproduc-
tiva para personas LGBTIQ+, eliminando
barreras como la discriminacién, el estig-
ma y la falta de sensibilidad por parte del
personal de salud.

. Sensibilizacién y capacitacion en el sec-

tor salud:

Capacitar al personal de salud en las ne-
cesidades especificas de la poblacién LGB-
TIQ+ en materia de salud, incluyendo la
atencién integral de la salud sexual y re-
productiva, asi como la prevencién y tra-
tamiento de enfermedades relacionadas
con la sexualidad.

. Reconocimiento oficial y registro ade-

cuado:

Abogar por la inclusion de preguntas sobre
orientacién sexual e identidad de género

en los registros médicos y censos munici-
pales, garantizando la visibilizacién y re-
conocimiento de la poblacién LGBTIQ+

Institucionalidad

1. Programas de Sensibilizacion:

Disefiar e implementar programas de sen-
sibilizacién dirigidos al personal de salud
para aumentar su comprensién sobre las
realidades y necesidades especificas de
la poblacion LGBTIQA+.

Organizar charlas, seminarios y talleres
donde se aborden temas como diversidad
sexual, identidad de género, derechos hu-
manos y salud LGBTIQA+.

. Capacitacion Continua:

Establecer sesiones de capacitacién pe-
riddicas para el personal de salud sobre
cédmo proporcionar una atencién médica
inclusiva, respetuosa y libre de prejuicios
a personas LGBTIQA+.

Incorporar médulos de capacitacién sobre
diversidad sexual y de género en los pro-
gramas de formacion médica continua.

. Desarrollo de Protocolos Inclusivos:

Elaborar protocolos y guias clinicas espe-
cificas que aborden las necesidades de sa-
lud de la poblacién LGBTIQA+, incluyendo
pautas para la atencién de salud sexual y
reproductiva, salud mental y prevencion
de enfermedades.

Garantizar que estos protocolos sean ac-
cesibles y estén disponibles para todo el
personal de salud del hospital.

. Creacion de Espacios de Didlogo:

Facilitar encuentros regulares entre el per-
sonal de salud y representantes de la co-
munidad LGBTIQA+ para fomentar el didlo-
go abierto, la colaboracién y elintercambio
de experiencias.

Establecer un comité o grupo de trabajo
dedicado a la promocién de la inclusién
y la diversidad en el dmbito de la salud,
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5.

integrado por miembros del personal y re-
presentantes de la comunidad.

Registro y Seguimiento:

identificacién y registro de la poblacién
LGBTIQA+.

Realizar un seguimiento peridédico de la

atencién médica proporcionada a perso-
nas LGBTIQA+ para evaluar la efectividad
de las intervenciones y detectar posibles
dreas de mejora.

- Actualizar los registros médicos municipa-
les paraincluir campos especificos relacio-
nados con la orientacion sexual e identidad
de género, garantizando una adecuada

7.1.10. Mesa adulto mayor

MATRIZ INDIVIDUAL DE PRIORIZACION DE PROBLEMAS POR SECTOR DE INVERSION.

SECTOR 19. SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Una vez se haga la lectura de cada problema del respectivo sector, indique cual es considera que es el orden de prio-
ridades de los problemas para la construccién del Plan de Desarrollo 2024-2027 de San Luis Antioquia. Considerdn-
dolo las siguientes prioridades y selecciondndolas asi: 3 problemas prioridad Alta - 3 problemas prioridad Media - 4
problemas prioridad Baja.
No. | Diagnéstico/Problemas Riciide
Color
1 | Escasez de infraestructura hospitalaria y centros de salud adecuados para atender a la poblacién. Alta
2 | Insuficiente cobertura de servicios de salud, especialmente en dreas rurales o marginales. Alta
3 Limitado acceso a medicamentos y tratamientos médicos, especialmente para personas de bajos Baia
recursos. )
4 Falta de personal médico y de enfermeria capacitado y en ndmero suficiente para satisfacer la Alta
demanda.
5 Altos indices de enfermedades crénicas y prevalencia de enfermedades transmisibles debido a Medig
condiciones de vida precarias.
6 Barreras geogrdficas y de transporte que dificultan el acceso a servicios de salud para comunida- Baia
des remotas. .
7 | Inequidades en el acceso a servicios de salud entre diferentes grupos socioeconémicos y étnicos. Media
Carencia de programas de prevencion y promocién de la salud, enfocados en la educacién y hd- .
8 . Baja
bitos saludables.
9 | Problemas de calidad y cobertura en los servicios de atencién primaria de salud. Baja
Deficiencias en los sistemas de proteccién social, como pensiones y subsidios, que dejan despro- .
10 ) N S Media
tegida a una parte significativa de la poblacion vulnerable
Deficiencia en el trato al paciente, falta de calidad humana por parte del personal que labora
1" : o L Alta
dentro del hospital (enfermeras. Médicos y personal administrativo)
Falta de personal médico, enfermeria y administrativo, el municipio esta en aumento de la pobla-
12 | cién, y es indispensable tener mds personal para mejorar la atencién de urgencias y consultas Alta
externas
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7.1.11. Mesa Acueducto.
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HESA DE ACUVEDUCTD PARA EL FLAH DE DESARROLLD

Mo arganizacian ! Conciencia.

Usas terrenas.

ORGANIZATIVO AMBIENTAL ADMINISTRATIVO -

Mo personal, Falta compromiso.

Foca participacian,

Dafios ronda hidrica,

Concecion de aguas.

Coamité arganiz ativo. Ganaderi a, tala de arboles, remo| Recauda.
Fal AC - JAC. Mineria oro [Barequeros) Crear junta administradora de agua.
Unidad. Eajo caudal, parcelacian, espang Feglamento prestacian servicia.

Actividades- Sistema pertenencia.

Compra de predios.

Separar dineras.

Programa fortalecimiento a comités de
agua.

Restauracion.

Manejo de recursos.

Fortalecimiento tejido social,
impulzando iniciativas culturales,
deportivas, recre ativas g ambientales
liderados por gestores del agua.

Cercamiento-Aizlamiento,

Falta capacitacidn, apoyo y
sensibilizacion.

Campanas ambientales.

Fraudes.

Fedagogia.

Orientacion para permisos
ambientales, conceptos sanitariosy
demés requerimientos.

Proteccion de fuentes hidricas.

Fortalecimiento administrativoy
acompaniamiento.

Apoya becnico, administrativoy
eCONOMIca para acciones y
proyectas de conservacian y
proteccion ambiental de las
GUEMCUAE.

Apoyo becnico para administracion
contable, financiera y cumplimisnto
de la normatividad.

Regulacidn venta y compra de
predios yla transformacian y
usa del paisaje sin normas
ambientales.

Azesoria para tramites de
constitucion legal y cumolimienta
de requisitos.

Elabarar mapa de riesgo de la
calidad del agua. [cantidad)

Fegulacion de turismao.

Fedagogia sobre restauracion
y uso del bosque.

Fegulacidn ambiental.

Articular didlogo con la
administracidn municipal.

Autoridad ambiental.

Consulta a acueductos
comunitarios.

Planeacion capacitacian.

FPoca concientizacion.

Sizterna obsoleto, malas
condiciones, deficiente y zin
proyeceion.

Obraz captacian - Infraestructura.
Tangques.

Fied de distribuzian.

Feduccion presion del agua.

Falta planeacion - [Sin proyeceian).
Fartalecimiento de
infraestructuras y tecnologi as
apropiadas.
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7.2. Evidencias fotograficas construccion Plan de Desarrollo
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7.3. Capitulo Ambiental - articulacion
de componentes, referentes
ambientales y Cambio Climatico

Introduccion.

El municipio es un municipio se encuentra estra-
tégicamente ubicado en la cordillera central al
oriente del departamento de Antioquia subregién
bosques, con un drea de 518 kildbmetros cuadra-
dos donde predominan sus bosques y sus aguas
cristalinas, ademds con un alto potencial de bio-
diversidad y conservacién que nos convierten en
un territorio con las condiciones éptimas para la
vida; por los motivos antes expuestos estamos
convencidos que este plan de desarrollo 2024-
2027 tendrd un avance significativo para cum-
plir con las metas propuestas en los Objetivos
del desarrollo sostenible y con todos los planes
y programas que apuntan a la disminuciéon de
huella de CO2 y la adaptacién del ser humano
al cambio climdtico.

7.3.1. Plan Integral de Cambio Climatico
de Antioquia (PICCA).

Segun la Gobernacién de Antioquia (2017), ELPIC-
CA es una herramienta guia para dar respuesta
alos desafios del cambio climdtico en Antioquia
y coordinar las acciones territoriales e intersec-
toriales de mitigacién y adaptacion, reconocien-
do las particularidades de las nueve subregio-
nes del Departamento.

El Departamento ocupa el tercer lugar en emi-
siones netas (emisiones y absorciones) de Gases
de Efecto Invernadero (GEI) a nivel nacional, con
el sector agropecuario como uno de los mayo-
res aportantes de emisiones. Unreto para Antio-
quia es articular los procesos asociados al sec-
tor de la agricultura, la silvicultura y otros usos
del suelo (AFOLU), con procesos asociados a la
conectividad funcional de los ecosistemas estra-
tégicos del Departamento, que les dan soporte a
los servicios ecosistémicos vitales para sus habi-
tantes, principalmente el recurso agua.

Por ser nuestro Municipio una potencia en bio-
diversidad, bosques y agua del departamento
de Antioquia; estamos estrechamente sincroni-
zados a las propuestas y desafios que se plan-
tean en el PICCA que nos llevan a la formulacién

Es el momento, compromiso por la vida

de propuestas en este Plan de Desarrollo 2024-
2027 hacia la adaptabilidad al cambio climdti-
co y buscar soluciones acertadas que mitiguen
los impactos negativos en el clima y los ecosis-
temas; del mismo modo poner toda la capaci-
dad institucional en pro de la educacién y la ge-
neracién de cultura de la conservacién hacia el
ser humano responsable con el Medio ambiente.

7.3.2. El Plan de Gestion Ambiental
Regional PGAR - 2014- 2032.

ELPlan de Gestién Ambiental Regional es elins-
trumento de planificacién estratégica de largo
plazo para el drea de jurisdiccion CORNARE, que
permite orientar la gestidon ambiental Regional
en el periodo 2014 — 2032 y responder a los re-
tos, prioridades y problemdticas ambientales,
definiendo temas programdticos priorizados de
alto impacto, insumo para la formulacién o ajus-
tes de politicas, planes y programas de gobier-
no y determinante ambiental por excelencia, pa-
ra los procesos de planificaciéon y ordenamiento
local y regional presentes y futuros.

Se hace estrictamente necesario para el Plan de
Desarrollo 2024 — 2027 del Municipio de San Luis
tenga como prioridad las acciones, programas
planes, proyectos e indicadores contempladas
en el PGAR 2014-2027 y de esta manera sincro-
nizartodas las acciones contempladas en cada
una de las dependencias del municipio.

7.3.3. Plan de Crecimiento Verde y
Desarrollo Compatible con el Clima.

Se hace indispensable para nuestro territorio San-
luisano estar estrechamente relacionado con el
Plan de crecimiento verde y desarrollo compa-
tible con el clima, ya que este busca generar un
modelo de desarrollo diferente, a partir de las
ventajas comparativas que tiene la region, tales
como la diversidad de su territorio.

7.3.4. Enel“Plande Desarrollo Nacional 2022-
2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vi-
da” las principales temdticas que se mencio-
nan, y que comienzan a moldear los aspectos
abordados cada transformacién son: “Cambio
climatico, Energia limpia, Desarrollo econo-
mico y medio ambiente y Oferta de servicios
publicos en las zonas rurales”, los cuales se
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articula con la Linea “Sustentabilidad y Sos-
tenibilidad Ambiental”, en los indicadores de
los sectores Vivienda, Ciudad y Territorio y
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

En el plan de Desarrollo Departamen-
tal, las principales temdticas que se mencio-
nan, en los numerales 17. Desarrollo agrope-
cuario: 26. Institucionalizar -cada mes y en
todas las subregiones- una jornada de ne-
gocios agropecuarios, donde se priorice el
comercio local, involucrando todas las de-
pendencias de la Gobernacion y del Ministe-
rio de Agricultura con asiento en Antioquia,
Desarrollo agropecuario: 30. Establecer me-
canismos de Agricultura por Contrato, con
elfin de brindar certidumbre a los producto-
res agropecuarios en instancias de compra
publica y privada, Desarrollo agropecuario:
24. Promover la entrega de inmuebles rura-
les incautados para entregarlos a las asocia-
ciones de campesinos sin tierra y con capital
semilla para la produccion agropecuaria; los
cuales se articula con la Linea “Sustentabili-
dad y Sostenibilidad Ambiental”, en los indi-
cadores de los sectores Vivienda, Ciudad y
Territorio y Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El municipio de San Luis ha venido avan-
zando con programas importantes en el drea
agropecuaria, ambiental y de turismo que per-
miten avanzar hacia procesos de gestién sos-
tenible. Algunos de éstos son los siguientes:

Programas PRISER con mds de 27 juntas de
accién comunal (Sopetrdn, la Josefina, San
Pablo, El Prodigio, El Palacio, Santa Barbara
ELSilencio, La Garrucha EL Porvenir, Salambri-
na, Cuba, La Estrella, Monterloro, Altavista, EL
Cruce, Corporacién TIERRAP) con los cuales
se ha fortalecido la cultura ambiental de las
comunidades, en especial las juntas de acciéon
comunal a los que se ha dirigido este progra-
ma socioambiental.

Actualizacién e implementacion del PGIRS:
este programa ha permitido que el relleno sa-
nitario amplie su vida atil en 5 afios mds. En
este se maneja el 90% de los orgdnicos a tra-
vés de su recoleccion selectiva y su procesa-
miento en abonos certificados por el ICA.

Fortalecimiento de mecanismos para evitar la
deforestacién como estrategia de adaptacion
y mitigacién del cambio climdtico en el muni-
cipio de San Luis. Se han sembrado mds de
110.609 en 146,2 hectdreas reforestadas pa-
ra mejorar la capacidad hidrica, ubicados en
cuencas abastecedoras de acueductos co-
mo La Risaralda en la cabecera urbana de
San Luis y la microcuenca de El Prodigio. No
obstante, el material vegetal se ha sido trai-
do de otros lugares dado que en el municipio
no se tiene desarrollado un programa de pro-
duccién con germoplasma proveniente de la
zona.

Reforestaciéon y embellecimiento de senderos
para el mejoramiento paisajistico de las dreas
publicas en el municipio a través de progra-
mas de paisajismo con Cornare, tanto en el
parque principal de la cabecera urbana co-
mo en otras veredas.

El apoyo a los procesos productivos agrope-
cuarios se ha visto fortalecidos desde dife-
rentes instituciones externas. Un ejemplo de
ello es un convenio firmado con la ADR pa-
ra el fortalecimiento de las dreas productivas
de la cafia panelera, cacao, piscicultura y ga-
naderia. Como complemento a esta propues-
ta, el municipio logré fortalecer el centro de
acopio que también funciona como plaza de
mercado, para productores agropecuarios.

En el drea de turismo, el municipio cuenta con
un Plan Local basado en el Turismo de Natu-
raleza, el cual ha avanzado en acciones im-
portantes de corto plazo. En este sector se
cuenta con una red local de turismo, espa-
cio en el que se articulan las organizaciones
para la gestién territorial que permite ser un
apoyo fundamental en la orientacién y regu-
lacién de las condiciones en el que el turismo
se desarrolle para lograr los mayores bene-
ficios sociales, en estricto respeto con la cul-
tura y la naturaleza de San Luis.

En el aspecto institucional se tienen retos y
logros importantes. Uno de ellos es la declo-
ratoria de las dreas protegidas Reserva Fo-
restal Protectora Regional La Tebaida y el DR-
MI Bosques Mdrmoles y Pantdgoras, que se
constituyen en escenarios de gran valor para



la conservacién ambiental y para el desarro-
llo de actividades econémicas como la meli-
ponicultura, la agroforesteria, los productos
secundarios del bosque, el turismo de natu-
raleza, entre otros.

« Otros programas importantes con los cuales
se hace muy importante continuar y mejorar
son los siguientes: estrategia de educacion
ambiental a través del CIDEAM; programa
de Mercados Campesinos; fortalecimiento
de organizaciones comunitarias de produc-
tores; implementacién del plan maestro de
acueducto y alcantarillado en la zona urba-
na y rural; Fortalecimiento y caracterizacién
de la cadena productiva minera artesanal en
el municipio de San Luis; esterilizacion de ani-
males; jornadas de vacunacion contra fiebre
aftosa; incentivos a la conservacion.

7.3.7. San Luis dispone de diferentes instru-
mentos de planificaciéon que son bdsicos pa-
ra su incorporacion en el Plan de Desarrollo.
A éstos se le suman documentos de la auto-
ridad ambiental que contiene los determinan-
tes ambientales que deben serincorporados
en eldesarrollo municipal: POMCA del rio Sa-
mand Norte y Rio Claro Cocornd Sur; rondas
hidricas, gestion del riesgo; cambio climdtico.

« ElEsquemade Ordenamiento Territorial apro-
bado poracuerdo 004 de 2017 delH. Concejo
Municipal, en el que se ordenan los usos del
suelo a nivel local. En el actual periodo ad-
ministrativo de la alcaldia municipal, se entra
en la ejecucién de mediano plazo luego de
la evaluacién que se haga de las realizacio-
nes de corto plazo.

« ElPlan de Ordenamiento y Manejo de la Cuen-
ca delrio Samand Norte. Este instrumento es
un determinante ambiental de superior jerar-
quia para ordenar los usos del suelo en rela-
cién con los requerimientos ambientales del
municipio.

« Areas Protegidas. San Luis posee 2 Areas
Protegidas declaradas por Cornare: Reser-
va Forestal Protectora Regional La Tebaida
y el DRMI Bosques Mdrmoles y Pantdgoras,
los cuales disponen de Plan de Manejo con
su respectiva zonificaciéon y reglamentos.

Es el momento, compromiso por la vida

» Gestioén del Riesgo: EL municipio tiene con-
formado el Consejo Municipal de Gestidon del
Riesgo de Desastres (CMGRD). Igualmente,
cuenta con el plan municipal de gestién del
riesgo de Desastres, el fondo de gestién del
riesgo y cuerpo de bomberos voluntarios.

« Cambio Climdtico. El municipio tiene como
reto consultar el Plan Integral de Gestién de
Cambio Climdtico Territorial PIGCCT Departa-
mental y el Plan de Crecimiento Verde y De-
sarrollo Compatible con el Clima CORNARE,
con el fin de hacer la mayor gestién posible
en esta drea que se ha convertido en una de
las mayores amenazar y riesgos para la vida
de la poblacién.

« Espacio publico. La mediciéon del indice de
espacio publico efectivo es fundamental pa-
ra posibilitar la planeacion y gestién del es-
pacio publico en los POT, y asi definir estra-
tegias, programas y proyectos tendientes a
la disminucién del déficit y a la cualificacion
de los espacios publicos existentes. EL muni-
cipio de San Luis tiene un indicador de espa-
cio publico efectivo de 2.5m2/habitante; el
EOT plantea llegar a 10 m2/habitante a tra-
vés de la construccién del parque mirador de
La Milagrosa en zona urbana, ademds de la
adecuacién de otros espacios naturales co-
mo son las rondas hidricas de los principales
rios y quebradas.

Aligual que en las Cumbres Mundiales, en Co-
lombia, en San Luis también nos ocupa y preo-
cupa la sobre explotacién de los recursos y de
la tierra. A pesar de las herramientas que se
han desarrollado a nivel nacional, para hacer
frente a esta realidad devastadora, en nuestro
municipio, “Es el Momento” de tomar acciones
concretas encaminadas a la prevencién y mi-
tigacién de impactos ambientales, involucran-
do a todos los actores sociales muchos de los
cuales aun no toman consciencia de la grave-
dad del problema local y planetario, unido a
que las normas y leyes que se han dictado para
educar a las personas en la preservacion, cui-
dado, proteccién del medio ambiente para de-
sarrollar sostenibilidad, no generan elimpacto
positivo esperado. De ahila urgencia de poner
en marcha acciones efectivas por parte de la
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comunidad para el cuidado de su entorno; sise
tienen en cuenta que desde 1850 con el inicio
de la revolucién industrial y sus impactos so-
bre el medio ambiente, ya se hablé de la Edu-
cacion Ambiental; (a hoy 174 afios) y la realidad
del planeta empeora cada dia mds.

Desde ese momento hasta hoy, son innumera-
bles las apuestas de los organismos internacio-
nales con Declaraciones, cumbres, Foros, Déca-
das para el desarrollo Sostenible con apuestas

claras, cientificos y quimicos hablando del pro-
blema que para la humanidad constituye el co-
lentamiento Global, Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible, creacién de Autoridades ambientales,
de catedra en esta misma Linea, de apuestas
de colectividades y de ONG, etc. Es hora de tra-
bajar desde lo local desde el municipio y pen-
sar la educacién ambiental como proceso sisté-
mico e interdependiente y por ello, le queremos
apostar a estrategias como:

Estructura Organizativa Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental Municipal

Acciones
. Funcionamiento y operativizaciéon del comité

« Representatividad territorial en términos de
Educacion y Medio Ambiente

« Generacién de espacios de andlisis a situa-
ciones de educaciéon ambiental

« Identificacién y agremiacién de agentes en-

focados a la educacién ambiental

« Caracterizacion de competencias de los agen-

tes vinculados al comité

. Conmemoracién actividades representativas

de educacion ambiental



« Seguimiento a los procesos, actividades y
estrategias con enfoque a la educacién am-
biental

- Formacién a comunidad educativa en aspec-
tos de educacién ambiental

« Orientaciéon a comunidad educativa en la ela-
boracién de proyectos de mitigaciéon de im-
pactos ambientales

« Acompafiamiento a las comunidades edu-
cativas en el disefio de las herramientas de
participaciéon ciudadana como PRAE y PRO-
CEDAS

« Capacitacion en educacién ambiental a gru-
pos organizados

. Fortalecimiento en temdticas ambientales a
las instituciones educativas

+ Fomentar los proyectos obligatorios y la ca-
tedra ambiental en las |.E

- Elaboracién de campafias ambientales a tra-
vés delempleo de herramientas tecnolégicas

. Gestionar recursos con entidades territoriales

« Articular internamente procesos de conser-
vacion, proteccion y sustentabilidad con ins-
tituciones del mismo orden (empresa de aseo,
servicios publicos etc)

. Sistematizacién de acciones

+ Brindar lineamientos a comunidades educa-
tivas (urbanas y rurales) enfocadas a identifi-
car potencialidades y necesidades.

« Inducirala comunidad educativa hacia la pro-
duccién de economia circular

« Promover el municipio como pionero en la
planificacién ambiental

. Generar inventario ambiental con ubicacion
satelital de especies.

« Formulacién de politica publica en adapta-
cién al cambio climdtico

Es el momento, compromiso por la vida

Interinstitucional, e intersectorialmente y pen-
sando desde la holisticidad y haciendo uso de
la cultura corporal (teatro, mondlogos, festiva-
les, etc.); vamos a:

« Fortalecer los PRAES y sus acciones.

« El proyecto de prevencién y atencién de de-
sastre.

« Educacién ambiental para las instituciones del
municipio (hospital, centros infantiles, cdrcel,
policia, centros de adultos mayores, cuadras,
veredas, barrios)

« Educacién para tratamientos de los residuos
solidado.

« Educacién y conciencia del microcosmos
Cuerpo.

+ Videos educativos generados por los propios
estudiantes

« Festivales recreativos escolares, y vecina-
les con temas exclusivos del tema ambien-
tal, sostenibilidad, sustentabilidad, acciones
para cambio climdtico.

« Campafias radiales y de TV, local
» Visitas y conversatorios casa a casa.
« Conferencias sobre eltema en plaza publica

- Compartir experiencias exitosas del territorio
en materia ambiental y de cero basuras.

Realmente la educacién ambiental es un ver-
dadero reto para Sal Luis, para la educacién y
para las instituciones que se alinean en este
trabajo. Somos conscientes que la Educacién
Ambiental, es considerada a nivel internacio-
nal y nacional como una herramienta para el
cambio, con el fin de llegar al desarrollo sos-
tenible a partir del cuidado del medio ambien-
te, la equidad econdémica, y el equilibrio social,
problemas generados por el modelo de desa-
rrollo imperante en el mundo “la globalizacién
y el capitalismo” (Mayer, 2003)3.

3 Mayer, M. (2003). Nuevos retos para la educaciéon ambiental. Jornadas de Educacion Ambiental de Cantabria. Astillero
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Segln CORNARE 2013, ElL Plan de Ges-
tién Ambiental Regional es el instrumen-
to de planificacién estratégica de largo
plazo para el drea de jurisdiccion COR-
NARE, que permite orientar la gestion
ambiental Regional en el periodo 2013
— 2032 y responder a los retos, priorida-
des y problemdticas ambientales, defi-
niendo temas programdticos priorizados
de alto impacto, insumo para la formula-
cioén o ajustes de politicas, planes y pro-
gramas de gobierno y determinante am-
biental por excelencia, para los procesos
de planificaciéon y ordenamiento local y
regional presentes y futuros.

Para el mantenimiento periédico de las
plantas de tratamiento construidas y de
los pozos sépticos, asi como propender
por conectar a la red publica las vivien-
das que adn no estdn conectadas, para
tal fin en el Plan de Desarrollo se inclu-
yo6 el indicador de producto 400301700

7.3.10.

- Acueductos optimizados, cuyo objeti-
vo es “Garantizar la disponibilidad y la
gestion sostenible del agua y el sanea-
miento para todos”.

Es necesario incrementar el porcenta-
je de cobertura de tratamiento de aguas
residuales domésticas a través de la
construccién de soluciones individuales
o colectivas. Teniendo en cuenta que el
municipio cuenta con un déficit estimado
de 132 pozos para familias de los grupos
A (pobreza extrema) y B (pobre) segun la
nueva clasificacién del Sisbén IV, nimero
importante a priorizar con la finalidad de
incrementar el porcentaje de tratamien-
to en la zona rural, para tal fin en el Plan
de Desarrollo se incluyé el indicador de
producto 400302000 - Alcantarillados
optimizados, correspondiente al progra-
ma “Acceso de la poblacion a los servi-
cios de agua potable y saneamiento ba-
sico”.
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8. Estructura del Plan de Desarrollo.

“La Parte Estratégica comprende la identificacion y formulacion de los diferentes objetivos, pro-
gramas, indicadores y metas que la nueva administraciéon espera alcanzar durante el periodo de
gobierno. Las lecciones aprendidas en planeacion territorial, han demostrado que este componen-
te debe tener una estructura légica y ordenada, que facilite la orientacién a resultados y permita

el seguimiento y la rendicién de cuentas a la ciudadania™.

¢Qué es la Parte Estratégica?

La Parte Estratégica compren-
de la identificacion y formula-
cién de los diferentes objeti-
VoS, programas, indicadores
y metas que la nueva admi-
nistracién espera alcanzar du-
rante el periodo de gobierno.

Eldesarrollo de esta unidad re-
quiere que el equipo formula-
dor retome lainformacién que
obtuvo durante el Diagnosti-
co, haciendo especial énfasis
en las situaciones positivas
(potencialidades) y negativas
(problemas) que encontré en
el territorio.

Responsables y Participantes:
Alcalde o Gobernador.

Equipo técnico de formulacién
del Plan de Desarrollo.

Secretarias de despacho, en es-
pecial Planeacién y Hacienda.

Consejo Territorial de Planea-
cioén.

Corporacion Auténoma Regio-
nal - CAR.

Grupos (Indigenas, étnicos

Comunidades Negras, Afroco-
lombianas, Raizales

Palenqueras y Pueblo Rom).

Ciudadania, organizaciones
sociales y gremios.

Insumos bdsicos:

Programa de Gobierno de la Auto-
ridad Electa.

Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026: “Colombia Potencia Mundial
De La Vida” con especial énfasis
en los capitulos regionales.

Plan de Ordenamiento Territorial
(Esquema o Plan Bdsico, segun
corresponda).

Programa de Gobierno Departa-
mental (para el caso de los mu-
nicipios).

Visiones departamentales.

Planes Regionales de Competiti-
vidad.

Planes de Vida y de Etnodesarrollo.

Informe de Empalme de la Admi-
nistracién 2020 -2023.

Proyectos aprobados y en ejecu-
cién del Sistema General de Re-
galias SGR.

Fuente: DNP - Manual para la formulacién de planes de desarrollo de las entidades territoriales - Unidad 2. Parte Estratégica.

El plan estratégico comprende la identificacién, priorizacién de indicadores para medir los resulta-
dos de las lineas que la administracién busca alcanzar durante el cuatrienio. La base es el progra-
ma de gobierno, el diagndstico realizado, las competencias y los recursos disponibles, asi, como la
vision de desarrollo de la entidad territorial y el plan de ordenamiento territorial.

El plan estratégico del plan de desarrollo permite entender cémo se logrardn los objetivos propues-
tos por el gobierno territorial, mediante la construccién de una cadena de resultados a partir de las
lineas estratégicas, que relacione acciones puntuales con resultados agregados de politica publica.

Plan de desarrollo como pacto social y hoja de ruta por el periodo de gobierno 2024-2027.

4 FUENTE: DNP - Manual para la formulacion de planes de desarrollo de las entidades territoriales - Unidad 2. Parte
Estrategica- PAG. 2.
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8.1. Andlisis de Objetivos de Desarrollo Sostenible y Cierre de Brechas con
Relacién al Plan de Desarrollo.

En la siguiente imagen describimos cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los cuales
se comprometié nuestro pais a trabajar y las principales brechas a nivel departamental que gene-
ran condiciones de inequidad y donde el municipio debe hacer esfuerzos para eliminarlas conforme
a los promedios del Departamento.

8.2. Proyectos de Gestion.

El plan de desarrollo municipal de San Luis, Antioquia, se centra en varios proyectos de gestion que
actian como detonantes del crecimiento y desarrollo del territorio; estos proyectos destacan la me-
jora de lainfraestructura vial, el comercio, el desarrollo social; el fortalecimiento del turismo ecolégi-
co y cultural, la conservacion ambiental; incluyen iniciativas de capacitacién y formacién del talento
humano local. Estas acciones estdn disefiadas para generar un desarrollo integral y sostenible po-
tenciando el bienestar econémico y social de los habitantes de San Luis.

N° Nombre Proyecto Nivel de Gestion
Gestion para la construccion de una sede ciudadela educativa universitaria “Bosques y .
. w ) ; . Nacion.
1 Aguas del Oriente”; con un enfoque de conexion del ser humano consigo mismo y con la
. Departamento.
tierra.
Gestion casa como espacio de apoyo a estudiantes universitarios en la ciudad de Mede-
2 lin Departamento.
Adecuacién de la plaza de mercado y centro de acopio mediante alianza publico popular .
3 - iy Nacional.
para su administracion.
4 | Declaratoria del rio Dormilén como Parque Natural Local. Nacién.
Gestion con el gobierno departamental y nacional para el mantenimiento de las vias ya Nacién.
5 construidas: San Luis - EL Chocé; trabajar en el mejoramiento y reconocimiento legal de la
via Buenos Aires el Porvenir. Departamento.
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Se realizard estudio de alternativas con la comunidad, con el fin de definir el sistema de cone-
xion vial desde la cabecera urbana a la zona nororiental del municipio al otro lado del cafién Nacién.
6 | delrio Dormilén. Actualmente se tienen 3 alternativas: via por el sendero a EL Balseadero, via
San Luis - Sopetrdn - EL Socorro; via aérea (tipo metro cable u otro sistema), desde el coliseo Departamento.
municipal hasta Miraflores buscando la conectividad de este paraje con el casco urbano.
7 | Formacién para el Teletrabajo Nacién.
8 | Energias Limpias Nacién.
9 | Gestionar jornadas de esterilizacién de mascotas (Perros y Gatos) Departamento.
10 | Gestionar la Construccion del Parque Ecoldgico de la Conservacion Comfama.
11 | Gestionar Carro Cisterna - Bomberos Departamento.
12 | Gestionar Unidad de Intervencién Rapida — Obras por Impuesto Departamento.
. . . . Nacion.
13 | Gestionar construccién de Mega colegio en el casco urbano de San Luis
Departamento
14 | Gestionar Cooperaciones internacionales Internacional

8.3. Linea 1. Seguridad, Democracia y
Justicia.

Objetivo de la linea: Fortalecer la convivencia
ciudadana y garantizar la seguridad, democra-
cia y justicia, mediante la implementacién de
politicas integrales, acciones preventivas y pro-
gramas participativos que promuevan el respe-
to a los derechos humanos, la inclusién social y
la cultura de legalidad.

8.3.1. Sector 12. Justicia y del derecho.

Objetivo del sector: Aumentar los niveles de vida
de las comunidades rurales y urbanas del Muni-
cipio, mediante acciones que promuevan el res-
peto y la tolerancia con miras a consolidar una
comunidad pacifica e inclusiva para lograr un
desarrollo sostenible y disminuir los niveles de
reclusién en el Municipio.

8.3.2. Diagnéstico del Sector.
Priorizacion de los Problemas
Identificados.

1. Bajo porcentaje de Sensibilizacién en Promo-
cion al Acceso a la Justicia

2. Impunidad ante delitos y violaciones de de-
rechos humanos debido a la falta de investi-
gacién y persecucion efectiva.

3. Corrupcién en el sistemajudicial, que socava
la confianza de la poblacién en la administra-
cioén de justicia.

4. Sobrepoblacién en cdrceles y centros de de-
tencién, con condiciones inhumanas y viola-
ciones de los derechos de los reclusos.

5. Limitado acceso a la justicia para personas
de bajos recursos econémicos, debido a los
altos costos y la falta de defensores publicos.

6. Obstdculos enelacceso alajusticia para gru-
pos minoritarios y poblaciones vulnerables,
como personas indigenas, afrodescendien-
tes y LGBTI.

7. Deficiencias en la proteccién de los derechos
de las victimas de delitos, incluyendo la falta
de atencién y apoyo psicosocial.

8. Falta de atencién a la violencia de género y
feminicidios, asi como a la proteccién de mu-
jeres y nifias en situacion de riesgo.

9. Retrasos y demoras en los procesos judicia-
les, lo que impide el acceso oportuno ala jus-
ticia y la resolucién de conflictos.

10. Amenazas y ataques contra defensores de
derechos humanos y lideres sociales, que so-
cavan la garantia de derechos fundamenta-
les.

1. Escasaimplementacién de medidas de repa-
racién y restitucién para las victimas de viola-
ciones de derechos humanos y conflictos ar-
mados.
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Andlisis de la Situacion del Sector 12. Justicia y del Derecho®

Frente al diagnéstico de este sector y en articulacion con los respectivos OBJETIVOS DE Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen como
Fines (Objetivos de Bienestar), Propésitos (Programas) y Componentes (Productos) los siguientes:

S  Fuente: https://terridata.dnp.gov.co/index-app.htmi#/perfiles/05660, consultado 24-02-2024
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El sector tiene relacién con los siguientes objetivos y metas mundiales de los Objetivos de desarro-
llo Sostenible - ODS:

16.1. Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mor-
talidad en todo el mundo.

16.2. Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata, la tortura y todas las formas de violencia con-
tra los nifios.

Tabla 1. Sector 12. Justicia y del derecho - Objetivos e Indicadores de Bienestar.

(ROELR G GHERE Seguridad Democracia y Justicia

LV Justicia y del derecho

T GG I LEL W H - Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos

Unidad de Linea Afo Meta Esperada

Indicador de bienestar (resultado) Medida base  Base Cuatrenio

Ministerio de Jus-
ticia y el Derecho

Justicia y derecho - Asistentes a actividades pe-
dagogicas de las Jornadas méviles de justicia

Personas 2018-12 4.000




Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027

SDIPDND
SD] U bUDPDPNID DIN)
-IN2 9p SB)DAISA] ‘SI)
-pIpDJ sowpibo.d ‘spp

‘DWISIS 19p Salopniado
-919A SD] D DIPIDIDID ponsnlap so)
. : sopnz fi sapopiUS D 81UBJ) OWOD SOUDP
$9]0JNJND SAUIBIA :S9) pIR1RSN 0] S0J2IJU0D 3P | -IAQW SPppUlOf
-Noai pRsnf -DPNID D 0JUD} ‘DIdSNIBP DLB)O D) ’
-puoipnigod sodnib os D 0S990 19p uoIdN|0sa. ap | sbyap snibobop
8| OJBWNN| DIDO0S8IID|  QOVLOEOZL | OL9L | puomisod fi souoidowoid “4nbina vlosozl | - i
-19AIp SO] UOD $3]0110} i uopowoid SOpOIdW 07 | -od SAPPPIAIID D
ap uopowoid -1p pand spibaypiisa fi sauodd0 ap i K
-)9S.19jUl SaUOIDID 3P . ap oINS 3P UOIDOLIOIJ | SAIUBISISY - OUD
: ap SOBA] ofj0.psap A ugINASUOI ‘OuasIp
S9ADJID ‘S0]D114U0D Bp ) -alap A ppnsnr
uopzipnIdaduod N apuaIdwor)
uopmosal fi znd by ‘pid ’
-UBAIAUOD D) J928)DI0}
piod sajpnsusw so}
-UdA® 3p UO0IIDZINAY
“IDNIDU0I nind
sopoyjigoy sodngnd salopiaias
fi oydalap us $2I0PDNIDUOI ‘SOL
-pjou ‘pRNsn( ap salopniado So)
D sopibuIp ousIWIDUO} fi UOID
-DWI0} 9P S0S8204d SO Bp UYIDDN)
-pAd fi ojuasIWINBaS ‘071011DSaP 19
fi soppiquiou popinba ua salopon
-12U0J 9P SOOI 3P UYIIN|0SB)
ponsnlap s9)
004 - S350g 3P S3UON ua uonobau ap sPIIUIPL i sap | SO1dNU0D Bp SO 3P | 1oL SDPDLIOY
POy soDIBa 7 ciouny| _ SPPOIPN o1 oy, onb sqpmoodos ap so0e0| e i UgpNosa1 9 5013 SDAB96P
“DUOSID 000% N SDUOSIAY 00600£0ZL | 019l | -buo} o10Y . p 1 Jul | 600€0CL S0poIaW 507 | -9 SIPDPIAIID D
d 009 -o1d s0j8p ojjoupsap 18, popinb3 | UOPDINPS oD UOBOWOM | SSUBISIS - Ol
- OV 8p sjupibajul | US UQIDIIDUOY D] 3P UOPDIUBW | 8P OPIAIBS puo! d | Seluslsisy - oy

SouonNdy

Leoe veoe
ppniads]

OISl PIDI

op
-Ipa
popIun

ojpnpoid
ap lopnaipuj

o)npo.d
ap 1o0pndIpu|
19p 061po)

Sao

-91dw| 0] naod 02IDR,, IDIIN 19P
S9ADI] D popINbd US UYIIDNIDUOD
D] op ugPUBWadw D) pInd UD)
-uD1dpn 8s anb S05920.d SO] OWIOD
S910} IDUWLIOJU] UQIIDINPS P SO}
-UsAd S0 us InzNin b 0216060p
-ad 101I910W 18P SOPIUSIUOD SO]
ap uoIPDZNBND fi UOIIINIISUOD
‘ouasip ‘ugniulep D] DIdWaIU0)

opnpo.d uopdudsaq

ojonpoid

opnp
-01d 19p
0b1po)

*'S0}2Npo.d ap S2I10pNIIpU| d SOAR3IqQ - oydaiap 1ap A pIdISN( Z|, 10323 *Z DID]

1pIsandnsald
pwniboid

-a19p A ppnsnr

(opoyns
-9Y) In)sauaig
9p Jopndipu|




Es el momento, compromiso por la vida

SauonNdy

Leoeveoe bp
ppoiadsy  -IpON

ojnpoid
ap lopnaipuj

o}onpoid
ap Jopnoipu|

Sao

opnpo.d uopdidsaq

ojonpoid

opnp
-01d 19p

odplunw soupwny ponsnlap s9)
19p 1pJodwa} ugpualep 1p1saualq pouaqn
pouaqgn SoydaJap SO] | -IAQW Spbpbulof
ap O1IS 19 US upJuSNI ap 0INIBS ap bpoaud .
U5 55 anb SODILSIS osown 05 DOLIS! | 01 ap sopoaud spuosiad sp) uaq UoPD1a6d b ap 02Jpw 19| spyap soaibobop
piu19p 8 N poear| - 00£0090cL| 0L -1281 anb Ioisaualq ap opIABS | 1900 D11 £0090¢} U3 0110192.D2 | -od SEPDPIAINID D
spuosJad sp) puod uom D] 9P SOPDA D JD1SBUBIq
. S9jUBJaJIP SO D DIDUBIBYBI SIDH i oLDIDUBIU | SBIULBISISY - OYD
-DIUBWIND 9P SO2ISD] -11d spuosiad ap oPINBS ~od pweysis | -s1ap fi ppRSN
SOIDIAIBS UDZRUDIDG 8 IS p 1 obhsnr
soppz
“ibalibuobIs 1pUOIISUDI} DIRSN[ Bp sosado.d
-unJy ppnsnl 1DUOIDISUDI] ponsnlap s9)
fi sowsiupdaW SO] ap DIIBID SO}
oub DpD2 ap buaOW ppRsnl ap -IAQW Sbpbulor
~ -usIwinouod uniainbpo anb nind 4
ap alquialdIp us unz osoWN ua npAsn( Dy o1 | DILDDOLAR A SOLDUOPUNL ‘SO SDWa} Ud 10U0IDIS | SO 3P SP2IBOBDP
-pal as anb jpouoIdIs v N D 059220 1D €0600v0Z1 | 0Ll -_\u_>ucwu.:o Eio o.m mhc ou 10WLIOJUl 600702l -upJ} pPRSNr | -ad SEPDPIAIIID D
-upnJ} pRKSNl ap 0JuaAg U DJUDpPDP -.M_D:e 5 o%_ o110 i S0101 S5 uoIDINPa S9UBISISY - OYD
-Ni2 D] D 0} s P odi o . ) ap 0IDINIBS -a1ap fi pbonsnr
-91p} ‘Sau01d0}IPADI ‘SppDUIOL
-UBILWII91010}
9p SOJUaA]

1mIsandnsald
pwniboid

(opoyns
-9Y) Ip)sauaig

DJISIH PIDIN  popIUN

19p 061po)

0b1po)

ap Jopnoipu|



Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027

8.4. Linea 2. Cohesion en la Gestion
Social.

Objetivo de la linea: Contribuir al desarrollo
humano integral de todas las poblaciones que
habitan en el Municipio de san Luis - Antioquiq;
con estrategias de inclusién y promocién de la
equidad para la igualdad, que les permita una
vida sana, plena, con bienestar y calidad de vi-
da digna.

8.4.1. Sector 19. Salud y Proteccién Social.

Objetivo del sector: Contribuir al mejoramien-
to del bienestar de la poblacién, generando es-
trategias para la prestacion de servicios inte-
grales de salud como un derecho fundamental
con calidad y alto sentido de lo humano, direc-
cionando politicas, fortaleciendo la salud pu-
blica en relacién con la promocién y preven-
ciéon de riesgos, que propicien una cultura de
vida saludable.

8.4.2. Diagnéstico del Sector.

El sector salud en el municipio de San Luis, estd
a cargo de la Direccién Local de Salud, la cual
fue creada en la estructura organizacional de la
entidad y cuenta con los recursos del fondo lo-
calen sutotalidad, en el marco de la resolucion
3042 de 2007 y normas complementarias. EL mu-
nicipio, cuenta con el presupuesto del Fondo Lo-
cal de Salud, creado mediante acuerdo ndme-
ro 04 del 24 de marzo del 2012 aprobado por el
Concejo Municipal.

8.4.3. E.S.E Hospital San Rafael de San
Luis

Elmunicipio de San Luis se encuentra debidamen-
te certificado en salud, cuenta con una Empre-
sa Social del Estado (E.S.E.) de cardcter publico,
la cual corresponde a la E.S.E Hospital San Ra-
fael con NIT 890982091-2, el cual corresponde
a una institucién de primer nivel, en el que solo
se presta atencion de consulta externa y como
unidad de atencién médica estd definida como
la base de atencion territorial respecto a la figu-
ra del sistema de salud.

Como se observa en la siguiente tabla, la pobla-
cién del municipio, en el sentido de Instituciones
prestadoras de Salud y sus servicios habilitados,
cuenta con varios servicios donde dispone pa-
ra: Apoyo diagnéstico y complementacion te-
rapéutica, consulta externa, hospitalizacién, in-
ternacion, procesos y proceso de esterilizacion,
proteccion especifica y deteccion temprana; trans-
porte asistencial, urgencias cada uno de los ser-
vicios listados anteriormente es proporcionado
principalmente por la E.S.E Hospital San Rafael
del municipio considerada como una entidad de
nivel primer nivel (1) de atencioén.

El municipio tiene habilitados servicios de con-
sulta extramural que desde la secretaria de sa-
lud y Desarrollo Social se realiza seguimiento a
los servicios prestados a la comunidad y estos
corresponden alos habilitados desde la seccio-
nalde salud, con el siguiente portafolio de servi-
cios en el REPS (Registro Especial de Prestado-
res de Servicios de Salud).
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Servicios habilitados de las Instituciones Prestadoras de Salud
por en el municipio de San Luis 2022

Fuente: MSPS-SISPRO

El Municipio cuenta con 4 Puestos de Salud: La
Tebaida, EL Prodigio, Buenos Aires y Monteloro,
este dltimo se encuentra cerrado, ya que no es
habitable, por tal motivo se estuvo atendiendo
alos usuarios en un salén de clase, de la Institu-
cién Educativa La Josefina.

Talento humano.

La Direccién Local de Salud, para la vigilancia de
la salud publica, cuenta con un recurso humano
conformado por una auxiliar de enfermeria, que
se encarga de la vigilancia epidemiolégica, pro-
fesional en psicologia para liderar y ejecutar la
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politica publica de salud mental, una psicéloga
como apoyo al programa municipal de discapa-
cidad y la ejecucion de la politica de participa-
cién social, una profesional administrativa quien
es el apoyo para la gestion de la direccidn local
de salud y en lo referente a rendicién de infor-
mes y las auditorias de las entidades de presta-
cién de servicios de salud en el municipio y una
auxiliar administrativa quien es el apoyo en los
procesos de aseguramiento en salud, Ademds
de otros programas sociales de resorte de la Di-
reccién local de salud como el programa fami-
lias en accién.

Ejes temdticos Secretaria de Salud.
+ Prestacién de servicios.

- Aseguramiento.
« Politica Publica en salud metal.
- Politica Pdblica Discapacidad.

« Fondo local de salud.

Perfil Epidemiolégico.

El perfil epidemioldgico que arrojé el andlisis en
salud ASIS 2023 para la planeacién 2024 fue el
siguiente:

« Morbilidad.

Respecto a la morbilidad del municipio, se evi-
dencié que la principal causa de uso de servicios
de salud en toda la poblacién de San Luis, estd
representada por las enfermedades no transmi-
sibles, condiciones que incluyen cdnceres, en-
fermedades cardiovasculares, diabetes y enfer-
medades pulmonares crénicas, es decir que esta
circunstancia supone ser la principal causa de
enfermedad paratodos los habitantes del muni-
cipio de San Luis; registrdndose un significativo
aumento de consultas por esta causa para el Gl-
timo afio evaluado 2022 siendo principalmente
demandada la atencién por personas de la po-
blacién que se encuentran en las etapas de edad
comprendidas entre la juventud (14 a 28 afios),
adultez (27 a 59 afios) y personas mayores (de
60 a mds afios de edad).

Para la poblacién masculina del municipio de
San Luis aligual que en la poblacién general la

principal causa de uso de servicios de salud en
la mayoria de los ciclos vitales la aportaron las
enfermedades no transmisibles; el cual eviden-
ciaunincremento casigeneralizado entodos los
ciclos vitales, con mayor puntuaciéon de manera
casi general en el afio 2021,

En el caso de las mujeres del municipio de San
Luis durante el periodo de andlisis la principal
causa de uso de servicios de salud ha sido atri-
buida histéricamente y dentro del periodo anali-
zado a las enfermedades no transmisibles; sien-
do las etapas de la adolescencia, la juventud y
la adultez las que derivan un indicador eleva-
do al registro del andlisis del afio inmediata-
mente anterior y por el contrario en la etapa de
las personas mayores de 60 afios de edad, se
ve un leve descenso del indicador para el afio
2022 manteniéndose estable, con incrementos
representativos en este Ultimo afio en las etapa
de edad de la juventud, la adultez y de las per-
sonas mayores.

« Mortalidad

En cuanto al andlisis de mortalidad se puede
identificar que la primera causa de mortalidad
de la poblacién en general son las enfermeda-
des del sistema circulatorio principalmente. Co-
mo segunda causa de mortalidad, se evidencio
las causas externas con un comportamiento en
general bastante fluctuante, pero con un incre-
mento representativo en el afio 2021 con 182,7
muertes por cada 100.000 habitantes.

La principal tendencia de mortalidad en el sexo
masculino representa principalmente las causas
externas que, en los Ultimos afios habia estable-
cido una constante depreciacién, en el afio 2021
reporto un indice de 310,9 muertes por 100.000
hombres. Seguidamente para el afio 2020y con
una diferencia no muy significativa, se presenta
como segunda causa de mortalidad las enfer-
medades del sistema circulatorio, la cual se ha
presentado en el dltimo afio analizado una tasa
de 165,2 muertes por 100.000 hombres.

La mortalidad ajustada para el sexo femenino
demostrando para el ultimo afio un significati-
vo incremento en lo que respecta al indicador



de las demds causas, el cual después de ha-
ber presentado estabilidad en los indicadores
contendencia a la baja en el afio 2020, apare-
ci6 en la actualidad con una elevacién impor-
tante en el afio 2021 con un registro de 161,0
muertes por cada 100.000 mujeres. En la se-
gunda causa de mortalidad en las mujeres, se
presenta con tendencia a la reduccién desde
elafio 2019 larelacionada a las enfermedades
del sistema circulatorio

Priorizacion de los problemas de salud.

En la siguiente tabla se describen los principa-
les problemas en salud que fueron siendo iden-
tificados durante el desarrollo del andlisis de
la situacién en salud para el municipio de San
Luis del afio 2023, esto permitird tomar decisio-
nes frente al planeacion del plan de desarro-
llo y el plan territorial en salud de la préxima

Es el momento, compromiso por la vida

administracion; asi como propiciar la gestion de
acciones intersectoriales que apunten a mejorar
las condiciones de vida de la poblacién y con-
tribuyan a tener una poblacién mds saludable
mitigando las morbimortalidades y efectos de
la salud en cada una de las dimensiones rela-
cionadas.

Esimportante aclarar que la estimacion de prio-
rizaciones se realizé a partir de la descripcién
antes sefialada y graficada en ambos capitulos,
teniendo en cuenta elindice del calculé con ba-
se en la poblacién, las necesidades bdsicas in-
satisfechas, la tasa bruta de mortalidad, la mor-
talidad infantil, la fecundidad en adolescentes,
la mortalidad por diabetes mellitus, la mortali-
dad por homicidios, la mortalidad por lesiones
autoinfligidas, las coberturas de aseguramien-
to, la cobertura de educacién y la cobertura de
acueducto.
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Problemas en salud priorizados ASIS 2023



Andlisis de la poblacién en condiciéon de
discapacidad 2009 a 2018.

En cuanto a la poblacién con discapacidad del
municipio, es importante reconocer que histori-
camente se ha establecido un total de 634 re-
gistradas personas segun el Registro parala Lo-
calizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad (RLCPD), de quienes de acuerdo
a la clasificacion del tipo de discapacidad apor-
tan un total de 1352 registros.

No obstante a partir de la tarea que el territo-
rio asumio, se han caracterizado a la fecha con
la respectiva actualizacién y depuracién de los
registros de personas ya no existentes, encon-
trando a la fecha un total de 228 personas con
discapacidad en el municipio de San Luis, con
mayor indicador representado en personas del

Es el momento, compromiso por la vida

sexo masculino con 135 hombres y 92 personas
delsexo femenino, dentro de la cuales la mayor
predominancia surge en la discapacidad fisica,
seguida por la discapacidad intelectual y aun-
que el reporte que se entrega cubre todos los
rangos de edad, se logra percibir mayor canti-
dad de personas entre las etapas de edad de la
juventud y la adultez.

Adicionalmente se puede mencionar que el ma-
yor numero de personas con discapacidad se
encuentra en la zona rural con un porcentaje de
63% y en la zona urbana 37% aproximadamente.
Esta informacion es ademds avalada y susten-
tada por medio de la Politica Municipal de Dis-
capacidad e Inclusién Social la cual fue actuali-
zada por medio del acuerdo nimero dos (2) del
25 de mayo de 2023.

Fuente: Aplicacion ArcGIS Survey123 (DLS)

Cabe resaltar que una persona puede tener mds
de unadiscapacidad, por lo tanto, la totalidad de
las proporciones varian del 100%. El principalin-
dicador que se evidencia concierne a las perso-
nas con discapacidad del sistema nervioso, del
cualse cuenta con untotalde 322 registros y re-
presenta una proporcién del 23,82% del total de
la poblacién con discapacidad.

En segundo lugar, se identifican las personas con
discapacidad de movimiento del cuerpo, manos,
brazos piernas con un total de 296 personas lo
que equivale a una proporcion del 21,89% de la
totalidad de la poblacién registrada indicador

que se mantiene de acuerdo a los registros del
andlisis del afio 2020, en tercer lugar, se reco-
noce eltipo de discapacidad relacionada con la
vista con un total de 200 registros concerniente
a una proporcién del 14,79%.

Por otra parte, es relevante sefialar que las per-
sonas mayores de 80 afios y mds, concernien-
te a 106 registros, los cuales representan un in-
dicador elevado exteriorizando mayor cantidad
de alteraciones en comparacién con los demds
grupos de edades y respecto al sexo, las mujeres
presentan mayor numero de discapacidades a
quienes se les atribuye un total de 378 registros.
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Andlisis de la poblacién en condicion de discapacidad 2009 a 2022.

Fuente: RLCP- SISPRO- MISANLUD 1 de agosto 2022.

Andlisis de afiliacién.

De acuerdo a la caracterizacién y andlisis esta-
disticos extraidos desde la agenda 2040, respec-
to a las personas afiliadas por Entidades Promo-
toras de Salud, se logra evidenciar que el mayor
porcentdje, se encuentra vinculado a la entidad
Savia Salud en el régimen subsidiado con un to-
tal de 9.536 dfiliados y adicional 645 personas
en elrégimen contributivo para un total de 10.181
personas dfiliadas.

Seguidamente se encuentra la Entidad Nueva
EPS con 3.571 afiliados de los cuales, contra-
rio a la entidad entes descrita, conserva ma-
yor numero de las personas dfiliadas en el ré-
gimen contributivo el cual asciende a 2.637
personas afiliadas y 934 adscritas al régimen
subsidiado; También se han atendido perso-
nas en entidades de Salud como SURA y EPM,
quienes han sido atendidas en el servicio de
urgencias, pero su punto de atencién es por
fuera del municipio.

En este orden de ideas, la principal participa-
cién en el territorio de San Luis respecto a la
atencién en los servicios de Salud se adjudi-
ca primeramente a la EAPB Savia Salud, abor-
dando el 74% de las personas dfiliadas al ser-
vicio de Salud.

Porcentaje de Participacion de
Afiliaciones segun EAPB en el Municipio
de San Luis.

Fuente: https://dssa.gov.co/index.php?option=com_k2&view=i-
temé&layout=item&id=2177&Itemid=466

Es importante ademds sefialar que de acuerdo
a la cobertura de dfiliacién departamental a las
entidades de salud, se evidencia una éptima co-
bertura que sobre pasa el 100% de la poblacion,
lo cual se explica desde la dindmica constante
que los habitantes realizan de la movilidad en-
tre las EAPB, sino también que el cobertura de
atencién logra ser mayor y no se ajusta solo a
los habitantes del territorio, encontrando perso-
nas residentes en lugares aledafios que se per-
ciben con la entidad de aseguramiento en el te-
rritorio de San Luis .
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Cobertura en Aseguramiento de la Poblacién Antioquena vs San Luis.

Fuente: Agenda 2040 https://dssa.gov.co/index.php?option=com_k2&view=item&layout=item&id=2177&Itemid=466

Priorizacion de los Problemas
Identificados.

1. Altatasade mortalidad por eventos de emer-
gencias y desastres (Déficit de programas que
prevengan la accidentalidad por el trdnsito de
motos en menores de edad y otras prdcticas
riesgosas y altas zonas de riesgo por desli-
zamiento U otros eventos naturales).

2. Alta tasa de morbimortalidad por enferme-
dades sexuales y reproductivas (Aumento
del embarazo en adolescente la temprana
edad; aumento de numero de casos de ITU,
vaginosis bacteriana; poca efectividad de los
programas de prevencién de las ETS.).

3. Baja cobertura de programas de salud pa-
ra poblaciones vulnerables (No hay caracte-
rizacién de las poblaciones vulnerables con
enfoque diferencial LGTBIQ+, dificultad en el
auto; Déficit capacidad de albergue para per-
sonas adultos mayores en estado de vulnera-
bilidad y abandono; Mejorar el acceso equi-
tativo a servicios de calidad, especialmente
para personas con discapacidad y Bajas co-
berturas en lainclusién de la poblacién en si-
tuacién de discapacidad sin certificacién de
la discapacidad por medio del ministerio de
salud).

4. Poca capacidad de Gestién Municipal en
Salud (Falta de humanizacién en los servi-
cios de salud hacia la Comunidad; Deficiente

participacién y empoderamiento ciudadano a
los espacios de participacidon comunitaria del
municipio; Poca accesibilidad a las citas mé-
dicas en la ESE Hospital y Desconocimiento
de rutas de atencién e informacién en la gran
parte de la poblacion).

5. Altatasade morbilidad laboral (Aumento de

personas laborando en actividades informa-
les y Déficit en programas de capacitacion y
emprendimiento a microempresas locales).

6. Alta tasa de mortalidad por ENT. (Incremen-

to de las enfermedades del sistema circula-
torio como hipertensién y las enfermedades
isquémicas del corazén; Déficit de las cam-
pafias de control vectorial en la prevencién
de las enfermedades transmisibles y Alto nu-
mero de casos de personas enfermas por Lei-
shmaniosis en el drea rural).

7. Altos indices de enfermedades crénicas y

prevalencia de enfermedades transmisibles
debido a condiciones de vida precarias; Alta
tasa de mortalidad por enfermedades trans-
misibles (Aumento de las enfermedades trans-
misibles como la tuberculosis y Aumento de
las Infecciones respiratorias agudas).

8. Alta tasa de morbimortalidad por trastor-

nos mentales y del comportamiento en la
poblacion (Incremento de los trastornos men-
tales en la poblacién; Aumento del consumo



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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de sustancias psicoactivas en la juventud o
adolescencia; Aumento de violencia de géne-
ro; Incremento de casos de intento de suici-
dio y Déficit de los programas de prevencion
del Acoso y Bullying estudiantil).

Alta tasa de morbimortalidad derivada de
la insalubridad del medio ambiente. ( Au-
mento de los problemas ambientales, como
la contaminacién del aire, delagua y del sue-
lo, asi como la deforestacion la pérdida de
biodiversidad; Elevacion de la temperatura
a causa del cambio climdtico; Aumento en el
uso de sustancias quimicas (agroquimicos,
pesticidas) en el control de plagas en la acti-
vidad laboral del drea; Mejorar los sistemas
de recoleccion, clasificacién y disposicion
adecuada de residuos sélidos, orgdnicos e
inorgdnicos y Aumento de los accidentes rd-
bicos, aumento de perros callejeros y excre-
tas en las calles).

Carencia de programas de prevencion y
promocién de la salud, enfocados en la
educacion y habitos saludables - Alto por-
centaje de prevalencia de Enfermedades
Relacionadas con la Nutricion.

Escasez de infraestructura hospitalaria y
centros de salud adecuados para atender
a la poblacioén.

Insuficiente cobertura de servicios de sa-
lud, especialmente en dreas rurales o mar-
ginales.

Limitado acceso a medicamentos y trata-
mientos médicos, especialmente para per-
sonas de bajos recursos.

Falta de personal médico y de enfermeria
capacitado y en numero suficiente para sa-
tisfacer la demanda.

Barreras geogrdficas y de transporte que di-
ficultan el acceso a servicios de salud para
comunidades remotas.

Inequidades en el acceso a servicios de sa-
lud entre diferentes grupos socioecondémi-
cos y étnicos.

Problemas de calidad y cobertura en los ser-
vicios de atencién primaria de salud.

18. Deficiencias en los sistemas de proteccién
social, como pensiones y subsidios, que de-
jan desprotegida a una parte significativa de
la poblacién vulnerable

Frente al diagnéstico de este sector y en arti-
culacién con los respectivos OBJETIVOS DE
Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen co-
mo Fines (Objetivos de Bienestar), Propésitos
(Programas) y Componentes (Productos) los
siguientes:

El sector tiene relacién con los siguientes obje-
tivos y metas mundiales de los Objetivos de de-
sarrollo Sostenible - ODS:

3.3. Deaquia2030, ponerfinalas epidemias
del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y
combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enferme-

dades transmisibles.

3.4. De aquia 2030, reducir en un tercio la
mortalidad prematura por enfermedades
no transmisibles mediante su prevencién
y tratamiento, y promover la salud men-

tal y el bienestar.

3.5. Fortalecer la prevencién y el tratamien-
to del abuso de sustancias adictivas, in-
cluido el uso indebido de estupefacien-

tes y el consumo nocivo de alcohol.

37. Deaquia2030,garantizarelacceso uni-
versala los servicios de salud sexual y re-
productiva, incluidos los de planificacién
familiar, informacién y educacioén, y lain-
tegracién de la salud reproductiva en las

estrategias y los programas nacionales.

Aumentar considerablemente la financia-
cién de la salud y la contratacion, el per-
feccionamiento, la capacitacion y la reten-
cién del personal sanitario en los paises
en desarrollo, especialmente en los pai-
ses menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo.

3.d. Reforzar la capacidad de todos los pai-
ses, en particular los paises en desarro-
llo, en materia de alerta temprana, reduc-
cién de riesgos y gestion de los riesgos

para la salud nacional y mundial.



8.8.

Proteger los derechos laborales y pro-

mover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos para todos los trabajadores, inclui-
dos los trabajadores migrantes, en parti-
cular las mujeres migrantes y las perso-
nas con empleos precarios.

Es el momento, compromiso por la vida

16.6.

16.7.

Crear atodos los niveles instituciones efi-
caces ytransparentes que rindan cuentas.

Garantizar la adopcién en todos los nive-
les de decisiones inclusivas, participati-
vas y representativas que respondan a
las necesidades.

Tabla 3. Sector 19. Salud y Proteccion Social - Objetivos e Indicadores de Bienestar/Resultado.

Linea Estratégica: LE-2
Sector: 19

Secretaria y/o Dependencia:

Indicador de bienestar (resultado)

Cohesion en la Gestion Social

Salud y proteccion social

Unidad de Medida

Secretaria de Salud y Desarrollo Social

Linea
base

Ano
Base

Meta Esperada

Fuen .
uente Cuatrenio

Ministerio de Sa-
Salud - Afiliados al SGSSS Porcentaje 14,234 | 2020-12 | lud y Proteccién 100,0
Social
Salud - Tasa ajustada de mortalidad por | Defunciones por Ministerio de Sa-
lesiones autoinfligidas intencionalmente | cada 100.000 habi- | 0 2020-12 | lud y Proteccién 73
(suicidios) tantes Social - MSPS
. . Nacidos vivos por Ministerio de Sa-
gst?éj{gas;;%%;escundldod en mujeres cada 1.000 mujeres | 82,692 | 202112 | lud y Proteccién
Y entre 15 y 19 afios Social - MSPS
Salud - Mortalidad en menores de 5 afios | Casos por cada 0 2020-12 Ministerio de
por enfermedad diarréica aguda (EDA) 1.000 nacidos vivos Salud
Salud - Mortalidad en menores de 5 afios | Casos por cada 0 2020-12 Ministerio de
por infeccidn respiratoria aguda (IRA) 1.000 nacidos vivos Salud
Salud - Mortalidad por desnutricién en Casos por cada 0 2020-12 Ministerio de
menores de 5 afios 1.000 nacidos vivos Salud
. ) Defunciones por Ministerio de Sa-
Solud - Tasa cjustada de mortalidad por | 4, 199 090 my- | 0 202012 | lud y Proteccion
tumor maligno de la mama de la mujer | . ;
jeres Social - MSPS
Fondo de Po-
Casos de abandono Efccifr?eieulr?iilas
Salud - Tasa de negligencia y abandono por cada 100.000 14,995 | 2020-12 | UNFPA a partir
mujeres ) y
de informacién
del Mi
. . Defunciones por Ministerio de Sa-
>olud - Tasa gjustoda de mortalidad por | 4 490 000 habi- | 0 202012 | lud y Proteccién
accidentes de transporte terrestre ;
tantes Social - MSPS
- . Ministerio de Sa-
2?0132 - Cobertura del régimen subsi- Porcentaje 99,383 | 202112 | lud y Proteccién
Social
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Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027

8.4.4. Sector 22. Educacion.

Objetivo del sector: Impulsar el desarrollo muni-
cipalen el dmbito pedagdgico, humano y social
desde la educacién formal, no formal e informal
teniendo presente estrategias y convenios Inter
institucionales e intersectoriales, considerando
la multidisciplinariedad como eje articulador de
una educacién holistica.

Diagnéstico del Sector.

Priorizacion de los Problemas
Identificados.

1. Evidente deterioro en las plantas fisica edu-
cativas.

2. Carencia de escrituras de escuelas y pre-
dios rurales dedicados a la educacién.

3. Carencia y/o deterioro de los escenarios de-
portivos, recreativos

4. Estrés, ansiedad en Madre Laura, a causa
del hacinamiento en salones tan pequefios,
sede Madre Laura.

5. Limitado apoyo de las familias, en el acom-
pafiamiento de los procesos formativos de
Llos hijos estudiantes.

6. Procesos pedagégicos débiles a causa del
Bullyn y violencia escolar entre estudiantes.

7. Falta de espacios adecuados para la pres-
tacién de la Jornada Unica.

8. Desconexién entre los programas de lasins-
tituciones educativas y las acciones de las
dependencias del municipio.

9. Actualizacion y adopcién del PEM.
10. Bajos resultados en las pruebas de estado.

1. Carenciaderedes de conexién yde compu-
tadores para fortalecer habilidades tecnolé-
gicas, computacionales (duras).

12. Escasez de programas de bilingliismo, cien-
ciq, investigacién, tecnologia.

13. Escasez de recursos para garantizar trans-
porte escolar y minimizar riesgos.

14. Desercién escolar a causa de la pobreza
de las familias o de programas académicos
descontextualizados.

15. Limitado personal de apoyo para sacar ade-
lante la gestién educativa.

16. Unporcentaje de docentes que les falta com-
promiso con la labor docente.

17. Escasez o poca claridad en proyectos de vi-
dade ungran ndmero de estudiantes de San
Luis

18. Deficiente acceso a programas de educa-
cién superior.

19. Limitada formacién en el SER- en habilida-
des blandas, en lo ontoldgico de los acto-
res de la educacién.

20. Falta de formacion de docentes en sectores
estratégicos propios de su hacer pedagdgi-
co.

21. Un porcentaje de directivos que no tienen
clara la ruta a seguir de acuerdo a las ne-
cesidades de sus instituciones.

22. Necesidad de reorganizar el curriculo para
responder a necesidades del contexto.

23. Falta de acceso a programas de educacion
inclusiva para estudiantes con discapacida-
des.

24. Inseguridad en las instituciones educativas.

Frente al diagnéstico de este sector y en arti-
culacién con los respectivos OBJETIVOS DE
Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen co-
mo Fines (Objetivos de Bienestar), Propésitos
(Programas) y Componentes (Productos) los
siguientes:

El sector tiene relacién con los siguientes obje-
tivos y metas mundiales de los Objetivos de de-
sarrollo Sostenible - ODS:

41. De aqui a 2030, asegurar que todas las
nifias y todos los nifios terminen la ense-
flanza primaria y secundaria, que ha de
ser gratuita, equitativa y de calidad y pro-
ducir resultados de aprendizaje pertinen-
tes y efectivos.

4.2. De aquia 2030, asegurar que todas las
nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencién y desarrollo en la
primera infancia y educacion preescolar



de calidad, afin de que estén preparados
para la ensefianza primaria. Adultos, tan-
to hombres como mujeres, estén alfabe-
tizados y tengan nociones elementales
de aritmética.

4.7.

De aqui a 2030, asegurar que todos
los alumnos adquieran los conocimien-
tos tedricos y prdcticos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacién para
el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos,
la igualdad de género, la promocién de
una cultura de paz y no violencia, la ciu-
dadania mundial y la valoracién de la di-
versidad cultural y la contribucién de la
cultura al desarrollo sostenible

Es el momento, compromiso por la vida

4.q.

16.2.

16.6.

16.10.

Construir y adecuar instalaciones educa-
tivas que tengan en cuenta las necesido-
des de los nifios y las personas con disca-
pacidad y las diferencias de género, y que
ofrezcan entornos de aprendizaje seguros,
no violentos, inclusivos y eficaces para to-
dos.

Poner fin al maltrato, la explotacién, la
trata, la tortura y todas las formas de vio-
lencia contra los nifios

Crear atodos los niveles instituciones efi-
caces ytransparentes que rindan cuentas

Garantizar el acceso publico alainforma-
cién y proteger las libertades fundamen-
tales, de conformidad con las leyes nacio-
nales y los acuerdos internacionales

Tabla 5. Sector 22. Educacion- Objetivos e Indicadores de Bienestar/Resultado.

Linea Estratégica: LE-2

Cohesion en la Gestion Social

Y« ¥B Educacion

Secretaria y/o Dependencia:

Unidad de
Medida

Indicador de bienestar
(resultado)

Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

Linea
base

Base

Aiio Meta Espera-

Ui da Cuatrenio

Educacién - Tasa de desercion Porcentaje (el va-

e | Wrestoml: 208 2o | MSEOSE g
transicion hasta or?ce) cado por 100)

Educacién - Porcentaje de cole-

gios oficiales en las categorias A+ | Porcentaje 0 202112 | MinEducacién 0,5
y A de la Prueba Saber 11

Educguon - Tasa de fc[onsno |r?- Porcentaje 29508 | 2022-12 MI/nIS'[eI'I(? de Educo- 350
mediato a la educacion superior cién Nacional (MEN)
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8.4.5. Sector 33 Cultura.

Objetivo del sector: Aumentar el goce y disfru-
te de las expresiones por parte de la poblacion,
fortaleciendo la riqueza artistica y cultural, me-
diante una gestién que permita no sélo desa-
rrollos innovadores, sino dinamizar la creacion,
conservacion, valoracién, proteccion y divulga-
cién de la historia local, la memoria cultural y el
patrimonio material e inmaterial del Municipio.

Diagnéstico del Sector.

La Casa de la Cultura y Parque Educativo, hace
relacién integral de diagndstico en cada uno de
sus 6 ejes de accién (recurso humano, infraes-
tructura, proyeccion, cobertura, formacién com-
plementaria y patrimonio).

Recurso humano: El cuatrienio anterior termina
con un equipo de trabajo conformado por: (2)
promotores artisticos para danza y musica; (1) bi-
bliotecaria en carrera administrativa (1) operaria
apoyo servicios generales y apoyo logistico, (1)
promotor de lectura en la biblioteca municipal.
Como diagndstico para el presente cuatrienio y
para efectos de prestar un buen servicio de co-
bertura, se hace necesario ampliar la oferta cul-
tural, la cobertura en el municipio tanto en zona
urbana como rural, también garantizar la conti-
nuidad de los procesos artisticos. En promedio
se atendieron unas 8.700 personas entre nifios,
nifias, jévenes y adultos en el cuatrienio.

Infraestructura: Se tienen en cuenta los espa-
cios fisicos del teatro municipal, Parque Educa-
tivo, sede administrativa Casa de la Cultura y
biblioteca publica, en los cuales se desarrollan
programas de formacién académica, reuniones
y programas artisticos. Como diagnostico para
este periodo en estos espacios se deberdn reali-
zar mantenimientos y reparaciones de la infraes-
tructura delteatro municipal que presenta dafios
significativos en (techo, escenario, redes eléctri-
cas). ELParque Educativo presenta la necesidad
de ser intervenido para mantenimiento preven-
tivo y correctivo en sus techos, ventanas, puer-
tas y unidades sanitarias. La Sede administrati-
va Casa de la Cultura presenta la necesidad de
ser intervenida en su fachadas y redes eléctri-
cas. También encontramos que es muy dificil des-
empefiar las labores de formaciéon académica y
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artistica por la falta de espacios, ya que compar-
ten horarios, es de cardcter urgente realizar con-
venios con la institucién educativa, donde pue-
dan brindar acceso alos programas que ofertan
las diferentes entidades prestadoras de progra-
mas de educacién superior.

Proyeccion: La proyeccion de una Casa de Cul-
tura exitosa implica un compromiso a largo pla-
zo con la comunidad y unavisién integral que va-
ya mds alld de simplemente organizar eventos.
Se trata de cultivar y nutrir la identidad cultural,
artistica y social de la comunidad, contribuyen-
do aldesarrollo integral de la sociedad. Aqui al-
gunos aspectos clave que podrian formar parte
de esa proyeccion:

Identidad Cultural Local: La Casa de Cultura
debe convertirse en un epicentro para la preser-
vacion, promocién y celebracién de la identidad
cultural local. Esto podria incluir tradiciones, fol-
clor, artesania, gastronomia y cualquier otra ma-
nifestacién Unica de la cultura local.

Desarrollo Artistico: Fomentar la creatividad y
el desarrollo artistico de la comunidad a través
de programas de formacién, talleres y clases en
diversas disciplinas artisticas.

Acceso ala Cultura: Garantizar que la cultura sea
accesible para todos los sectores del municipio.
Realizar eventos especialmente para poblacio-
nes vulnerables, y utilizar las herramientas tec-
nolégicas para llegar a audiencias mds amplias.

Colaboraciéon Comunitaria: Involucrar activa-
mente a la comunidad en la toma de decisio-
nes y en la planificacién de eventos culturales.
Fomentar la participacion ciudadana y crear un
sentido de pertenencia hacia la Casa de Cultura.

Promocioén del Patrimonio: Destacar y prote-
ger el patrimonio histérico y arquitecténico del
drea. La Casa de Cultura puede convertirse en
un lugar para exhibir la historia local y regional
através de exposiciones y eventos educativos.

Redes Culturales: Establecer conexiones y co-
laboraciones con otras instituciones culturales,
tanto a nivel local como nacional e internacio-
nal. Esto permitird intercambios culturales, co-
producciones y la posibilidad de participar en
eventos de mayor alcance.
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Programacién Sostenible: Desarrollar una pro-
gramacién cultural sostenible que tenga en cuen-
talas necesidades alargo plazo de la comunidad
y delentorno. Esto implica equilibrar la tradicién
con lainnovacién y adaptarse a las cambiantes
dindmicas culturales.

Inclusién y Diversidad: Garantizar que la pro-
gramacién y las actividades reflejen la diversi-
dad de la comunidad. Promover la inclusién de
todas las expresiones culturales, generaciones
y grupos demogrdficos.

Impacto Social: Medir y evaluar regularmente el
impacto social de la Casa de Cultura en la co-
munidad. Esto puede incluir indicadores como
la participacién ciudadana, el desarrollo eco-
némico local, y la mejora en la calidad de vida
de los residentes.

Cobertura: Durante el cuatrienio pasado, desde
la Casa de la Cultura se amplié la cobertura de
los procesos tanto en la zona urbana como en
los principales centros poblados de la zona rural,
de acuerdo alos programas y proyectos gestio-
nados por la administracién municipal.

A lo largo de este cuatrienio, nuestro objetivo es
enriquecer la oferta cultural en nuestro territo-
rio. No solo a ampliar las opciones disponibles,
sino también a garantizar la continuidad de los
procesos culturales. Para lograrlo, proporciona-
remos el acompafiamiento necesario y llevare-
mos a cabo las gestiones pertinentes para ase-
gurar la sostenibilidad de estas iniciativas, todo
esto de la mano del Plan decenal de Cultura el
cual contempla la hoja de ruta del sector.

Nos proponemos ser proactivos en la identifica-
cién de desafios y en la creacién de propuestas
innovadoras y proyectos concretos que abor-
den y resuelvan las necesidades emergentes
en el dmbito cultural. A través de este enfoque,
buscamos no solo ofrecer mds opciones cultu-
rales, sino también mejorar y fortalecer la base
que sustenta estas expresiones, promoviendo
asi un entorno cultural vibrante y sostenible pa-
ra nuestra comunidad.

Formacién Complementaria: Durante el cua-
trienio anterior, la oferta de formacién comple-
mentaria que se tuvo en el parque educativo y
casa de la cultura fue acorde a las necesidades



y demandas de la poblacién, en particular para
nifios y jovenes a través de los distintos cursos,
técnicas y tecnologias entre otros cursos.

En este cuatrienio, nos enfrentamos a un nota-
ble crecimiento poblacional, generando un au-
mento considerable en la demanda educativa
en diversas dreas. Por esta razdn, se vuelve im-
perativo establecer programas técnicos y tec-
noldgicos, asi como cursos de corta duracién
adaptados a las necesidades actuales. La im-
plementacién de estas iniciativas se llevard a
cabo a través de acuerdos y convenios con las
instituciones de educacién superior del departa-
mento. Ademds, se considerard cuidadosamen-
te la disponibilidad de espacios y ambientes de
aprendizaje, ya sea en el parque educativoo en
la Institucién Educativa San Luis.

Memoria, Identidad Y Patrimonio: Durante el
cuatrienio anterior fueron minimos los alcances
en esta linea. Para este cuatrienio se enfatiza la
relevancia de preservar y fortalecer la memoria
histérica local, promoviendo la identidad cultu-
ral y la salvaguardia del patrimonio. Se busca
estrechar los lazos de la comunidad con su pa-
sado, reconociendo y celebrando la diversidad
cultural presente en el municipio. A través de la
promocion de actividades culturales y la colabo-
racién activa con las comunidades locales, se pre-
tende construir y enriquecer nuestra identidad,
al mismo tiempo proteger y valorar nuestra he-
rencia cultural, tanto tangible como intangible.

Biblioteca Municipal: Durante el cuatrienio an-
terior, la Biblioteca Publica Municipal Néstor G6-
mez Gémez desplegd una atencién integral a
través de diversos programas y servicios dirigi-
dos ala poblacién en general. Se llevaron a ca-
bo proyectos de extension cultural que contribu-
yeron a expandir la oferta cultural hasta la zona
rural. Estos proyectos no solo se limitaron al dm-
bito de la lectura y la literatura, sino que también
abarcaron otras dreas artisticas, como la danza,
la musica, las artes pldsticas, y diversas activi-
dades culturales. Este enfoque integral permitié
enriquecer la experiencia cultural de la comuni-
dad, fomentando la participacién y la aprecia-
cién de diversas expresiones artisticas.

Para este cuatrienio biblioteca publica tendrd
una visién integral que abarque la tecnologia,
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la participacién comunitaria, la diversidad y la
innovacién para garantizar que siga siendo un
recurso vital y relevante para la comunidad a lo
largo del tiempo.

Esto serian algunos aspectos clave que podrian
formar parte de la proyeccion de una bibliote-
ca publica:

- Digitalizacion y Tecnologia: Integracién de re-
cursos digitales y tecnoldgicos para adaptar-
se a las cambiantes formas de acceso y con-
sumo de informacioén.

« Desarrollo de plataformas en linea para prés-
tamo de libros electrénicos, acceso a bases
de datos y participacion en eventos virtuales.

« Espacios Multifuncionales: Disefio de espa-
cios flexibles que permitan a la biblioteca ser
un centro comunitario multifuncional para re-
uniones, eventos culturales, conferencias y
actividades educativas.

« Programacién Cultural Diversa: Organizacion
de eventos culturales, charlas, talleres y expo-
siciones que abarquen diversas dreas, desde
literatura hasta musica, arte y ciencia Cola-
boraciones con artistas locales, instituciones
educativas y grupos culturales para enrique-
cer la oferta cultural.

- Enfoque en la Inclusién y la Diversidad: Im-
plementacién de programas que atiendan a
diversos grupos demogrdficos y culturas pre-
sentes en la comunidad. Garantizar el acce-
so alainformacidén y servicios para personas
con discapacidades y otros grupos margina-
dos.

« Participacién Comunitaria: Fomento de la par-
ticipacién activa de la comunidad en la toma
de decisiones sobre la programacién y los
servicios de la biblioteca.

- Creacion de grupos de lectura, clubes litera-
rios y actividades que involucren a diferentes
segmentos de la poblacion.

- Servicios Innovadores: Exploracién de nue-
VOS servicios innovadores, como programas
de tutoria, asesoramiento en alfabetizacién
digital y apoyo a emprendedores locales. In-
tegracién de tecnologias emergentes, como



Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027

realidad virtual o inteligencia artificial, para
mejorar la experiencia del usuario.

« Colaboraciones Estratégicas: Establecimiento
de alianzas con instituciones educativas, or-
ganizaciones culturales, empresas locales y
otras bibliotecas para potenciar recursos y
servicios.

- Participaciéon en redes bibliotecarias a nivel
regional, nacional e internacional para inter-
cambiar mejores prdcticas y recursos.

« Sostenibilidad Ambiental: Fomento de la con-
ciencia ambiental através de programas edu-
cativos y actividades relacionadas con la sos-
tenibilidad.

« Evaluacién Continua: Establecimiento de me-
canismos de evaluacién para medir elimpac-
to de los programas y servicios en la comu-
nidad. Adaptacién constante de la oferta y
servicios en funcién de las necesidades y re-
troalimentacién de los usuarios.

Priorizacion de los Problemas
Identificados.

1. Deficiente cobertura de participacién de per-
sonas en programas culturales, artisticos y
acceso a la lectura y poco acceso a la edu-
cacioén artistica y cultural en las instituciones
educativas.

2. Falta de espacios adecuados para la promo-
cioén y difusion de la cultura local.

3. Ausencia de politicas culturales inclusivas que
atiendan a todas las comunidades del muni-
cipio.

4. Pérdida de patrimonio cultural debido ala fal-
ta de conservacién y proteccién de sitios his-
toricos.

5. Escaso apoyo a artistas locales y grupos cul-
turales en términos de financiamiento y visi-
bilidad.

6. Desconexidén entre la comunidad y sus tradi-
ciones culturales debido a la influencia de la
globalizacién.

7. Carencia de programas de promocién del
turismo cultural para potenciar el desarro-
llo local.

8. Falta de politicas de preservacién del medio

ambiente que protejan los espacios natura-
les vinculados a la cultura local.

Descripcion Resultado

Escasa participacién en actividades

culturales Alta

Falta de espacios adecuados para
la promocioén y difusion de la cultura Alta
local

Ausencia de politicas culturales inclu-
sivas que atiendan todas las comuni- Alta
dades del municipio

Perdida del patrimonio cultural debido
a la falta de conservacion y protec- Media
cién de sitios histéricos

Limitado acceso a eventos culturales

. L Baja
debido a barreras econémicas !

Escaso apoyo a artistas locales y gru-
pos culturales en términos de finan- Media
ciamiento y visibilidad

Deficiente acceso a la educacién ar-
tistica y cultural en las instituciones Baja
educativas

Desconexién entre la comunidad y
sus tradiciones culturales debido a la Media
influencia de la globalizacién

Carencia de Programas de promocion
de turismo cultural para potenciar el Baja
desarrollo local

Falta de politicas de preservacion
del medio ambiente que protejan los
espacios naturales vinculados a la
cultura local

Alta

Anadlisis de la Situacion del Sector 33 Cultura.
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Frente al diagnéstico de este sector y en arti- 47. De aquia 2030, asegurar que todos
culacioén con los respectivos OBJETIVOS DE los alumnos adquieran los conocimien-
Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen co- tos tedricos y prdcticos necesarios para
mo Fines (Objetivos de Bienestar), Propésitos promover el desarrollo sostenible, entre
(Programas) y Componentes (Productos) los otras cosas mediante la educacion para

el desarrollo sostenible y los estilos de

slgulentes: vida sostenibles, los derechos humanos,
El sector tiene relacién con los siguientes obje- la igualdad de género, la promocion de
tivos y metas mundiales de los Objetivos de de- una cultura de paz y no violencia, la ciu-
sarrollo Sostenible - ODS: dadania mundial y la valoracion de la di-

versidad cultural y la contribucién de la

4.a. Construiryadecuarinstalaciones educa- cultura al desarrollo sostenible

tivas que tengan en cuenta las necesidao-

des de los nifios y las personas con dis- 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y
capacidad y las diferencias de género, salvaguardar el patrimonio cultural y na-
y que ofrezcan entornos de aprendizaje tural del mundo

seguros, no violentos, inclusivos y efica-  16.6. Crear atodos los niveles instituciones efica-
ces para todos. ces y transparentes que rindan cuentas

Tabla 7. Sector 33. Cultura - Objetivos e Indicadores de Bienestar/Resultado.

(ROELRS GG GRS Cohesion en la Gestion Social

Sector: 33 &I

YGEGCUGETIDELEL G LR Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

Unidadde Linea Ao
Medida base Base

Meta Espera-

AR da Cuatrenio

Indicador de bienestar (resultado)

Secretaria de
Educacion y
Deporte.

Cultura - Tasa de cobertura municipal con benefi-
ciarios de convocatorias publicas de las culturas,
las artes y los saberes

Numero de
personas

2.400,0
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Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027

8.4.6. Sector 41. Inclusion Social y
Reconciliacion.

Objetivo del sector: Contribuir al mejoramiento
de las condiciones de vida de la poblacién, ge-
nerando espacios para una movilidad social in-
cluyente, y buscando que todos los matices y
grupos poblacionales, en especial las victimas
del conflicto accedan sin excepciéon al mdéximo
de programas y proyectos que se emprendan en
el Municipio, asi como a cerrar las brechas, que,
en la perspectiva de género, son bastante noto-
rias entre los habitantes.

Diagnéstico del Sector.
Priorizacién de los Problemas Identificados.

1. Limitado acceso a servicios bdsicos como sa-
lud, educacioén y vivienda para poblaciones
vulnerables y falta de programas de aten-
cion y rehabilitacién para victimas de vio-
lencia y desplazamiento.

2. Limitado acceso de la Poblacion Adulto Ma-
yor a los Programas Sociales.

3. Limitado acceso de la Poblacién con Disca-
pacidad a los Programas Sociales.

4. Limitado acceso de la Poblaciéon LGTBIl a los
Programas Sociales.

5. Discriminacién y exclusién social hacia gru-
pos étnicos minoritarios, como afrocolom-
bianos e indigenas.

6. Altosindices de pobreza y desigualdad eco-
némica que dificultan la integracién social.

7. Desplazamiento forzado de comunidades de-
bido a conflictos armados o violencia intraur-
bana.

8. Estigmatizacion de personas que han sido vic-
timas del conflicto armado o de la violencia.

9. Escaso didlogo intercultural y falta de reco-
nocimiento de la diversidad culturalen el mu-
nicipio.

10. Barreras linglisticas que dificultan la partici-
pacién plena de comunidades migrantes o de
habla no hispana.

11. Falta de oportunidades laborales y econdmi-
cas para grupos en situacién de vulnerabilidad.

12. Ausencia de politicas de reconciliacién que
promuevan la convivencia pacifica y la reso-
lucién de conflictos de manera constructiva.

Andlisis de la Situacion del Sector 41. Inclusion
Social y Reconciliacion®.

6  Fuente: https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/0S660, consultado 24-02-2024



Es el momento, compromiso por la vida

Frente al diagnéstico de este sector y en arti-
culacién con los respectivos OBJETIVOS DE
Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen co-
mo Fines (Objetivos de Bienestar), Propositos
(Programas) y Componentes (Productos) los
siguientes:

El sector tiene relacién con los siguientes obje-
tivos y metas mundiales de los Objetivos de de-
sarrollo Sostenible - ODS:

1.3.

4.2,

4.3.

10.2.

16.3.

16.6.

Implementar a nivel nacional sistemas y
medidas apropiados de proteccién social
para todos, incluidos niveles minimos, y,
de aquia 2030, lograr una amplia cober-
tura de las personas pobres y vulnera-
bles.

De aqui a 2030, asegurar que todas las
nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencién y desarrollo en la
primera infancia y educacion preescolar
de calidad, a fin de que estén prepara-
dos para la ensefianza primaria.

De aquia 2030, asegurar el acceso igua-
litario de todos los hombres y las muje-
res a una formacién técnica, profesional
y superior de calidad, incluida la ense-
flanza universitaria.

De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econémica y politica de
todas las personas, independientemen-
te de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacion econé-
mica u otra condicion.

Promover el estado de derecho en los
planos nacional e internacional y garan-
tizar la igualdad en el acceso a la justi-
cia para todos.

Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan
cuentas.
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Tabla 9. Sector 41. Inclusion Social y Reconciliacion
- Objetivos e Indicadores de Bienestar/Resultado.

(ROELE TG ICEL RSy Cohesion en la Gestion Social

TG Il Inclusion social y reconciliacion

GG CCRET G Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos

Unidad de Linea Aiio Meta Espera-

Indicador de bienestar (resultado) Medida base  Base Fuente da Cuatrenio

Paz y victimas - Victimas que superaron Secretaria de Go-

la situacién de vulnerabilidad (con una | Porcentaje 0 2023 | bierno y Servicios 75,0
nueva medicion) Administrativos

Educacién - Porcentaje de nifios y nifias

en servicios de educacién inicial en . Subdireccién de

el marco de la atencién integral que Indice 0 2023 Salud - DNP 400

cuentan con seis 0 mds atenciones

Porcentaje (el
valor estd mul- 32,4 | 201812 | DANE 30,0
tiplicado por 100)

Pobreza - indice de pobreza multidi-
mensional - IPM
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8.4.7. Sector 43. Deporte y Recreacion.

Objetivo del sector: Mejorar el bienestar y fo-
mentar el sano esparcimiento de la poblacion,
generdndoles oportunidades para la recreacion,
eldeporte, la actividad y la educacioén fisicas, for-
taleciendo alas instituciones y consolidando las
infraestructura y logistica pertinentes, de tal for-
ma que se generen hdbitos para la salud y una
vida sana y se erradiquen prdcticas no sanas en
diversos sectores de la poblacién y se propicien
espacios para la convivencia pacifica.

Diagnéstico del Sector.
Priorizacion de los Problemas Identificados.

1. Faltade programas y actividades deportivas,
recreativas y aprovechamiento del tiempo li-
bre para todas las edades y grupos sociales.

2. Escasez deinstalaciones deportivas y recrea-
tivas adecuadas.

3. Insuficiente inversion en infraestructuras para
la préctica de deportes y actividades recrea-
tivas.

4. Limitado acceso aespacios publicos seguros
para el disfrute del tiempo libre.

5. Ausencia de programas de inclusion para per-
sonas con discapacidad en el dmbito depor-
tivo y recreativo.

6. Deficiente mantenimiento de parques y dreas
verdes destinadas a la recreacién.

7. Escaso apoyo ainiciativas comunitarias relo-
cionadas con el deporte y la recreacion.

8. Carencia de politicas publicas que promue-
van el deporte y la recreacién como herra-
mientas de desarrollo social y comunitario.

Es el momento, compromiso por la vida

Frente al diagnéstico de este sector y en articu-
lacion con los respectivos Objetivos de Desarro-
llo Sostenible — ODS, se proponen como Fines
(Objetivos de Bienestar), Propédsitos (Progra-
mas) y Componentes (Productos) los siguientes:

El sector tiene relacién con los siguientes obje-
tivos y metas mundiales de los Objetivos de de-
sarrollo Sostenible - ODS:

3.4. De aquia 2030, reducir en un tercio la
mortalidad prematura por enfermedades
no transmisibles mediante su prevencién
y tratamiento, y promover la salud men-
tal y el bienestar

47. De aqui a 2030, asegurar que todos
los alumnos adquieran los conocimien-
tos tedricos y prdcticos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacién para
el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos,
la igualdad de género, la promocion de
una cultura de paz y no violencia, la ciu-
dadania mundial y la valoracion de la di-
versidad cultural y la contribucién de la
cultura al desarrollo sostenible

11.7. Deaquia 2030, proporcionar acceso uni-
versal a zonas verdes y espacios publi-
COs seguros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y los nifios, las
personas de edad y las personas con dis-
capacidad.

16.10. Garantizar el acceso publico alainforma-
cioén y proteger las libertades fundamen-
tales, de conformidad con las leyes nacio-
nales y los acuerdos internacionales.

Tabla 11. Sector 43. Deporte y Recreacion - Objetivos e Indicadores de Bienestar/Resultados.

Linea Estratégica: LE-2

Cohesion en la Gestion Social

Sector: 43

Deporte y Recreacion

Secretaria y/o Dependencia:

Unidad de Linea Ao
Medida base Base

Indicador de bienestar (resultado)

Cultura - Beneficiarios participantes en depor-
te, recreacion, actividad fisica y jornada escolar
complementaria.

Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte

Numero de
personas

Meta Espera-

AL da Cuatrenio

Coordinacién
de Deporte y
Recreacion

2.000,0
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Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027

8.5. Linea 3. Desarrollo Econémico
Integral.

Objetivo de la linea: Aportar al crecimiento eco-
némico, en condiciones armdnicas con el tejido
socialy ambiental del municipio; con estrategias
que permitan una vida productiva, el desarrollo
de la vocacién y las potencialidades.

8.5.1. Sector. 17 - Agricultura y Desarrollo
Rural.

Objetivo del sector: Contribuir al desarrollo soste-
nible delsector rural, promoviendo estrategias que
disminuyan las condiciones de pobreza, a través
de la generacién de mds y mejores oportunida-
des, que impacten la productividad y competitivi-
dad delsector, alavez que se dignifique el entor-
no laboral, elempleo y los ingresos en el campo.

Diagnéstico del Sector.
Priorizacién de los Problemas Identificados.

1. Ausenciade programas de agricultura y de-
sarrollo rural, asi como asistencia técnica y
acceso a tecnologia adecuada para mejo-
rar la productividad agricola.

2. Escasez de acceso a créditos y financiamien-
to para los agricultores, especialmente para
pequefios productores.

3. Falta de infraestructura bdsica en zonas ru-
rales, como caminos, electricidad y acceso al
agua potable.

4. Vulnerabilidad al cambio climdtico y eventos
climdticos extremos, que afectan la produc-
cién agricola y la seguridad alimentaria.

5. Uso inadecuado de prdcticas agricolas que
agotan los suelos y disminuyen la fertilidad
de la tierra.

6. Conflictos detierras y disputas territoriales que
afectan la estabilidad y el desarrollo rural.

7. Dependencia de monocultivos y falta de diver-
sificacién de la produccion agricola, aumentan-
do el riesgo econdmico para los agricultores.

8. Fragmentacion de la tierra y parcelacion ex-
cesiva, dificultando laimplementacién de téc-
nicas agricolas modernas y eficientes.

9. Desigualdad en la distribucién de la tierra y
acceso arecursos entre grandes terratenien-
tes y pequefios agricultores.

10. Migracién rural-urbana debido a la falta de
oportunidades econémicas y sociales en el
sector agropecuario y rural.

Andlisis de la Situacion del Sector 17 -
Agricultura y Desarrollo Rural’.

~N

Fuente: https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/05660, consultado 24-02-2024



Es el momento, compromiso por la vida

Frente al diagnéstico de este sector y en arti- 2.4. De aquia 2030, asegurar la sostenibili-
culacién con los respectivos OBJETIVOS DE dad de los sistemas de produccion de ali-
Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen co- mentos y aplicar prdcticas agricolas re-
mo Fines (Objetivos de Bienestar), Propésitos silientes que aumenten la productividad
(Programas) y Componentes (Productos) los y la produccién, contribuyan al manteni-
siguientes: miento de los ecosistemas, fortalezcan la

capacidad de adaptacién al cambio cli-
mdtico, los fendmenos meteoroldgicos
extremos, las sequias, las inundaciones
y otros desastres, y mejoren progresiva-

1.4. Deaquia 2030, garantizar que todos los mente la calidad de la tierra y el suelo.
hombres tengan los mismos derechos a

los recursos econémicos y acceso a los
servicios bdsicos, la propiedad y el con-
trolde latierra y otros bienes, la herencia,
los recursos naturales, las nuevas tecno-
logias apropiadas y los servicios financie-
ros, incluida la microfinanciacién.

El sector tiene relacién con los siguientes obje-
tivos y metas mundiales de los Objetivos de de-
sarrollo Sostenible - ODS:

2.c. Adoptar medidas para asegurar el buen
funcionamiento de los mercados de pro-
ductos bdsicos alimentarios y sus deri-
vados y facilitar el acceso oportuno a la
informacién sobre los mercados, incluso
sobre las reservas de alimentos, a fin de

ayudar alimitar la extrema volatilidad de
2.3. Deaquia2030,duplicarla productividad los precios de los alimentos

agricola y los ingresos de los producto-
res de alimentos en pequefia escala, en
particular las mujeres, los pueblos indige-
nas, los agricultores familiares, los gana-
deros y los pescadores, entre otras cosas
mediante un acceso seguro y equitativo

3.d. Reforzar la capacidad de todos los pai-
ses, en particular los paises en desarro-
llo, en materia de alerta temprana, reduc-
cién de riesgos y gestion de los riesgos
para la salud nacional y mundial.

a las tierras, a otros recursos e insumos 11.a. Apoyarlos vinculos econémicos, sociales
de produccién y a los conocimientos, los y ambientales positivos entre las zonas
servicios financieros, los mercados y las urbanas, periurbanas, y rurales median-
oportunidades para afiadir valor y obte- te el fortalecimiento de la planificacién
ner empleos no agricolas. del desarrollo nacional y regional.

Tabla 13. Sector 17 - Agricultura y Desarrollo Rural
- Objetivos e Indicadores de Bienestar/Bienestar.

(ROELRS{GIELIGHES Desarrollo Economico Integral

T4 IRV Agricultura y desarrollo rural

SGECIGRTIET O LI WM Secretaria de Agroambiental y Turismo

Indicador de bienestar (resultado) U'c;:::j:e I;::: ::SZ Fuente I::?uiif:;z;

Porcentaje (el
valor estd multi-
plicado por 100)

Censo Nacional
Agropecuario, DANE

Economia - Porcentaje de UPA con
acceso a asistencia técnica

13,177 | 2014-12
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8.5.2. Sector 21. Minas y Energia.

Objetivo del sector: Mejorar la calidad de vida
de la comunidad, garantizando las pautas de
consumo y produccién sostenibles, para la pre-
vencion y reduccién del riesgo y el manejo de
desastres, de tal forma que se puedan atender
problemdticas sobre el uso del suelo y ocupa-
cién delterritorio sobre todo de la poblacién, de
infraestructuras de movilidad, servicios publicos
y de equipamientos, frente a amenazas natura-
les y antrépicas nointencionadas, en consonan-
cia con el PBOT y el Plan Municipal de Gestion
del Riesgo -PMGR.

Diagnéstico del Sector.
Priorizacion de los Problemas Identificados.
1. Deficiente Servicio de Alumbrado Publico

2. Ausencia de programas de capacitacién en
producciéon minera y formalizacién de los
Mineros Artesanales.

Es el momento, compromiso por la vida

Frente al diagnéstico de este sector y en arti-
culacién con los respectivos OBJETIVOS DE
Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen co-
mo Fines (Objetivos de Bienestar), Propésitos
(Programas) y Componentes (Productos) los
siguientes:

El sector tiene relacién con los siguientes obje-
tivos y metas mundiales de los Objetivos de de-
sarrollo Sostenible - ODS:

71. De aquia 2030, garantizar el acceso uni-
versalaservicios energéticos asequibles,
fiables y modernos.

7b. De aquia 2030, ampliar la infraestructu-
ra y mejorar la tecnologia para prestar
servicios energéticos modernos y sos-
tenibles para todos en los paises en de-
sarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequefios Estados insu-
lares en desarrollo y los paises en desa-
rrollo sin litoral, en consonancia con sus
respectivos programas de apoyo

1.7. De aquia 2030, proporcionar acceso uni-
versal a zonas verdes y espacios publi-
COs seguros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y los nifios, las
personas de edad y las personas con dis-
capacidad.

16.6. Crearatodos los niveles instituciones efi-
caces y transparentes que rindan cuen-

tas.

Tabla 15. Sector 21. Minas y Energia - Objetivos e Indicadores de Bienestar/Resultado.

Linea Estratégica: LE-3

Desarrollo Econémico Integral

Sector: 21

Minas y energia

Secretaria y/o Dependencia:

Unidad de
Medida

Indicador de bienestar (resultado)

Departamento Administrativo de Planeacion

Linea Afo
base Base

Meta Espera-
da Cuatrenio

Vivienda y acceso a servicios publi- Porcentaje (el va- Departamento

cos - Cobertura de Energia Eléctrica lor estd multipli- | 75 2023 Administrativo de 80,0
(Censo) cado por 100) Planeacion

Orde'znaml'ento Territorial - Conflicto - Hectdreas 0 201212 DNP a p/ornr de in- 0.0
De tipo minero formacion del IGAC
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8.5.3. Sector 23. Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

Objetivo del sector: Alinear la tecnologia con
los procesos institucionales, para ser habilita-
dor del desarrollo de estrategias de mayor va-
lor agregado para la planeacién del Municipio.
Establecer las TIC como una herramienta que
facilita la recoleccién y andlisis contindo de in-
formacién para identificar y valorar los posibles
problemas y logros frente procesos adelanta-
dos en el municipio.

Diagnéstico del Sector.
Priorizacién de los Problemas Identificados.

1. Insuficiente capacitacién en habilidades di-
gitales para la fuerza laboral local, dificul-
tando la participacion en la economia digi-
tal y la apropiacion de TIC.

2. Brechadigital entre diferentes grupos socioe-
condmicos, exacerbando la desigualdad en
el acceso a oportunidades educativas y la-
borales.

3. Limitado acceso a servicios de internet de al-
ta velocidad y cobertura en dreas rurales y
periurbanas.

4. Escasez de infraestructura tecnolégica ade-
cuada en instituciones educativas, limitando
el acceso a la educacion en linea y recursos
digitales.

5. Falta de politicas y regulaciones claras para
promover la innovacién tecnoldgica y el de-
sarrollo de startups locales.

6. Vulnerabilidad a ciberataques y falta de me-
didas de seguridad cibernética adecuadas
para proteger la infraestructura y los datos.

7. Bajo uso de tecnologia en la prestacién de
servicios publicos, como trdmites administra-
tivos en linea y atencién al ciudadano.

Es el momento, compromiso por la vida

8. Escaso desarrollo de aplicaciones y platafor-
mas digitales para facilitar la interaccién en-
tre el gobierno local y la comunidad.

9. Faltadeinversion eninvestigaciény desarro-
llo en el campo de la tecnologia de la infor-
macién a nivel local.

10. Dependencia excesiva de soluciones tecno-
légicas importadas, en lugar de fomentar el
desarrollo de soluciones innovadoras y adap-
tadas a las necesidades locales.

Andlisis de la Situacion del Sector 23.
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones?.

Frente al diagnéstico de este sector y en arti-
culacién con los respectivos OBJETIVOS DE
Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen co-
mo Fines (Objetivos de Bienestar), Propositos
(Programas) y Componentes (Productos) los
siguientes:

El sector tiene relacién con los siguientes obje-
tivos y metas mundiales de los Objetivos de de-
sarrollo Sostenible - ODS:

9.c. Aumentar significativamente elaccesoa
la tecnologia de la informacién y las co-
municaciones y esforzarse por proporcio-
nar acceso universaly asequible aInter-
net en los paises menos adelantados de
aquia 2020.

8  Fuente: https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/0S660, consultado 24-02-2024
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8.5.4. Sector 24. Transporte.

Objetivo del sector: Mejorar la calidad de vida
de la poblacién del Municipio, implementando
estrategias que permitan la prestacion de ser-
vicios de movilidad y accesibilidad adecuados,
apoyados en una planeacién cualificada, orde-
nada y responsable del territorio, en consonan-
cia con los derroteros del PBOT y las expectao-
tivas del progreso con equidad y sin exclusion.

Diagnéstico del Sector.
Priorizacién de los Problemas Identificados.

1. Malestado de las vias y caminos rurales, difi-
cultando el acceso alas zonas rurales y afec-
tando la conectividad entre comunidades; des-
igualdad en la asignacion de recursos para el
mantenimiento y mejora de las vias entre las
dreas urbanas y rurales y barreras geogrdfi-
cas y topogrdficas que dificultan la construc-
cién y mantenimiento de vias en zonas rura-
les montafiosas o selvdticas.

2. Problemas de seguridad y accidentes en las
vias por el estado de las mismas, deficien-
te sefializacion y estado de los vehiculos de
transporte, mala sefializacién y estado de las
carreteras.

3. Carencia de transporte publico adecuado pa-
ra las dreas rurales, dejando a los habitantes
sin opciones viables para desplazarse.

4. Limitado acceso a servicios de emergencia
y atencién médica debido a la falta de vias
adecuadas en las zonas rurales.

Es el momento, compromiso por la vida

5. Deficiencias en el transporte de productos
agricolas desde las zonas rurales hasta los
mercados urbanos, afectando la economia
local.

6. Rurales debido a la presencia de grupos ar-
mados ilegales o actividades delictivas.

7. Falta de acceso a tecnologias de transporte
alternativo en dreas rurales, como sistemas
de transporte eléctrico o vehiculos de bajo
impacto ambiental.

Frente al diagnéstico de este sector y en arti-
culacién con los respectivos OBJETIVOS DE
Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen co-
mo Fines (Objetivos de Bienestar), Propésitos
(Programas) y Componentes (Productos) los
siguientes:

9.1. Desarrollarinfraestructuras fiables, soste-
nibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronte-
rizas, para apoyar el desarrollo econdmi-
co y el bienestar humano, haciendo es-
pecial hincapié en el acceso asequible y
equitativo para todos

11.2. De aqui a 2030, proporcionar acceso a
sistemas de transporte seguros, asequi-
bles, accesibles y sostenibles para todos
y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliacién deltransporte pu-
blico, prestando especial atencién a las
necesidades de las personas en situacién
de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios,
las personas con discapacidad y las per-

sonas de edad.

Tabla 19. Sector 24. Transporte - Objetivos e Indicadores de Bienestar/Resultado.

Linea Estratégica: LE-3

Desarrollo Econémico Integral

Sector: 24

Transporte

GE R LW Departamento Administrativo de Planeacion

Unidad de
Medida

Linea Ano
base Base

Meta Espera-

FOEE da Cuatrenio

Indicador de bienestar (resultado)

DNP, con da-
tos de MinDe-
fensa y DANE

Tasa por
cada 100.000
habitantes

Convivencia y seguridad ciudadana - Tasa
de lesiones en accidentes de trdnsito por
cada 100.000 habitantes

162,578 | 2022-12
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8.5.5. Sector 35. Comercio, Industria 'y
Turismo

Objetivo del sector: Elevar la condicién de vida
de la poblacién, implementando politicas que
posibiliten, basado en la innovacion y el recur-
so humano, la explotacién racional de las capa-
cidades econdmicas del Municipio, para lograr
niveles de productividad y competitividad apro-
piados, que permitan un crecimiento sostenible
para un mayor bienestar de sus gentes.

Diagnéstico del Sector.

Priorizacién de los Problemas Identificados.

1.

10.

Deficiente desempefio en el indice Munici-
pal de Competitividad

Falta de diversificacién de la base industrial,
lo que resulta en una dependencia excesiva
de un solo sector o producto.

Escasez de incentivos para la creacién y
consolidacién de empresas locales, espe-
cialmente pequefias y medianas.

Deficiencias en la infraestructura logistica
que afectan la competitividad de las empre-
sas, como carreteras y puertos.

Problemas de acceso a financiamiento pa-
ra el desarrollo y la expansidon de negocios
locales.

Desafios en la formalizacién de empresas,
lo que resulta en un sector informal conside-
rable.

Insuficiente promocién y marketing turistico
para atraer visitantes al municipio.

Carencia de oferta turistica diversificada mds
alld de los destinos convencionales, limitan-
do el potencial de atraccién de turistas.

Problemas de seguridad que afectan la per-
cepcidn y la confianza de los turistas en el
destino.

Ausencia de politicas de preservacion y pro-
mocién del patrimonio cultural y natural co-
mo atractivo turistico.

1.

Falta de coordinacion entre los sectores pu-
blico y privado para impulsar el desarrollo
industrial, comercial y turistico de manera
integral y sostenible.

Andlisis de la Situacion del Sector 35.
Comercio, Industria y Turismo®.

Fuente: https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/05660, consultado 24-02-2024



Es el momento, compromiso por la vida

Frente al diagnéstico de este sector y en arti-
culacién con los respectivos OBJETIVOS DE
Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen co-
mo Fines (Objetivos de Bienestar), Propositos
(Programas) y Componentes (Productos) los
siguientes:

El sector tiene relacién con los siguientes obje-
tivos y metas mundiales de los Objetivos de de-
sarrollo Sostenible - ODS:

8.2. Lograrniveles mds elevados de produc-
tividad econdmica mediante la diversi-
ficacién, la modernizacién tecnoldgica
y la innovacién, entre otras cosas cen-
trdndose en los sectores con gran valor
afladido y un uso intensivo de la mano
de obra.

1.9. De aquia 2030, elaborar y poner en prdc-
tica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de
trabajo y promueva la cultura y los pro-
ductos locales.

1610. Garantizar el acceso publico a la infor-
macion y proteger las libertades funda-
mentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internaciona-
les.

Tabla 21. Sector 35. Comercio, Industria y Turismo
- Objetivos e Indicadores de Bienestar/Resultado.

(ROELESIGH RIS Desarrollo Econémico Integral

la il Comercio, industria y turismo

EIEGIGEDELEL G B Secretaria de Agroambiental y Turismo

Indicador de bienestar (resultado) Unidad de Medida Linea Ao Fuente i Espel:qdu
base Base Cuatrenio

Turismo - Turismo interno Nuimero MinCIT
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8.5.6. Sector 36 Trabajo.

Objetivo del sector: Elevar la condicién de vida
de la poblacién, implementando politicas que
posibiliten, basado en la innovacién y el recur-
so humano, la explotacién racional de las capa-
cidades econdémicas del Municipio, para lograr
niveles de productividad y competitividad apro-
piados, que permitan un crecimiento sostenible
para un mayor bienestar de sus gentes.

Diagnéstico del Sector.
Priorizacién de los Problemas Identificados.

1. Falta de oportunidades de capacitaciéon y
formacion para mejorar las habilidades y
la empleabilidad de la poblacién; alto des-
empleo estructural, especialmente entre jo-
venes y personas de bajos recursos e Infor-
malidad laboral, con un alto porcentaje de
trabajadores sin acceso a seguridad social
ni proteccién laboral.

2. Precarizacién del trabajo, con salarios bajos
y condiciones laborales deficientes.

3. Discriminacién laboral por género, etnia, edad
o condicién social.

4. Desigualdad salarial, con brechas significa-
tivas entre diferentes sectores y tipos de tra-
bajo.

5. Vulnerabilidad laboral ante la automatizacién
y la tecnologia, que pueden provocar la pér-
dida de empleos tradicionales.

6. Ausencia de politicas de conciliacién entre la
vida laboral y personal, dificultando la parti-
cipacioén equitativa de hombres y mujeres en
el mercado laboral.

7. Escasez de empleos dignos y con condicio-
nes laborales justas en sectores como el agri-
cola, el doméstico y el informal.

8. Problemas de salud ocupacional y falta de
cumplimiento de normativas de seguridad la-
boral en algunas industrias y empresas.

Es el momento, compromiso por la vida

Frente al diagnéstico de este sector y en arti-
culacién con los respectivos OBJETIVOS DE
Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen co-
mo Fines (Objetivos de Bienestar), Propésitos
(Programas) y Componentes (Productos) los
siguientes:

El sector tiene relacién con los siguientes obje-
tivos y metas mundiales de los Objetivos de de-
sarrollo Sostenible - ODS:

4.4. Deaquia2030,aumentar considerable-
mente elndimero de jévenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y
el emprendimiento.

8.3. Promover politicas orientadas al desarro-
llo que apoyen las actividades producti-
vas, la creacién de puestos de trabajo de-
centes, elemprendimiento, la creatividad
y la innovacioén, y fomentar la formaliza-
cién y el crecimiento de las microempre-
sas y las pequefias y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios fi-
nancieros.

8.5. Deaquia2030,lograrelempleoplenoy
productivo y el trabajo decente para to-
das las mujeres y los hombres, incluidos
los jévenes y las personas con discapa-
cidad, asi como la igualdad de remune-
racién por trabajo de igual valor.

8.7. Adoptar medidas inmediatas y eficaces
para erradicar el trabajo forzoso, poner
fin a las formas contempordneas de es-
clavitud y latrata de personas y asegurar
la prohibicién y eliminacién de las peores
formas de trabajo infantil, incluidos el re-
clutamiento y la utilizacién de nifios sol-
dados, y, de aqui a 2025, poner fin al tra-
bajo infantil en todas sus formas.
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8.5.7. Sector 39. Ciencia Tecnologia e
Innovacion.

Objetivo del sector: Consolidar el conocimiento
cientifico y el desarrollo de tecnologia e innova-
ciones como ejes para transformar la sociedad
municipaly su sector productivo, mediante el au-
mento de la inversién tanto publica como priva-
da en estos sectores.

Esto en la medida que existe en la actualidad
gran cantidad de evidencia que indica que las
adecuadas inversiones en CTI, con las estrate-
gias adecuadas y sostenidas en el tiempo, lo-
gran que las regiones, sociedades y paises, ob-
tengan mejores condiciones objetivas en su
calidad de vida. Conforme a la experiencia de
los paises que brindan las mejores condiciones
de vida en el mundo; uno de los principales ele-
mentos para lograr las metas de ciudad consis-
te en lograr los valores de inversiéon minimos ne-
cesarias desde el sector privado (en sus propios
desarrollos de innovacién que les brinde creci-
miento y sostenibilidad en esas organizaciones)
y el sector publico.

Diagnéstico del Sector.
Priorizacién de los Problemas Identificados.

1. Falta de incentivos para la formacién de
capital humano especializado en dreas de
ciencia y tecnologia y escasa difusion y di-
vulgacion de la ciencia y la tecnologia en-
tre la poblacién, limitando la cultura cienti-
fica y el interés por estas dreas.

2. Limitado acceso ainfraestructuras cientificas
ytecnoldgicas avanzadas para la comunidad
académica y empresarial.

3. Escasainversiéon en investigacién y desarrollo
por parte delgobierno localy empresas privadas;

Es el momento, compromiso por la vida

4. Brecha entre el sector académico y el sector
empresarial, dificultando la transferencia de
conocimiento y la colaboracién en proyectos
de innovacioén.

5. Baja participacion de mujeres y grupos mino-
ritarios en carreras cientificas y tecnoldgicas,
generando una falta de diversidad en el dm-
bito de la investigacién y la innovacion.

6. Insuficiente apoyo financiero y técnico para
emprendimientos tecnoldgicos y startups lo-
cales.

7. Desconexién entre las politicas de ciencia,
tecnologia e innovacion y las necesidades y
demandas de la comunidad local.

8. Dificultades para la protecciéon y comerciali-
zacion de resultados de investigaciéon y de-
sarrollos tecnolégicos.

9. Ausencia de programas y politicas de estimu-
lo para promover la creacion de clusters tec-
nolégicos y polos de innovacion en el muni-
cipio.

Frente al diagnéstico de este sector y en arti-
culacién con los respectivos OBJETIVOS DE
Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen co-
mo Fines (Objetivos de Bienestar), Propésitos
(Programas) y Componentes (Productos) los
siguientes:

9.b. Apoyareldesarrollo detecnologias, lain-
vestigacion y lainnovacién nacionales en
los paises en desarrollo, incluso garanti-
zando un entorno normativo propicio ala
diversificacion industrial y la adicién de
valor a los productos bdsicos, entre otras
COsQsS.
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8.6. Linea 4. Sustentabilidad y
sostenibilidad ambiental.

Objetivo de la linea: Fortalecer la gestion y pro-
teccion integral ambiental en nuestro municipio,
con estrategias de consumo y producciones sos-
tenibles, uso eficiente y preservacién de los re-
cursos naturales, y medidas contra el cambio
climdtico, para que esta generacién como las
venideras, cuenten con un territorio habitable.
Equidad se escribe con E de Espacios Publicos
Sostenibles.

8.6.1. Sector 32. Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Objetivo del sector: Mejorar la sostenibilidad
ambiental del Municipio, que propicie bienestar
econdmico y social a sus habitantes, consideran-
do la oferta natural, problemdticas y potenciali-
dades ambientales, para hacer del ambiente y
sus componentes conexas un sistema sosteni-
ble y sustentable a nivel local y regional, debi-
damente ordenado y planificado, en consonan-
cia con la adaptacién y mitigacién del cambio
climdtico, a la luz de las directrices nacionales
del Crecimiento Verde y del Plan Bdsico de Or-
denamiento Territorial.

Diagnéstico del Sector.
Priorizacién de los Problemas Identificados.

1. Ausencia de politicas de planificacién urba-
na y rural que integren criterios de sostenibi-
lidad ambiental en el desarrollo territorial y
la pérdida de biodiversidad y hdbitats natu-
rales debido a la fragmentacién del paisaje
y la introduccién de especies invasoras.

2. Contaminacién del aire provocada por emi-
siones industriales, vehiculares y residencia-
les, afectando la salud de la poblacién; vul-
nerabilidad ante eventos climdticos extremos,
como sequias, inundaciones y deslizamientos
de tierra, debido al cambio climdtico y la de-
gradacion de ecosistemas acudticos, como
rios y lagos, por la sedimentacién, la conta-
minacion y la alteracién de los caudales.

3. Escasez de programas de educaciéon ambien-
tal y sensibilizacién sobre la importancia de
la conservacién de los recursos naturales;

Es el momento, compromiso por la vida

gestién inadecuada de residuos sélidos, in-
cluyendo la falta de recoleccién selectiva y
disposicion final adecuada; deforestacion y
pérdida de cobertura vegetal debido a la ex-
pansion urbana, la agricultura intensiva y la
explotacién forestal; contaminacién del agua
debido a vertimientos industriales, residuos
agricolas y falta de tratamiento de aguas re-
siduales y la explotacion insostenible de re-
cursos naturales renovables, como suelos,
agua y bosques, sin garantizar su regenera-
cién.
Frente al diagnéstico de este sector y en arti-
culacién con los respectivos OBJETIVOS DE
Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen co-
mo Fines (Objetivos de Bienestar), Propésitos
(Programas) y Componentes (Productos) los
siguientes:

El sector tiene relacién con los siguientes obje-
tivos y metas mundiales de los Objetivos de de-
sarrollo Sostenible - ODS:

13.3. Mejorar la educacion, la sensibilizaciéon y
la capacidad humana e institucional res-
pecto de la mitigacién del cambio climd-
tico, la adaptacién a él, la reduccién de
sus efectos y la alerta temprana.

151. De aqui a 2020, asegurar la conserva-
cién, el restablecimiento y el uso soste-
nible de los ecosistemas terrestres y los
ecosistemas interiores de agua dulce y
Sus servicios, en particular los bosques,
los humedales, las montafias y las zonas
dridas, en consonancia con las obligacio-
nes contraidas en virtud de acuerdos in-
ternacionales.

15.2. Para 2020, promover la gestién sosteni-
ble de todos los tipos de bosques, poner
fin a la deforestacién, recuperar los bos-
ques degradados e incrementar la fores-
tacién y la reforestacion a nivel mundial.

15.8. De aqui a 2020, adoptar medidas para
prevenir laintroduccién de especies exé-
ticasinvasoras y reducir significativamen-
te sus efectos en los ecosistemas terres-
tres y acudticos y controlar o erradicar
las especies prioritarias.
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Tabla 27. Sector 32. Ambiente y Desarrollo Sostenible
- Objetivos e Indicadores de Bienestar/resultados.

(ARG GHRSEE Sustentabilidad y Sostenibilidad Ambiental

la LIyl Ambiente y desarrollo sostenible

EIEGIGETDELEL G B Secretaria de Agroambiental y Turismo

Ao
Base

Unidad de Linea
Medida base

Meta Espera-

. da Cuatrenio

Indicador de bienestar (resultado)

IDEAM - Area defo-
11716 2018-12 | restada en la enti- 80
dad territorial

Ambiente - Reduccion de la defores- | Area defo-
tacién nacional restada

Ambient.e - Ipvgr;ion en adaptacion Pgsos €0~ | 11933334 | 2020-12 DNP con informacion 240.000.000
al cambio climdtico rrientes del FUT
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8.6.2. Sector 40. Vivienda, Ciudad y
Territorio.

Objetivo del sector: Contribuir al mejoramien-
to de la condiciéon de vida de la poblacién, apo-
yando iniciativas publico-privadas que posibili-
ten servicios de hdbitat, dignos para la poblacién
que carece de dichos servicios, en consonancia
con los lineamientos del Plan Bdsico de Orde-
namiento Territorial PBOT.

Diagnéstico del Sector.
Priorizacién de los Problemas Identificados.

1. Falta de acceso a créditos y financiamiento
para el mejoramiento de viviendas.

2. Escasez de vivienda asequible y de calidad
para la poblacién de bajos ingresos; sobre-
poblacién y hacinamiento en viviendas, es-
pecialmente en dreas urbanas densamente
pobladas.

3. Deficiente mantenimiento de las dreas de es-
pacio publico

4. Pocas dreas de espacio publico para la re-
creacion y el disfrute de la comunidad.

5. Deficiencias en el acceso a servicios bdsicos
en las viviendas, como agua potable, electri-
cidad y saneamiento.

6. Desarrollo desordenado de barrios informa-
les y asentamientos precarios, con carencia
de servicios bdsicos como alcantarillado y
vulnerabilidad a desastres naturales.

7. Deficiente separacion de los residuos sélidos
en la fuente y en la disposicion final.

8. Dificultades en el acceso a la tierra y proce-
sos de titulacién de la propiedad, especial-
mente para poblaciones vulnerables.

9. Inequidad en la distribucion de subsidios y
programas de vivienda, favoreciendo a cier-
tos grupos en detrimento de otros.

10. Insuficiente oferta de vivienda de interés so-
cialy soluciones habitacionales para grupos
especificos, como personas mayores y con
discapacidad.

11. Barreras burocrdticas y procesos administra-
tivos complejos para la construccién y legali-
zacién de viviendas.

Es el momento, compromiso por la vida

12. Vulnerabilidad ante eventos climdticos ex-
tremos y desastres naturales debido a la fal-
ta de infraestructuras resilientes y medidas
de mitigacion en las viviendas.

Anadlisis de la Situacion del Sector 40.
Vivienda, Ciudad Y Territorio™.

10 Fuente: https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/0S660, consultado 24-02-2024



Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027

Frente al diagnéstico de este sector y en arti-
culacién con los respectivos OBJETIVOS DE
Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen co-
mo Fines (Objetivos de Bienestar), Propésitos
(Programas) y Componentes (Productos) los

siguientes:

El sector tiene relacién con los siguientes obje-
tivos y metas mundiales de los Objetivos de de-

sarrollo Sostenible - ODS:

6.1. De aqui a 2030, lograr el acceso univer-
saly equitativo al agua potable a un pre-
cio asequible para todos.

6.2.

141.

17.

16.3.

De aquia 2030, lograr el acceso a servi-
cios de saneamiento e higiene adecua-
dos y equitativos para todos y ponerfina
la defecacién al aire libre, prestando es-
pecial atencién a las necesidades de las
mujeres y las niflas y las personas en si-
tuaciones de vulnerabilidad

De aqui a 2030, asegurar el acceso de
todas las personas a viviendas y servi-
cios bdsicos adecuados, seguros y ase-
quibles y mejorar los barrios marginales

De aquia 2030, proporcionar acceso uni-
versal a zonas verdes y espacios publi-
COS seguros, inclusivos y accesibles, en
particular para las mujeres y los nifios, las
personas de edad y las personas con dis-
capacidad

Promover el estado de derecho en los
planos nacional e internacional y garan-
tizar la igualdad en el acceso a la justi-
cia para todos.

Tabla 29. Sector 40. Vivienda, Ciudad Y Territorio - Objetivos e Indicadores de Bienestar/Resultados.

Linea Estratégica: LE-4
Sector: 40
Secretaria y/o Dependencia:

Indicador de bienestar

Sustentabilidad y Sostenibilidad Ambiental

Vivienda, ciudad y territorio

Unidad de Medida

(resultado)

Departamento Administrativo de Planeacion

Linea
base

Ao
Base

Meta Espera-

s da Cuatrenio

Vivienda y acceso a servicios plblicos | Porcentaje (el valor es-

- Déficit cualitativo de vivienda (Censo) | té multiplicado por100) 36,182 | 201812 | DANE 37
Vivienda y acceso a servicios plblicos- | Porcentaje (el valor es- :

Déficit cuantitativo de vivienda (Censo) | tamultiplicado por100) 7896 | 201812 | DANE 7:896
Ordenamiento Terr.lgorlal- Pertenencia Ndmero 0 201712 | DNP 20
al atlas de expansion urbana

Vivienda y acceso a servicios plblicos | Porcentaje (el valor es- 16 2023 Departamento Adminis- 30
- Cobertura de acueducto (REC) té multiplicado por100) trativo de Planeacién

Vivienda y acceso aservicios publicos- | Porcentaje (el valor es- 60 2023 Departamento Adminis- 75
Cobertura de alcantarillado (REC) té multiplicado por100) trativo de Planeacién

Vivienda y acceso a servicios publicos . Departamento Adminis-

- Cobertura de aseo (REC) Porcentaje 80 2023 trativo de Planeacién 85
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8.7. Linea 5. Fortalecimiento para la
eficiencia publica.

Objetivo de la linea: Promover un San Luis garan-
te de la vida, justa e incluyente, que convive pa-
cifica y legalmente; a partir de estrategias dirigi-
das a la seguridad y la convivencia, la cohesién
ciudadana, el respeto y proteccion de los dere-
chos humanos, la No violencia y la reconciliacién.

8.7.1. Sector 45. Gobierno Territorial.

Objetivo del sector: Promover e incentivar la par-
ticipacion ciudadana, fortaleciendo espacios y
acciones que garanticen la intervencioén de la so-
ciedad a través de organizaciones legalmente
constituidas, grupos organizados y solidarios en
las decisiones que busquen el progreso, desa-
rrollo y bienestar comunitario para la poblacion.

Diagnéstico del Sector.
Condiciones actuales y potencialidades.

San Luis y sus habitantes con procesos y espa-
cios fortalecidos donde la participacién ciuda-
dana propicien la toma de decisiones y accio-
nes empoderadas que impacten el desarrollo
social-comunitario.

El municipio a la fecha tiene 45 juntas de accién
comunal legalmente constituidas de las cuales
38 se encuentran activas y 7 inactivas, las 38 jun-
tas de accién comunal que se encuentran activas
estdn en proceso de reforma de estatutos bajo la
nueva normatividad ley 2166 del 2021y decreto
1501 de 2023, de estas 13 radicaron reforma de
estatutos ante organismos comunales de la go-
bernacion de las cuales se realizaron 13 devolu-
ciones, por otro lado se hace necesario acompa-
flamiento y asesoria en elecciones parciales por
renuncia de dignatarios, debido a la nueva nor-
matividad se debe formular e implementar pla-
nes de desarrollo comunales y comunitarios en
las diferentes juntas de accién comunal y grupos
organizados. Se tiene 1junta en proceso de reac-
tivacion. ASOCOMUNALES realizé actualizaciéon
y aprobacién de estatutos por la oficina de par-
ticipacion ciudadana y organismos comunales.

Se cuenta con 8 juntas de vivienda comunal (JVC)
de las cuales 3 estdn activas y 5 inactivas, esto
hace necesario una revisién del proceso en el
cual se encuentran, se solicitaron 2 acompafia-
mientos nuevos para su creacion.

En el municipio se tiene un registro de 31 entida-
des sin dnimo de lucro (ESAL) estas en su mayo-
ria no tienen claro el proceso y los minimos ne-
cesarios para mantenerse activas.

Las organizaciones en su mayoria sus miembros
notienen claro las funciones, beneficios y debe-
res que tienen, los dignatarios desconocen los
procesos de gestion de proyectos, emprendi-
mientos e incidencia.

En los dltimos afios se han venido fortaleciendo
espacios de participacién e incidencia desde di-
ferentes sectores, se creé mediante resolucion
la red de veedurias ciudadanas la cual se hace
necesaria su implementacion, grupos organiza-
dos como juventud, mujeres, poblacion LGBTIQ+,
redes y mesas sectoriales esto hace necesario
fomentar y acompafiar los procesos de empo-
deramiento y participacién ciudadana en pro
del desarrollo y progreso social y comunitario.

En el contexto del desarrollo local, es fundamen-
tal adoptar un enfoque inclusivo que garantice
la participacion equitativa y el bienestar de to-
dos los miembros de la sociedad. Reconocer y
abordar las necesidades especificas de los gru-
pos vulnerables es esencial para promover un
desarrollo sostenible y equitativo que beneficie
atoda la comunidad.

Mujeres.

Situacién Socioeconémica: En San Luis, las mu-
jeres desempefian un papel crucial como jefas
de hogar, representando el 59,2% de los hoga-
res. Esta alta proporcién refleja la responsabili-
dad y la autonomia de las mujeres en la gestién
delhogar. Sin embargo, enfrentan una brecha sa-
larial significativa: elingreso mensual promedio
de las mujeres es de $787183, comparado con
$888,565 de los hombres. Esta disparidad sala-
rialreflejainequidades persistentes en el acceso
aoportunidades laborales y en la remuneracion
por eltrabajo realizado, perpetuando dindmicas
de dependencia y desigualdad de género.

Salud Sexual y Reproductiva: La tasa de em-
barazos en nifias de 10 a 14 afios es alarmante-
mente alta, con un indice de 5,1 por cada 1,000
nifias, superando las tasas subregional y de-
partamental. Ademds, la tasa de embarazos en
adolescentes de 15 a 19 afios es la mds alta de
la subregiodn. Estas cifras subrayan la necesidad



urgente de implementar estrategias integrales
de prevencién y atencién, asi como de abordar
factores estructurales como la falta de acceso
a educacién sexualintegral y servicios de salud
reproductiva.

Violencia de Género: La violencia de género en
San Luis es un problema grave. En 2021, se re-
gistraron 2 asesinatos de mujeres, uno de ellos
tipificado como feminicidio. Ademds, los casos
de violencia intrafamiliar, delitos sexuales y vio-
lencia fisica y psicolégica son comunes, repre-
sentando una amenaza constante para la segu-
ridad y el bienestar de las mujeres. La falta de
denuncia es preocupante: el 84,8% de las mu-
jeres no denuncian por miedo, y el 81,8% consi-
dera que es mejor dejar tranquilo a un hombre
cuando estd bajo los efectos del alcohol. Esto
evidencia barreras culturales y sociales que di-
ficultan el acceso de las mujeres a la justicia y
los servicios de proteccién.

Impacto del Conflicto Armado: Las mujeres tam-
bién han sido significativamente afectadas por el
conflicto armado en Colombia. En San Luis, re-
presentan el 46% del total de hechos victimizan-
tes registrados en el marco del conflicto arma-
do. Esta situacion requiere laimplementacién de
medidas de reparacién integral y la garantia de
participacién de las mujeres en los procesos de
construcciéon de paz y reconciliacion.

Medidas Propuestas: Para cerrar las brechas
de género en San Luis, se proponen varias ac-
ciones claves:

1. Educacién y Capacitacién: Garantizar el ac-
ceso equitativo a una educacién de calidad y
fomentar la formacién técnica y profesional en
dreas tradicionalmente dominadas por hom-
bres. Incluye programas de educacion sexual
integral.

2. Igualdad Salarial y Oportunidades Laborales:
Implementar politicas que promuevan la igual-
dad salarial y el acceso equitativo a oportu-
nidades de empleo y ascenso.

3. Prevencion y Atencién de la Violencia de Gé-
nero: Fortalecer los servicios de atencién a
victimas, incluyendo centros de atencién in-
tegral y lineas telefénicas de emergencia.

4. Participacién Politica y Toma de Decisiones:
Promover la participacién de las mujeres en
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la vida politica y publica, asegurando su re-
presentacion en cargos de liderazgo.

5. Apoyo alEmprendimiento Femenino: Brindar
apoyo financiero y técnico a mujeres empren-
dedoras.

6. Cultura de Equidad de Género: Desarrollar
campafias de sensibilizacion y educacion pu-
blica para desafiar estereotipos de género.

7. Recopilacién de Datos Desagregados por Gé-
nero: Garantizar la recopilacién y andlisis de
datos desagregados por género para dise-
fAlar politicas y programas mds efectivos.

Joévenes

Los jovenes representan el 21,2% de la pobla-
cién de San Luis, un municipio de sexta catego-
ria que enfrenta limitaciones presupuestales y de
infraestructura para atender adecuadamente sus
necesidades. A pesar de estas restricciones, es
fundamental fortalecer los procesos sociales y
organizativos juveniles mediante la creacién de
espacios fisicos, y la oferta institucional y edu-
cativa, a través de alianzas publico-privadas.

Las leyes 375 de 1997 y 1622 de 2013 estable-
cen un marco institucional para promover la par-
ticipacion juvenil y el desarrollo integral de los
jévenes. Estas leyes garantizan el ejercicio ple-
no de la ciudadania juvenil, asegurando el goce
efectivo de sus derechos y fomentando su par-
ticipacion en la vida social, econémica y politi-
ca del pais.

El plan de desarrollo incluye diversas activida-
des para lainclusion y formacion de los jovenes,
mediante la activacién de subsistemas de parti-
cipacion juvenil y la oferta educativa, cultural y
deportiva. La coordinacién de juventud ha acom-
pafiado la constitucion de los Consejos Munici-
pales de Juventud (CMJ) y la Plataforma Muni-
cipal de Juventud (PMJ), promoviendo espacios
de encuentro y didlogo con la institucionalidad.

Los CMJ y PMJ identifican las necesidades ju-
veniles, construyen agendas y planes estraté-
gicos, y presentan estas inquietudes en comités
de concertacién y decision con la administracién
municipal. Estos esfuerzos han resultado en la
entrega y acondicionamiento de la Casa de la
Juventud, un espacio dedicado a actividades for-
mativas, ladicas y culturales.
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Adicionalmente, se han realizado intercambios
juveniles en las regiones boscosas del oriente
de Antioquia, fomentando la colaboracién en-
tre municipios para cerrar brechas en oportuni-
dades culturales, deportivas y educativas. Es-
tos esfuerzos han promovido una red de apoyo
integral y un didlogo continuo para mejorar las
condiciones de vida de los jévenes en dreas me-
nos privilegiadas.

La estrategia “Tejiendo Saberes” ha sido imple-
mentada para atender las necesidades de jévenes
en situacién de vulnerabilidad, proporcionando
un enfoque educativo flexible y adaptativo que
fomenta habilidades prdcticas y emocionales, y
promueve relaciones saludables y significativas.

En resumen, San Luis estd comprometido con la
mejora de las condiciones de vida de sus jévenes
mediante la creacién de espacios adecuados, la
implementacion de politicas inclusivas y la pro-
mocién de la participacion juvenil. Estos esfuer-
zos buscan construir una sociedad mds justa y
equitativa, donde todos los jévenes tengan acce-
so a oportunidades y derechos, independiente-
mente de su género, orientacién sexual o etnia.

Poblaciéon LGBTIQA+

Iniciativas y Logros: En San Luis, la Mesa de Di-
versidad Sexual ha sido un espacio crucial para
eldidlogo y la articulacién con la administracién
municipal. Este esfuerzo se complementa con la
colaboracién de la Corporacion Regién Arcoiris,
que ha desarrollado procesos de fortalecimiento
y empoderamiento para la poblacién LGBTIQA+.

Capacitacién y Sensibilizacién: Se han realizado
capacitaciones para funcionarios municipales y
la fuerza publica sobre diversidad sexual, orien-
tacion e identidad de género. Estas actividades
buscan generar nuevos imaginarios sociales y fo-
mentar una atencién respetuosa hacia la comu-
nidad LGBTIQA+. En las instituciones educativas,
se desarrollan jornadas pedagdgicas para edu-
car alos estudiantes sobre expresion, orientacién
e identidad sexual diversa, con el objetivo de eli-
minar el acoso escolar y promover el respeto.

Impacto y Confianza Institucional: Estos esfuer-
zos hantenido un impacto positivo, aumentando
la confianza en las instituciones municipales. La
comunidad LGBTIQA+ estd mds dispuesta a co-
laborar para la promocién y proteccion de sus

derechos. Las actividades pedagdgicas y las
campafas publicas han contribuido a la acep-
tacién y el respeto de la diversidad sexual y de
género, reduciendo el acoso escolar.

Poblacién Afrodescendiente

Caracterizacién y Promocién de la Identidad Cul-
tural: San Luis ha avanzado en el reconocimien-
to y apoyo ala poblacién afrodescendiente me-
diante el proyecto “Reconocimiento y Promocién
alaPoblacién Afrodescendiente”. Este proyecto
se enfoca en la caracterizacién detallada de la
poblacioén, identificando sus necesidades y de-
safios. Se han realizado estudios para disefiar
actividades culturales, festivales y programas
educativos adaptados a sus necesidades, pro-
moviendo su herencia cultural.

Creacién de Espacios de Participacion: Se han
establecido centros comunitarios y plataformas
enlinea para la poblacién afrodescendiente, fa-
cilitando la expresion y colaboracién en inicia-
tivas culturales, sociales y econémicas. Estos
espacios fortalecen el sentido de comunidad y
pertenencia, y promueven lainclusién y la parti-
cipacién activa de la poblacién afrodescendien-
te en la vida municipal.

Apoyo a Proyectos de Desarrollo: EL proyecto ha
facilitado microcréditos para empresarios afro-
descendientes, programas de tutoria educati-
va y campafias de concientizacién sobre salud
y bienestar. Estas iniciativas han mejorado las
condiciones de vida de la poblacién afrodescen-
diente y han promovido su desarrollo integral.

Politica Publica para la Poblaciéon Afrodescen-
diente: La Politica Publica Afrosanluisana busca
mejorar la calidad de vida de la poblacién afro-
descendiente mediante acciones de inclusién y
participacién descentralizada. Los objetivos in-
cluyen ampliar oportunidades, mejorar el acce-
so a la educacion, desarrollar programas espe-
cificos y rectificar injusticias histéricas. La politica
se basa en principios de igualdad racial, etnode-
sarrollo, género, inclusion y equidad.

Lineas Estratégicas y Estructura de Implemen-
tacion: Las lineas estratégicas de la politica in-
cluyen el fortalecimiento organizativo, acceso
integral a servicios, reconocimiento y protec-
cion de la diversidad, apoyo econdémico y enfo-
que de género. La implementacion se llevard a



cabo mediante el Consejo Comunitario y la Me-
sa Municipal, supervisados por la Secretaria de
Gobierno y el Comité Técnico Administrativo.

Impacto de las Iniciativas: La caracterizacion de-
tallada muestra que hay 106 familias afrodescen-
dientes en San Luis, con 44 en dreas urbanas y
62 en dreas rurales, totalizando 359 personas.
Las disparidades en la tenencia de vivienda y las
oportunidades laborales son evidentes, y 294
personas han sido desplazadas en algdn mo-
mento, subrayando la necesidad de medidas
para garantizar la seguridad. Las iniciativas de
inclusién y apoyo a proyectos especificos han
mejorado las condiciones de vida y han promo-
vido la participacién y el empoderamiento de la
poblacién afrodescendiente.

San Luis ha realizado esfuerzos significativos pa-
ra reconocer y apoyar a las poblaciones vulne-
rables. Sin embargo, se necesitan medidas adi-
cionales para cerrar las brechas existentes y
garantizar una inclusién equitativa. EL enfoque
integral y la implementacién de politicas espe-
cificas son cruciales para construir una sociedad
mds justa e inclusiva, donde todos los ciudadanos
tengan acceso equitativo a oportunidades y de-
rechos, independientemente de su género, edad,
orientacién sexual, identidad de género o etnia.

Priorizacion de los Problemas Identificados.

1. Deficiente gestion delriesgo de desastres na-
turales, comoinundaciones y deslizamientos
de tierra, debido a la ocupacién irregular del
territorio.

2. Bajo desempefio del municipio en la nueva
Medicién de Desempefio Municipal — MDM,
debido al bajo desempefio de los indicado-
res de Gestion y Resultados.

3. Falta de participacion ciudadana en los pro-
cesos de planificaciéon y toma de decisiones
sobre el ordenamiento territorial.

4. Abundancia de Conflictos y querellas tanto
de la convivencia ciudadana, como por la por
latenencia de latierra y disputas territoriales
entre comunidades.

5. Desarrollo urbano desordenado y sin planifi-
cacién, que genera problemas de congestion,
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falta de servicios bdsicos y deterioro ambien-
tal; escasez de normativas y regulaciones efec-
tivas para el uso del suelo y la ocupacion del
territorio, lo que facilita la especulacién y el
desarrollo irregular.

6. Falta de planificacién y gestién del crecimien-
to urbano, provocando la proliferacién de ba-
rrios informales y la falta de servicios bdsicos
en dreas periféricas.

7. Desconexion entre el desarrollo urbano y ru-
ral, lo que afecta la integracion territorial y la
equidad en el acceso a recursos y servicios.

8. Ausencia de instrumentos de gestién terri-
torial para la proteccién y conservacién de
dreas naturales, como reservas forestales y
cuerpos de agua.

9. Inequidad en la distribucién de recursos y be-
neficios derivados del desarrollo territorial,
exacerbando la exclusién social y la margi-
nalidad.

10. Insuficiente capacidad técnica y financiera de
las administraciones locales paraimplemen-
tary hacer cumplir los planes de ordenamien-
to territorial.

Andlisis de la Situacion del Sector 45.
Gobierno Territorial™.

11 Fuente: https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/05660, consultado 24-02-2024
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Frente al diagnéstico de este sector y en arti-
culacién con los respectivos OBJETIVOS DE
Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen co-
mo Fines (Objetivos de Bienestar), Propésitos
(Programas) y Componentes (Productos) los
siguientes:

El sector tiene relacién con los siguientes obje-
tivos y metas mundiales de los Objetivos de de-
sarrollo Sostenible - ODS:

1.5.

5.c.

De aquia 2030, fomentar la resiliencia de
los pobres y las personas que se encuen-
tran ensituaciones de vulnerabilidad y re-
ducir su exposicion y vulnerabilidad a los
fendmenos extremos relacionados con el
clima y otras perturbaciones y desastres
econdmicos, sociales y ambientales.

Emprender reformas que otorguen a las
mujeres igualdad de derechos a los re-
cursos econémicos, asicomo accesoala
propiedad y al control de la tierra y otros
tipos de bienes, los servicios financieros,
la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igual-
dad de género y el empoderamiento de

1.b.

131.

1641.

16.2.

16.3.

16.6.

16.7.

16.a.

todas las mujeres y las nifias a todos los
niveles.

Aumentar significativamente elaccesoa
la tecnologia de la informacion y las co-
municaciones y esforzarse por proporcio-
nar acceso universal y asequible a Inter-
net en los paises menos adelantados de
aquia 2020.

De aqui a 2020, aumentar considerable-
mente elndmero de ciudades y asentamien-
tos humanos que adoptan e implementan
politicas y planes integrados para promo-
ver la inclusion, el uso eficiente de los re-
cursos, la mitigacion del cambio climdtico
y la adaptacién a ély laresiliencia ante los
desastres, y desarrollar y poner en prdcti-
ca, en consonancia con el Marco de Sendai
para la Reduccién del Riesgo de Desastres
2015-2030, la gestion integral de los ries-
gos de desastre atodos los niveles.

Fortalecer la resiliencia y la capacidad
de adaptacién a los riesgos relaciona-
dos con el clima y los desastres natura-
les en todos los paises

Reducir significativamente todas las for-
mas de violencia y las correspondientes
tasas de mortalidad en todo el mundo.

Poner fin al maltrato, la explotacién, la
trata, la tortura y todas las formas de vio-
lencia contra los nifios

Promover el estado de derecho en los
planos nacional e internacional y garan-
tizar la igualdad en el acceso a la justi-
cia para todos

Crear atodos los niveles instituciones efi-
caces ytransparentes que rindan cuentas

Garantizar la adopcién entodos los nive-
les de decisiones inclusivas, participati-
vas y representativas que respondan a
las necesidades.

Fortalecer las instituciones nacionales
pertinentes, incluso mediante la coope-
racion internacional, con miras a crear ca-
pacidad atodos los niveles, en particular
en los paises en desarrollo, para preve-
nir la violencia y combatir el terrorismo y
la delincuencia.
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Tabla 31. Sector 45. Gobierno Territorial - Objetivos e Indicadores de Bienestar/Resultado.

Linea Estratégica: LE-5

Transformacion para la Eficiencia Publica

Sector: 45

Gobierno Territorial

Secretaria y/o Dependencia:

Indicador de bienestar (resultado)

Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos

Unidad de
Medida

Linea
base

Ao
Base

Fuente

Meta Espera-
da Cuatrenio

Convivencia y seguridad ciudadana Nimero de DNP, con datos
- Tasa de violencia interpersonal por orsonas 176,448 | 2019-12 | de Medicina Le- | 145,528
cada 100.000 habitantes P gal y DANE
Convivencia y seguridad ciudadana Tasa por DNP, con datos
- Tasa de violencia interpersonal por cada 100.000 | 176,448 | 2019-12 | de Medicina Le- | 145,528
cada 100.000 habitantes habitantes gal y DANE
Medicion de desempefio municipal - Go- | o ¢ 88,889 | 2022-12 | DNP-SPT 90
bierno abierto y transparencia

. - . . DNP a partir de
Ambiente - Indice de riesgo gjustado por | p, -\ 49,959 | 2020-12 | informacién del | 45
capacidades

FUT

Medicién de desempefio municipal - Po- ,
sicion nacional del indicador fingl MDM | NUMero 468 202212 | DNP-SPT 300
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8.7.2. Sector 04. Informacién estadistica.
Diagnéstico del Sector.
Priorizacién de los Problemas Identificados.

1. Falta de aplicacion del catastro multipropé-
sito.

Frente al diagnéstico de este sector y en arti-
culacién con los respectivos OBJETIVOS DE
Desarrollo Sostenible — ODS, se proponen co-
mo Fines (Objetivos de Bienestar), Propésitos

Es el momento, compromiso por la vida

(Programas) y Componentes (Productos) los
siguientes:

El sector tiene relacién con los siguientes obje-
tivos y metas mundiales de los Objetivos de de-
sarrollo Sostenible - ODS:

16.10. Garantizarel acceso publico alainforma-
cioén y proteger las libertades fundamen-
tales, de conformidad con las leyes nacio-
nales y los acuerdos internacionales

Tabla 33. Sector 04. Informacion estadistica- Objetivos e Indicadores de Bienestar/Resultado.

Linea Estratégica: LE-5

Transformacion para la Eficiencia Publica

Sector: 04

Informacién Estadistica

Secretaria y/o Dependencia:

Unidad de Linea
Medida base

Indicador de bienestar (resultado)

Ordenamiento Territorial - Recaudo efectivo
por impuesto predial

Secretaria de Hacienda

Millones de pesos
corrientes

Ao
Base

Meta Espera-
da Cuatrenio

3,877 | 2020-12
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9. Capitulo de Inversiones con cargo al Sistema General de Regalias.

9.1. Contexto Normativo.

Los recursos naturales no renovables que son
propiedad del Estado colombiano cuando son
explotados generan una contraprestacién eco-
némicas denominada regalias y compensacio-
nes, conforme a la normatividad y regulaciones
dadas por el Gobierno Nacional.

Estas contraprestaciones econémicas son uno de
los recursos mds importantes con los que cuen-
ta el Estado colombiano, para jalonar el desa-
rrollo y la competitividad territorial. A través del
tiempo se han expedido diferentes normas y re-
glamentaciones que cambian radicalmente su
distribucién, asi como la forma en la que se ac-
cede y ejecutan dichos recursos.

La Constitucién Politica de 1991 comienza reco-
nociendo la soberania que tiene el Estado co-
lombiano sobre el subsuelo y los recursos que
allireposan, en su articulo 32 afirma: “El Estado
es propietario del subsuelo y de los recursos na-
turales no renovables, sin perjuicio de los dere-
chos adquiridos y perfeccionados con arreglo a
las leyes preexistentes”. En sus articulos 360 y
361, establece la diferencia entre las regalias di-
rectas e indirectas, asi como las normas funda-
mentales para su administraciéon. En este senti-
do, la misma Carta Fundamental sefiala en su
articulo 360, refiriéndose a las regalias directas,
que: “La explotacion de un recurso natural no re-
novable causara, a favor del Estado, una contra-
prestacion econdomica a titulo de regalia, sin per-
juicio de cualquier otro derecho o compensacion
que se pacte. La ley determinara las condiciones
para la explotacion de los recursos naturales no
renovables. Los departamentos y municipios en
cuyo territorio se adelanten explotaciones de
recursos naturales no renovables, asi como los
puertos maritimos y fluviales por donde se trans-
porten dichos recursos o productos derivados de
los mismos, tendrdn derecho a participar en las
regalias y compensaciones.

La primera reforma del articulo 360 y 361 de la
Constitucién Politica de Colombia persiguié cua-
tro objetivos fundamentales relacionados con la

equidad regional, social e intergeneracional, la
generacién de ahorro para el futuro, la compe-
titividad regional y el aseguramiento del buen
gobierno, denominada como el Acto Legislativo
005 de 20M, con lo cual, esta nueva norma co-
menzd a regir, constituyendo el Sistema Gene-
ral de Regalias de la cual se derivé la ley 1530
de 2012, esta Ley tuvo vigencia hasta el 31de di-
ciembre de 2020.

Posteriormente, en cumplimiento a lo ordena-
do en el Acto Legislativo 05 de 2019, el Congre-
so de Colombia, expide el 30 de septiembre de
2020 laLey 2056 “Por la cual se regula la orga-
nizacién y el funcionamiento del Sistema Gene-
ral de Regalias”, a su vez, el Gobierno Nacional
en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sistema General de Regalias 1821 de fecha
31 de diciembre de 2020, normas que entraron
envigencia a partir del primero de enero de 2021.

Fundamentos nueva reforma ley 2056 De
2020.

En cumplimiento a lo ordenado en el Acto Le-
gislativo 05 de 2019, la Ley 2056 de 2020 y el
Decreto Reglamentario 1821 de 2020 se consti-
tuye deber legal, que las entidades territoriales
realicen los ejercicios de planeacién, de acuer-
do conlodispuesto en el articulo 30 de esta Ley.

Dando cumplimiento al mencionado articulo y
conforme a las orientaciones de la guia bdsica
emitida por el Departamento Nacional de Pla-
neacion, el Municipio de San Luis, incluye es-
te capitulo de inversiones con cargo al SGR el
cual es un conjunto de iniciativas y/o proyectos
de inversiéon que la entidad territorial identificd
y priorizé conforme a los ejercicios de planea-
cién desarrollados para las asignaciones direc-
tas anticipadas, asignaciones directas y asig-
naciones para la inversiéon local, NBI, cuarta,
quinta y sexta categoria, liderados por el alcal-
de, através de mesas publicas de participacién
ciudadana en las que se definieron y prioriza-
ron las iniciativas o proyectos de inversion de



que trata el presente capitulo, incluyendo el en-
foque de género como lo cita el pardgrafo sex-
to del articulo 30.

Este capitulo se elaboré de manera participati-
va, democrdtica y concertada con los grupos po-
blacionales y comunitarios, entre ellos, delega-
dos de concejo Municipal, consejo territorial de
planeacién, representantes de juntas de accién
comunaly lainstitucionalidad local, asicomo, lo
sefiala a continuacién el articulo.

Articulo 30 — Ley 2056 de 2020 “Ejercicios
de planeacion. En el marco del proceso de

Es el momento, compromiso por la vida

competitivo y productivo del territorio y de
los de planeacion con enfoque participati-
vo, democratico y de concertacion.

Para serfinanciados con recursos del Siste-
ma General de Regalias, los proyectos de
inversion deberan incorporarse en el Plan
de Desarrollo de las entidades territoriales
en un capitulo independiente de inversio-
nes con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias que se denominara
“inversiones con cargo al SGR” y sus mo-
dificaciones o adiciones.”

formulacion y aprobacion de los planes de
desarrollo de las entidades territoriales se
identificaran y priorizaran las iniciativas o
proyectos de inversion susceptibles de ser
financiados con recursos de las Asignacio-
nes Directas, la Asignacion para la Inver-
sion Local y la Asignacion para la Inversion
Regional del Sistema General de Regalias,

Otros de los cambios sustanciales en la refor-
ma de la ley del Sistema General de Regalias,
es ahoratodo el ciclo de los proyectos de inver-
sién estard a cargo de cada entidad territorial
cumpliendo cada una de las siguientes etapas,
las cuales, serdn adelantadas conforme a las de-
finiciones, contenidos, procesos y procedimien-
tos que establezca el Departamento Nacional

atendiendo los principios de desarrollo

de Planeacién en su metodologia:

Ciclo de proyectos Sistema General de Regalias.

eEtapal

eEtapa 2

eEtapa 3

eEtapasd

Fuente: Elaboracién propia con base en la Ley 2056 de 2020.
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9.2. Proceso de Construccion.

La administraciéon municipal desde el inicio de
sumandato, ha dado inicio a una serie de accio-
nes con el propdsito de dar respuesta efectiva al
cumplimiento de la normatividad vigente frente
alsistema general de regalias y suimplementa-
cién, atendiendo primeramente todas aquellas
orientaciones que desde el nivel nacional fueron
impartidas a través de las diferentes estrategias
disefiadas por el Departamento Nacional de Plo-
neacién como son: Eluso de la Guia Bdsica para
la construccion del Capitulo de Inversiones con
Cargo al Sistema General de Regalias en el Plan
de Desarrollo Territorial, Orientaciones Transito-
rias para la Gestién de Proyectos de Inversion,
entre otras, con el propédsito fundamental comu-
nicar y orientar alas regiones en el cumplimiento
y alcance de requisitos para acceder a las dife-
rentes fuentes de recursos del Sistema General
de Regalias y financiar proyectos de inversion
que impacten positivamente sus diferentes ne-
cesidades y problemdticas.

Las directrices plasmadas en estas guias resal-
tan entre otros aspectos, la importancia de te-
ner en cuenta que deberdn priorizar para las in-
versiones, proyectos con enfoque de género, en
desarrollo de las politicas publicas en pro de la
equidad de la mujer y con énfasis en los temas
de mujer rural.

Entodo caso, todo proyecto de inversion deberd
cumplir con el ciclo de proyectos establecido en
laLey 2056 de 2020 y el Decreto 1821de 2020.

En este contexto y para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Articulo 30 de la Ley 2056 de
2020, el municipio de San Luis aplicé los linea-
mientos metodoldgicos establecidos por el go-
bierno nacional, a través de la “Guia Bdsica pa-
ra elaborar el capitulo de inversiones con cargo
al Sistema General de Regalias en el plan de de-
sarrollo territorial,” disefiada por el Departamen-
to Nacional de Planeacién- DNP, para lo cual, la
Secretaria de Planeaciéon Municipal establecié
un plan de trabajo, que diera respuesta al desa-
rrollo metodoldgico definido para la construc-
cién de este capitulo independiente del plan de
desarrollo Municipal.

El plan de trabajo realizado por la Secretaria de
Planeacién dio inicio el dia 15 de enero del pre-
sente afio, y durante su ejecucién se realizaron
actividades principales como: alistamiento ins-
titucional, recopilaciéon de insumos para la apli-
cacioén de los Autodiagnésticos, desarrollo de
ejercicios de participacién ciudadana, consoli-
dacién de resultados y elaboracién del Capitu-
lo de “Inversiones con cargo al SGR”.

Dentro de los objetivos propuestos por el equi-
po de la secretaria de planeacién, se orienté a
cada unidad ejecutora en los temas de sucom-
petencia, a través de la participacién en los
Consejos de gobierno, para la correcta y efi-
caz formulacién de las iniciativas a priorizar en
el capitulo independiente de inversiones con
cargo al SGR”.

La entidad desarrollo la siguiente metodologia
conforme a las orientaciones del DNP:

9.3. Alistamiento Institucional.

9.3.1. Aplicar un instrumento sencillo de
autodiagnéstico.

Se realiza un andlisis de la disponibilidad de re-
cursos del SGR para el municipio: Proyecciones
SICODIS, Ley 2279 de diciembre de 2022 “Por la
cualse decreta el presupuesto del Sistema Gene-
ral de Regalias para el Bienio del 1° de enero de
2023 al 31 de diciembre de 2024”, Cierre finan-
ciero y presupuestal del municipio para el bienio
2023-2024, resumen disponibilidad presupues-
tal, saldos definitivos para el capitulo del SGR.

Se identifica y se elabora el listado de metas a
financiar con recursos del SGR, para la posterior
definicién de iniciativas de inversién.

Se realiza mediante consejo de gobierno la so-
cializacion de la metodologia para la elabora-
cion del capitulo independiente del SGR y se
establecié el mecanismo de concertacién parti-
cipativo de los distintos actores econémicos pre-
sentes en el territorio para la definicién de inicia-
tivas sectoriales.

Se selecciono como método de participacién la
realizacién de mesas presenciales en zona ur-
bana y rural.



9.3.2. Conformacion y Preparacion del
Equipo Territorial

La administracién municipal conformd su equi-
po de trabajo a través de reunién de consejo de
gobierno adelantada el dia cinco(05) del mes de
marzo del afio 2024, en marco del proceso de
preparacion se realizaron tres (3) jornadas téc-
nicas con el Diana Yasmi2n Morales Torres — Di-
rectora Departamento de Planeacién, el Alcalde
Municipal y Lorena Villanueva Imitola - Directora
Local de Salud, Ehiduara del Carmen Castafio -
Coordinadora de Educacion, Carlos Andrés Marin
- Coordinador de Cultura, Carlos Alexander Be-
tancur Calle - Secretario de Gobierno y Servicios
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Administrativos, Fernando Carmona - Coordina-
dor Secretaria Agroambiental y de Turismo SAT
y Soraida Quiceno - Secretaria de Hacienda.

Reunién de equipo de Gobierno para el alista-
miento, se realiza la identificacion de formatos
diligenciados de acuerdo con caja de herramien-
tas suministradas por RG de USAID, se proyec-
ta el autodiagndstico e insumos previos a tener
en cuenta para la identificacién de iniciativas y/o
proyectos preliminares y se verificaciéon de me-
tas delPlan de Desarrollo e iniciativas PDET con
posibilidad de incluir en listado preliminar a ser
presentado en mesas de participacion.

Registro fotogrdfico.

Reunién de Consejo de Gobierno para definir
listado preliminar de iniciativas y convocatoria
publica para el desarrollo de las mesas de par-
ticipacién ciudadana; se construye listado pre-
liminar de iniciativas a presentar en mesas de
participacion ciudadana clasificadas en zona ur-
banay rural; se elabora agenda preliminar para
el desarrollo de mesas de trabajo con la ciuda-
dania a partir de roles y competencias internas
y se define de método de convocatoria a través
de acto administrativo, invitacion publica abier-
ta através de canales radiales/virtuales/escritas
para el desarrollo de las mesas de manera pre-
sencial en sector urbano y rural.

Reunioén preparatoria, se define metodologia pa-
ra el desarrollo de las Mesas de participacién
ciudadana en zona urbana y rural a partir de la
guia bdsica del DNP, se aprueba agenda preli-
minar para el desarrollo de las mesas de trabajo
con la ciudadania a partir de roles y competen-
cias del equipo de la administracién y se define
elementos y criterios técnicos metodoldgicos
del programa RG de USAID para el desarrollo
de mesas de trabajo, recoleccién de insumos,
propuesta y guion metodoldgico para aplicar y
se realiza clasificacién de iniciativas por vigen-
cia y montos de segun plan de recursos y sec-
tor (insumos fisicos para captura de informacién).
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Registro Fotografico y Listados de Asistencia

9.3.3. Mapa de Actores.

Conforme alo establecido en el pardgrafo segun-
do del articulo 30 de la ley 2056 de 2020 Para
el desarrollo de las mesas participativas, los al-
caldes deberdn invitar a delegados de las Jun-
tas Administradoras Locales, del Concejo Muni-
cipal, de las Organizaciones de Accion Comunal,

de las organizaciones sociales, y de los princi-
pales sectores econdmicos con presencia en el
municipio.

En este orden la entidad territorial realizo el res-
pectivo balance y registro de las diferentes ins-
tancias de participacién ciudadana expresa-
das en plataformas, mesas, comités, espacios y



organizaciones sociales ambientales, dando co-
mo resultado un inventario de doscientos Diez
(210) actores que fueron categorizados a nivel
poblacional, territorial, sectorial e institucional
respondiendo a su rol y propdsito, siendo la ba-
se para la convocatoria de la mesa publica de
participacién ciudadana.

Es el momento, compromiso por la vida

Dentro de estos se destacan: los integrantes del
Concejo Municipal, Organizaciones de Accién Co-
munal, organizaciones sociales, principales sec-
tores econémicos con presencia en el municipio,
miembros del Consejo Territorial de Planeacién,
de los grupos Motor PDET, representantes de or-
ganizaciones de mujer rural y representantes a
la Cdmara y Senadores.

Registros Fotogrdficos y listados de Asistencia.
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9.3.4. Relacién de Insumos.

La entidad adelanto la recoleccién de informa-
cién necesaria para la identificacién de iniciati-
vas y/o proyectos de inversién, recopilacion de
insumos y revisién documental siendo base pa-
ra el andlisis preliminar de iniciativas, como prin-
cipal fuente los siguientes insumos:

Para la formulacién de la versién preliminar del
proyecto del Plan de Desarrollo Municipal, se
realizé una revision de todos los insumos que
dieron cuenta de la situacién general del ente
territorial. Para el caso de regalias, se conside-
raron los siguientes insumos:

9.3.4.1. Revision de Saldos: Es importante conocer
la gestién y desempefio presupuestal de los recur-
sos de regalias del ente territorial, se consulto el
Portal de Transparencia Econdémica https://www.
pte.gov.co/Presupuesto-sistema-de-regal%C3%A-
Das, donde se encontré la siguiente informacién:

« Ejecucién presupuestal: Se analizan los re-
cursos asignados a la entidad territorial en la
Ley de Presupuesto de Regalias.

» Ejecucién financiera: Se analizan los recur-
sos aprobados y comprometidos. Permite ve-
rificar cudles son los compromisos pendien-
tes de pago.


https://www.pte.gov.co/Presupuesto-sistema-de-regal%C3%ADas
https://www.pte.gov.co/Presupuesto-sistema-de-regal%C3%ADas
https://www.pte.gov.co/Presupuesto-sistema-de-regal%C3%ADas

Es el momento, compromiso por la vida

Saldo Pen- Blogueo
Cedioe Nombre Fondo dler]t,e de Asig- persistente Recursos 2025 ACHE Resuzes
Fondo nacion Presu- 2024 2026 2027
puestal 2024
ADAN | Asignaciones direc- $2.030.226 |  $1.553.526 $2.457259 |  $2.314.035 $2.307.481
tas anticipadas
ADIR Qﬂgmcmnesmrec' $9.252.399 |  $5.555.252 $8786.913 |  $8.274757|  $8.251322
AL Asignacionparala | 154 480992 | $424.220535 |  $366.681166 | $802.936.987 |  $844.405.511
inversién local
Asignacion para la
AILA inversion local - am- $93.482.930 | $65.264.698 | $133.335.564 | $123.528767 | $129.908.540
biente y desarrollo
sostenible
$529.246.547 | $496.594.01 | $1.011.260.902 | $937.054.546 | $984.872.854

9.3.4.2. Proyectos de inversion: Se consulta el
estado de los proyectos de inversion de la enti-
dad territorial en la pdgina del SGR, en la pesta-
fila de Vigilancia - Resultados e Informes, en el
siguiente enlace: https://www.sgr.gov.co/Vigilan-
cia/Resultadoselnformes.aspx

Asi mismo se accede al portal de informacién
de Mapa de inversiones: https://mapainversio-
nes.dnp.gov.co/ donde se revisas los proyectos
aprobados en las diferentes fuentes, incluida re-
galias. Donde se visualiza la ejecucién de cada
proyecto, asi como las entidades beneficiarias
y los recursos asignados.

De igual manera es importante realizar la re-
vision de los proyectos de inversién formula-
dos por la administracién anterior los cuales
no se encuentran en trdmite de aprobacion,
para lo que se consulta la informacién carga-
da en el Sistema Unificado de Inversién y Fi-
nanzas Publicas - SUIFP SGR bajo el rol de en-
tidad territorial, a fin de establecer si pueden
serincorporados en el Capitulo de inversiones
con cargo al SGR en los PDM, siempre y cuan-
do estén alineados al Programa de Gobierno
de la entidad.



https://www.sgr.gov.co/Vigilancia/ResultadoseInformes.aspx
https://www.sgr.gov.co/Vigilancia/ResultadoseInformes.aspx
https://mapainversiones.dnp.gov.co/
https://mapainversiones.dnp.gov.co/
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Es el momento, compromiso por la vida

Fecha de

Nombre del proyecto Valor total o Ejecutor
aprobacion
Remodelacién y Mejora-
miento de la Infraestruc- Empresa Aut6no-
2021056600023 tura FISICG del Porqyg . $2.750.776.448,00 3/07/2021 Cerrado ma del Mur/nuplo
Principal en el Municipio de Guatapé
de San Luis
Mejoramiento de vias
secundarias median- Municipios Aso-
te la pavimentacion en Contrata- | ciados de La
2022056600044 | asfalto de un tramo de $2.981.340.139,00 | 20/10/2022 | do en eje- | Subregion de Em-
la via San Luis -Choco en cucién balses Rio Negro
el municipio de San Luis Nare - MASER
Antioquia
Restauracién ecolégica I
. Asociacién de
de dreas afectadas como o
estrategia de conser- Termina- Municipios del
2022056600043 ategia ce con: $343.041.200,00 | 28/11/2022 Magdalena Me-
vacién y mitigacion del do . ) o
B dio Antioquefio -
cambio climatico en el
S ) AMMA
municipio de San Luis
Estudios y disefios para Provincia Admi-
la construccién de una Contrata- | nistrativa y de
2022056600046 | terminal de transporte $274130179,00 2112/2022 do en eje- | Planificacion
en el municipio de San cucion -PAP- Minero
Luis Antioquia Agroecoldgica
Construccién de vias
terciarias mediante la Provincia Admi-
pavimentacién en placa En eiecu- nistrativa y de
2023056600042 | huella del tramo de la $1.716.468.028,00 | 22/06/2023 ciénJ Planificacién
via La Tebaida - EL Popal -PAP- Minero
en el municipio de San Agroecoldgica
Luis Antioquia
Totales $8.065.755.994,00

9.3.4.3. Otros insumos: Asi mismo, resulta rele-
vante consultar la informacién que se relacio-
na a continuacién, para facilitar la construccién
del Capitulo de inversiones con cargo al SGR

en los PDT.

« Metodologia del Cierre de Brechas: Resolu-

Las Brechas son las desigualdades en desarro-
llo social, econémico, ambiental, agropecuario
e infraestructura vial que tiene un territorio. La
identificacién de estas permite priorizar la inver-

sién de los recursos de acuerdo con los secto-

Cién 2993 de 2021) se encuentra disponible
en el siguiente enlace: https://www.sgr.gov.
co/Inversi%C3%B3n/Metodolog%C3%ADa-
deCierredeBrechas.aspx.

res identificados.


https://www.sgr.gov.co/Inversi%C3%B3n/Metodolog%C3%ADadeCierredeBrechas.aspx
https://www.sgr.gov.co/Inversi%C3%B3n/Metodolog%C3%ADadeCierredeBrechas.aspx
https://www.sgr.gov.co/Inversi%C3%B3n/Metodolog%C3%ADadeCierredeBrechas.aspx
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» Proyectos tipo: EL Gobierno Nacional dispo-
ne de un portafolio de Proyectos Tipo de di-
ferentes sectores de inversion (https://proyec-
tostipo.dnp.gov.co/) que fueron consultados
ya que funcionan como una alternativa para
disminuir costos en la formulacién y estructu-
racion de los proyectos.

De igual manera, para la construccién de la ver-
sion preliminar del Capitulo de inversiones con
cargo al SGR en los PDT, se debe tener en cuen-
ta la siguiente informacion:

« ELlPlan Nacional de Desarrollo 2022-2026
Colombia Potencia Mundial de la Vida.

« ElPrograma de Gobierno.

« Planesde Vida o de etnodesarrollo de las co-
munidades étnicas (en el caso que aplique).

- LosPlanes de Accién parala Transformacién
Regional (PATR)*.

« Los Planes de Accién Cuatrienal de las Cor-
poraciones Auténomas Regionales y de De-
sarrollo Sostenible.

+ La metodologia de Asignacién para la Inver-
sion Regional del 40%.

- Las Agendas Departamentales de Competi-
tividad e Innovacion (ADCI).

« Pacto Municipal para la transformacién Re-
gional— PMTR: Suscrito el 14 de diciembre de
2018 por un término inicial de diez afios, con
151iniciativas municipales distribuidas en los
8 pilares PDET.

« Agendade Competitividad: Agenda Departa-
mental de competitividad e innovacion 2018-
2022, ELMeta compite. Comision Regionalde
Competitividad e Innovacién

« Esquemade Ordenamiento Territorial: Acuer-
do 04 del 17-06-2017, por medio del cual se
adopta el Esquema de Ordenamiento Territo-
rial.

. Pobreza monetaria DANE resultados 2022
del mes de septiembre 2023

« Plan Sectoriales: Plan Territorial de Salud Pu-
blica.

*Las PATR son el instrumento construido me-
diante pactos comunitarios, étnicos y municipa-
les, que identifican y priorizan las necesidades
e iniciativas para la transformacién del territorio.
A partir de estos pactos, en los PATR se definen
las apuestas del territorio para su desarrollo in-
tegral. Tenga en cuenta que el Capitulo de inver-
siones con cargo al SGR de los PDT solo aplica
para las Asignaciones Directas, Asignaciones
Locales y Asignacion para la Inversidon Regio-
nal, y no para proyectos a ser financiados con
la Asignacion para la Paz.

9.3.5. Agenda De Trabaijo.

La Departamento de Planeaciéon Municipal ini-
cio el trabajo de revisién y preparacién de insu-
mos para la formulacién del Capitulo indepen-
diente en el PDT a cargo del Sistema General de
Regalias, al establecer y consolidar el proceso
inicial preparatorio y construyendo la matriz de


https://proyectostipo.dnp.gov.co/
https://proyectostipo.dnp.gov.co/

inventario, articulada a todos los instrumentos de
planeacién del municipio, consulté en Consejo de
Gobierno los proyectos relacionados con fuente
de financiaciéon de los recursos del Sistema ge-
neral de Regalias y principalmente los prioriza-
dos por impacto en los indicadores de bienes-
tar del territorio.

Es el momento, compromiso por la vida

Haciendo uso de instrumento caja de herramien-
tas se tabula para cada una de las actividades
estratégicas, elresponsable, el soporte de la acti-
vidad y la fecha limite para su ejecucién, este cro-
nograma sirve como referencia para seguimien-
to interno a cada etapa a cargo del equipo de
gobierno y la oficina asesora de controlinterno.

Agenda de trabajo para la construccion del capitulo con cargo al SGR

ACTIVIDAD RESPONSABLE SOPORTE FECHA
Actlquad P,In(‘lmIZCIdOI‘G . Equipo de Trabajo territorial Reunién de Socializacion 14-02-2024
Socializacion instrumento
Equipo de Trabajo territorial
Agenda de trabajo / Acuerdos coordinado por la Directora del | Agenda de Trabajo 15-02-2024
Departamento de Planeacién.
Entregc! y articulacion caja de Equipo de Trabajo territorial Caja de !—Ierramlento 16-02-2024
herramientas compartida
Convocc!tlorlu de. gven.to de Despacho Municipal ./-\ct.o Aqmlnlstrotlvo e 13-03-2024
planeacion participativa invitaciones
Desurro!l,o del e.v t.ento.de Equipo de Gobierno Territorial Listas y r egistro 24-03-2024
planeacion participativa fotogrdfico del evento
Tubulucmn.d-e Re-sultudos de Equipo de apoyo territorial Formatos tabulados 28-03-2024
Mesas participativas
Redaccion capitulo con cargo al SGR | Equipo de apoyo territorial Capitulo SGR estructurado | 02-04-2024
Redaccion decreto Equipo de apoyo territorial Acto qdmjnlstratwo de 04-04-2024
aprobacion (Decreto)
. Secretaria de Planeacién e Publicacién y reporte de "
Reporte al SisPT Infraestructura Decreto y capitulo SGR 16-04-2024
Elaboracion del Plan Indicativo Secretaria de Planeacion e P.lqn |nC|.ICC]tIVO 17-04-2024
Infraestructura diligenciado y reportado

9.3.6. Identificaciéon de metas de producto
en el PDT.

A partir de la identificacién de las metas del PDT
con fuente de financiacién del SGR, la revision
documental de instrumentos de planeacién, la
definicién de lineamientos metodoldgicos pa-
ra la priorizacién de las iniciativas, dentro del
“Plan de Desarrollo 2024 — 2027 se considerd
de manera general la posibilidad de financiar
metas del Plan de Desarrollo una vez se ade-
lantara de manera previa los criterios de viabi-
lidad y articulacion con la programacion fisica

y financiera, asi como la aprobacién de los pro-
yectos cumpliendo el respectivo ciclo de inver-
sién para la respectiva aprobacién, conforme a
la fuente de recursos; el equipo municipal ana-
lizé la parte estratégica del PDT y filtro aquellas
que no contaban con los recursos suficientes pa-
ra su ejecucion o que se estimaba fuera finan-
ciada con otras fuentes como las de SGR, como
se relaciona a continuacion:

- Transporte: Mejoramiento de vias terciarias.

- Transporte: Construccién de la terminal de
transporte urbana del municipio de San Luis.
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9.3.7. Alineacion PDET.

A partir del uso de la caja de herramientas su-
ministrada por el programa de gobernabilidad
responsable de USAID, y el instrumento de ali-
neacién del Plan de Desarrollo Territorial con los
PDET y el Plan Plurianual de Inversiones PPI, se
adelanta un ejercicio de alineacién de iniciati-
vas con metas plan de desarrollo previamente
identificadas.

Como resultado del ejercicio de planificacion de
los recursos del SGR, el municipio adelanté un
proceso de alineacién preliminar de iniciativas
PDET para llevar a las mesas de participaciéon
ciudadana, dentro de las iniciativas se destacan
dos (2) en el sector transporte, una en ambiente
y desarrollo sostenible, para un total de tres (3)
iniciativas alineadas con los compromisos esta-
blecidos en los Programas de Desarrollo con en-
foque Territorial PDET.

- Mejoramiento de Vias Terciarias.

« Construccion de la Terminal de Transporte Ur-
bana del Municipio de San Luis.

9.3.8. Implementacién.

9.3.8.1. Listado preliminar de iniciativas.

Se realizainvitacién publica a delegados del Con-
cejo Municipal, de las Organizaciones de Accién
Comunal, de las organizaciones sociales, de los
principales sectores econdmicos con presencia
en el municipio, miembros del Consejo Territorial
de Planeacioén, representantes de organizacio-
nes de mujer rural; asi como representantes ala
Cdmara y Senadores que hayan obtenido mds
del 40% de su votacién en la regién.

Dentro del proceso de convocatoria se tuvo en
cuenta los pardgrafos cuarto y quinto del articu-
lo 30 de la ley 2056 de 2020, a fin de garanti-
zar la asistencia de representantes y organiza-
cién de mujeres...

... PARAGRAFO CUARTO. Para los ejerci-
cios de planeacion establecidos en el pre-
sente articulo el gobernador o el alcalde,
segun corresponda, deberan invitar a los
Representantes a la Camara de cada de-
partamento y los Senadores que hayan ob-
tenido mas del 40% de su votacion en la

respectiva region. Los gobernadores y al-
caldes no podran delegar su participacion
en las mesas, sin perjuicio que sea por ra-
zones de fuerza mayor.

... PARAGRAFO SEXTO. Los ejercicios de
planeacion deberan priorizar en las inver-
siones, proyectos de inversion con enfoque
de género, en desarrollo de las politicas
publicas en pro de la equidad de la mujer,
con énfasis en los temas de mujer rural.

Los medios utilizados para invitacion publica y
convocatoria a las mesas de participacion ciu-
dadana fueron dispuestos a la comunidad a tra-
vés de redes sociales y pagina web institucional
en los enlaces; @Instagram; https://www.insta-
gram.com/sanluis,@Facebook,http://www.san-
luis-antioquia.gov.co

9.3.8.2. Agenda general mesas de
participacion:

Las mesas de participacién ciudadana se pro-
gramaron a través de XX (XX) sesiones presen-
ciales con la siguiente agenda:

Mesa de participacion 1: Lugar: El prodigio — Zo-
na Urbana, fecha: 24 de marzo de 2024, Hora:
9:00 A M.

Cronograma general de actividades mesa N. 1.

Tiempo Actividad

Apertura Palabras del Sefior alcalde

Bienvenida y explicacién de la metodolo-
gia a utilizar por parte del secretario de
Planeacion

Presentacién de Proyectos e iniciativas
emblemdticos por parte del secretario de
Planeacion

Presentacién de nuevas Iniciativas y/o
Proyectos por parte de la comunidad

Criterios técnicos. Sesién de comentarios
de expertos invitados

Discusion mesas sectoriales de trabajo
para definicién de iniciativas a incluir en
el Capitulo del SGR

Firma del Acta de concertacion.



https://www.instagram.com/sanluis
https://www.instagram.com/sanluis
http://www.sanluis-antioquia.gov.co
http://www.sanluis-antioquia.gov.co

9.3.8.3. Mesas de Trabajo.

El Propdsito de las mesas publicas de participa-
cién ciudadana, fue realizar la priorizacién de
iniciativas susceptibles de financiacién, para in-
corporar el capitulo independiente de “Inversio-
nes con cargo al Sistema General de Regalias”
en el “Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “ a car-
go de los delegados del Concejo Municipal, de
las Organizaciones de Accién Comunal, de las
organizaciones sociales, de los principales sec-
tores econémicos con presencia en el municipio,
miembros del Consejo Territorial de Planeacion,
de los grupos Motor PDET, representantes de or-
ganizaciones de mujer rural y representantes a
la Camara y Senadores con mds del 40% de su
votacion en la region.

Las mesas publicas de participacién ciudadana
contaron con la intervencién de todos los inte-
grantes del Gabinete Municipal, fue presidida por
el alcalde Municipal y coordinada técnicamen-
te por los secretarios de planeacién e infraes-
tructura, estas mesas se desarrollan en dos se-
siones presenciales el dia Veinticuatro (24) de
marzo de 2024, una en la zona urbana en jor-
nada de la mafiana y otra en la zona rural en jor-
nada de la tarde.

Guion metodoldgico.

Con el objeto de facilitar el desarrollo de las me-
sas publicas de participacién ciudadana parain-
corporar el capitulo independiente de “Inversio-
nes con cargo al Sistema General de Regalias”
en el “Plan de Desarrollo 2024 — 2027”

Estas mesas se desarrollardn de manera pre-
sencial con una intensidad de tres (3) horas ca-
dauna, y se aplicard la siguiente metodologia:

Paso 1: Registro de Asistentes en formatos dis-
puestos por la entidad territorial.

Paso 2: El sefior alcalde realizard el saludo al
auditorio y dard inicio al proceso de priorizacién
y concertacion de iniciativas con cargo al Siste-
ma General de Regalias.

Paso 3: El secretario de planeacién realiza la
presentacion de los objetivos, expectativas y el
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paso a paso de la jornada de trabajo con la ex-
plicacién de la metodologia a utilizar.

Paso 4: El Sefior secretario de Planeacion reali-
zara a partir del autodiagnéstico y andlisis rea-
lizado con los instrumentos de planeacién muni-
cipal, presenta a los participantes las iniciativas
y/o proyectos de inversién que fueron identifica-
dos por la administracién municipal como estra-
tégicos para el cumplimiento de metas del plan
de desarrollo 2024-2027.

Paso 5: La comunidad en caso de que los tengan
o consideren otras iniciativas adicionales podrd
hacer la respectiva solicitud para que sea eva-
luada y considerada por la mesa.

Paso 6: Los participantes mediante espacio de
dialogo y discusién, seleccionaran las iniciativas
definitivas que se incorporaran en el capitulo in-
dependiente del PDT.

Una vez se socializan las iniciativas y/o proyec-
tos los cuales deben ser expuestos de una ma-
nea visible en el auditorio, se realiza un proceso
de priorizacién seleccionando por lo menos una
(1) iniciativas por cada dimensién/eje estratégi-
co/sector a las cuales les dard una puntuacién
de mdximo 5 puntos partiendo que CINCO es la
mdxima puntuacién dada, se debe considerar el
impacto de que cada iniciativa tendria en el te-
rritorio. Para este ejercicio se contard con 2 mo-
deradores(as), pertenecientes a la administra-
cién municipal, quienes guiardn el ejercicio con
los participantes.

Elmétodo de priorizacién estuvo definido por una
evaluaciéon de orden ascendente, que estable-
ci6 para el valor UNO (1) un equivalente de prio-
rizaciéon muy bajo y para el valor CINCO (5) un
equivalente de priorizacion muy alto, no obstan-
te, es importante mencionar que la evaluacién
en la priorizacién de las iniciativas no elimina su
posible financiacién ni incorporacién en el pre-
sente capitulo, se trata de una valoracién cuali-
tativa que da prioridad a aquellas necesidades
primarias o esenciales identificadas por cada
sector en orden de gestion.
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Criterios de Priorizacion Iniciativas con cargo al SGR / Fuente: Elaboracion Propia.

Prioridad MUY BAJO Prioridad BAJO

Prioridad MEDIO

Prioridad ALTO Prioridad MUY ALTO

La dindmica participativa se dividird en tres mo-
mentos; 1. Diligenciamiento formato de priori-
zacion individual asignando los puntosde 1a 5
conforme al criterio de cada participante; 2. A
través de fichas y carteleras se reporta la prio-
rizacion, ponderacion y costeo de iniciativas de
acuerdo a la proyeccion del plan de recursos
por afno y 3. Para lograr una mayor compren-
sion de la inversion se realiza en mapa fisico
una referenciacion de los puntos de atencion
por vereda para identificar intervenciones mas
urgentes a nivel territorial frente a las iniciati-
vas priorizadas.

Una vez culminado este ejercicio se socializare-
sultados y se deja constancia de insumos y evi-
dencias para construir acta soporte de la reu-
nién donde podrd evidenciarse cuales de estas
iniciativas fueron priorizadas por la comunidad
las cuales serdn incluidas en el capitulo de in-
versién de los recursos del Sistema General de
Regalias del plan de desarrollo territorial.

Paso 7: Se firmard el acta de concertacién por
los delegados participantes de la mesa y la en-
tidad territorial, soporte de la construccién del
Plan de Desarrollo territorial.

La preparacion de mesas de participacién ciu-
dadana se concreté bajo la metodologia para
el desarrollo de la mesa publica de participa-
cién ciudadana y la forma de divulgacién de los
lineamientos y pautas para la participacién en
dicho escenario a través de metodologia hibri-
da de Meta Plan y Cartografia social.

Los actores en la mesa publica de participacién
ciudadana toman parte activa en la definiciéon
de las iniciativas/proyectos, asi como la deter-
minacién de su pertinencia en relacién con las
metas de producto establecidas en el PDT, ejer-
cicio que se llevé a cabo el 24 de marzo en la
zona urbanayenlazonarural, através de estas
se logra consenso con la participacion activa de
200 delegados de las Organizaciones Sociales,
Juntas de Accion Comunal, Consejo Territorial

de Planeacién, Concejo Municipal, grupos Mo-
tor, Organizaciones de Mujeres, Representantes
de comunidades étnicas, entre otros.

El proceso metodolégico estuvo presidido por
el alcalde municipal con la coordinacién técni-
ca del secretario de planeacién e infraestructu-
ra, se entregd y socializé los insumos ya anali-
zados y se visualizé el marco de las iniciativas o
proyectos que podrian ser financiados con los
recursos del SGR, acordando en equipo priori-
dades y decisiones concertadas, lo cual se sin-
tetizé en la propuesta que se llevd a las mesas
de participacién con los actores representativos
del municipio.

Criterios de evaluacién y calificacion.

Se conceptualizaron los criterios que responden
a los lineamientos expresados en la Ley 2056
de 2020 y de acuerdo con la dindmica local y
de ejecucién del PDT, como soporte de la priori-
zacion de las iniciativas/proyectos concertadas
en espacios grupales y su posterior proceso de
votacién que se adelanta de manera individual,
para tener en cuenta aspectos que generen im-
pacto econdémico, social, ambiental, generacion
de empleo, recuperacion y estabilizacion am-
biental, reforestacion y recuperacion de ecosis-
temas, inversiéon en comunidades Indigenas, in-
tegracién urbana rural, reactivacién productiva
y enfoque de género con énfasis en mujer rural,
entre otros.

9.3.9. Tabulacién De Resultados.

Elresultado de las mesas de participacion se re-
sume en la tabla de iniciativas definitivas que se-
rén financiadas con recursos del sistema gene-
ral de regalias. Esta tabla junto con el acta de
las mesas hace parte de los anexos de este do-
cumento.

Esta actividad permitié tener el registro de las ini-
ciativas/proyectos priorizados para incluir en el
capitulo independiente del PDT, proveniente de
la propuesta construida por la entidad territorial



y los insumos obtenidos de los ejercicios de par-
ticipacion ciudadana. Para lo cual, se organizé y
sistematizd los resultados obtenidos en las Die-
cisiete (17) mesas de trabajo representadas por
los delegados de las instancias de participacion
local aplicando los criterios de calificaciéon y eva-
luacién sefialados anteriormente, con su prome-
dio y ponderacién.

9.3.10. Reporte.

Los resultados de proceso de alistamiento, ali-
neacién, implementacion y tabulacién se compi-
lan através del presente capitulo independiente
con cargo al sistema general de Regalias SGR,
este documento debe ser aprobado mediante
decreto, segln lo establecido en pardgrafo tran-
sitorio del articulo 30 ley 2056 de 2020

Una vez surtido los términos establecidos, y en
concordancia con los lineamientos y directrices
emitidos por el Departamento Nacional de Pla-
neacién DNP, se dispondrd de un lugar en SisPT
delDNP, en el cualtodas las entidades territoria-
les podrdn reportar el Plan de Desarrollo territo-
rial suscrito junto con el Capitulo Independiente
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de Inversiones con cargo al SGR que hayan apro-
bado e incorporado como parte integral de su
plan de desarrollo territorial, los documentos pa-
ra este reporte son:

1. Plantilla de cargue masivo de: Lineas
Estratégicas, sectores, Indicadores de
Bienestar/Resultado, Programas e In-
dicadores de Productos.

1.3.11. Seguimiento y Control.
1.312. Seguimiento, Evaluacién Y Control.

El Plan de Desarrollo 2024 — 2027 “Es el mo-
mento - Compromiso por la vida”; cuenta con
una estructura de la parte estratégica clasifica-
da por los siguientes niveles:

1. Visién Territorial.

4. Lineas Estratégicas

17. Sectores de Inversion

70. Programas

4. Indicadores de Bienestar/Resultado.

Indicadores de Producto
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Bajo esta estructura se establecié el modelo de
seguimiento y evaluacién, y se asignaron roles
y tareas al entorno de la estructura administra-
tiva, que permite la captura, cargue, validacion,
andlisis y toma de decisiones a través de conse-
jos de gobierno de conformidad a los lineamien-
tos establecidos por el Departamento Nacional
de Planeacién - DNP.

La administracién Municipalintegrara los conte-
nidos del presente capitulo denominado a la es-
trategia de monitoreo y seguimiento, que tiene
como principal insumo los productos de segui-
miento y evaluacion para entregar la informacion
sobre los avances al Plan de Desarrollo Territo-
rial - PDT, asi como sobre los resultados finales
de la gestion. Estos Productos pueden estar di-
rigidos a mdltiples usuarios como: A. La comuni-
dad, B. la oficina de control interno, C. los érga-
nos de control, D. Instancias de Planeacion, E.
entidades nacionales en sus respectivos secto-
res o tema de competencia y F. el reporte de la
evaluacion de desempefio municipal y desem-
pefio institucional.

De igual forma se adelantard de manera perié-
dica procesos de rendicién publica de Cuentas
y presupuestos participativos, de acuerdo con
lo contemplado en la ley 1474 de 2011 (Estatu-
to Anticorrupcion) y la ley de participacion ciu-
dadana (ley 1757 de 2015) y circular conjunta
No.100-001de 2021, sobre lineamientos para la
rendicién de cuentas de la implementacién del
acuerdo de paz; para realizar estos procesos el
municipio ajustard los instrumentos de monito-
reo que permita elaborar diagndsticos y realizar
labores de seguimiento, evaluacion y control del
PDT,; este sistema brindard insumos fundamen-
tales para comunicar a instancias de planea-
cién local y rendir cuentas a la ciudadania, so-
bre los avances y dificultades en la gestién del
desarrollo territorial.

La administracién municipalincorpora en suins-
trumento de monitoreo, seguimiento y evaluacién

la inclusién de las asignaciones de inversién en
las metas de productos priorizados que se des-
criben en el plan plurianual de inversién, y se
actualizara en los instrumentos de planeacién
y finanzas a fin de incorporar a la estrategia de
seguimiento al Plan de Desarrollo Territorial PDT
y los reportes adelantados através de las plata-
formas disefiadas por el Departamento Nacio-
nal de Planeacién como el SisPT y la articulacion
con el sistema de monitoreo y seguimiento ins-
titucionalizado a través de decreto 046 de 2017,
por el cual se adopta y reglamenta el sistema
de seguimiento y evaluacién de resultados del
plan de desarrollo y gestion territorial, estable-
ce rutinas de 4 procesos de monitoreo a la ges-
tién por cada afio, que incluye planes de accién
y plan indicativo.

9.4. Divulgacién, Transparencia y
Participacion

En elentendido de lainformacién’ como uno de
los activos mds importantes que tienen las enti-
dades publicas, ya que permite tomar decisiones
basadas en datos y evidencias ajustadas a los
contextos, ademds facilita que las operaciones,
actividades, planes, programas y proyectos se
ejecuten eficaz y efectivamente a partir de fuen-
tes de informacién que soporten las mismas, una
de las caracteristicas de la informacién que ge-
neran o administran las entidades publicas, es
que es publica por naturaleza, es decir que cual-
quier persona sin distincion de raza, género, se-
X0, nacionalidad, edad u orientacién politica, re-
ligiosa o sexual puede acceder a ella, salvo que
sobre esta pese alguna de las restricciones legao-
les establecidas en la Ley 1712 de 2014 y regla-
mentadas en la Constitucién Politica y en distin-
tas normas legales.

El ejercicio del derecho de acceso a la informa-
cion publica®™fortalece la participacién ciudada-
na, las politicas publicas, la gestidén publica y por
ende la gobernabilidad democrdtica. Al mismo

12 Metodologia para la transparencia y acceso a la informacion, Departamento Administracion de Funcion Publica DAFP
13 "El Acceso a la Informacion Publica, un Derecho para ejercer otros Derechos” Organizacion de los Estados Americanos

(OEA)



tiempo, permite reforzar la legitimidad del siste-
ma democrdtico incorporando al ciudadano en
los procesos de deliberacién, gestién y evalua-
cién de las politicas publicas, sumando un compo-
nente de sustentabilidad a las politicas publicas.

Bajo este principio de publicidad; ciudadanos,
usuarios e interesados en la informacién publi-
ca pueden conocer el proceso que administra-
cién Municipal de San Luis - Antioquia, adelantd
en cada una de las etapas de elaboracién del
presente capitulo con cargo alSGR en el Plan de
Desarrollo 2024 - 2027, comprometidos con los
mecanismos de lucha contra la corrupcién y pro-
mocién de la transparencia y las buenas prdcti-
cas en la administracién de los recursos del Es-
tado y de la comunidad.

De acuerdo con la regulacién para la construc-
cién y formulacion del Capitulo independiente
de inversion con cargo al SGR, se ha garantiza-
do el cumplimiento del proceso metodoldgico,
para ello se dispuso los resultados en la pdgina
web del municipio la cual puede ingresar al si-
guiente link https://www.sanluis.gov.co/.

Es el momento, compromiso por la vida

En cumplimiento del articulo 69 de la Ley 2056
de 2020, referente a la presentacion del Capi-
tulo de Inversiones con cargo al SGR, el munici-
pio publicard en su pdgina web: https://www.san-
luis.gov.co/., en las carteleras y demds espacios
de informacién a la ciudadania, las inversiones
proyectadas, los indicadores de linea base y las
metas fijadas en los objetivos y los programas
de los proyectos de inversidon relacionados en el
capitulo “inversiones con cargo al SGR”, asi co-
mo los resultados del seguimiento efectuados
a su ejecucion.

9.5. Parte Estratégica

Alineacion de iniciativas del capitulo SGR
en componente estratégico del PDT

De acuerdo con el contenido del Plan de Desa-
rrollo Territorial PDT “Oportunidad para el Cam-
bio 2020-2023”, las iniciativas priorizadas en el
capitulo de inversiones a cargo del Sistema ge-
neral de Regalias — SGR, se articulan con la par-
te estratégica del Plan de desarrollo a través de
la siguiente matriz.

Alineacion de iniciativas del capitulo con cargo al SGR, con la parte estratégica del Plan de
Desarrollo 2024 - 2027

Nombre del Meta de bienestar Producto del plan Nombre de la ini-
Dimension Sector programa apro- del plan de desarro- de desarrollo te-  ciativa o proyecto
bado en el PDT llo territorial - PDT rritorial - PDT en el capitulo -SGR
Linea 3, De,sa-. Infraestructura o Placa Huella Mejoramiento de
rrollo Econdmi- | Transporte . , 13% . . L
red vial regional Construia vias terciarias
co Integral.
Linea 3. Desa- Terminales de Cons.trucaon dela
P Infraestructura o terminal de transpor-
rrollo Econdmi- | Transporte . ) 100% transporte cons- o
red vial regional . te urbana del munici-
co Integral. truidas . .
pio de San Luis

9.6. Parte Financiera.

9.6.1. Disponibilidad de recursos del SGR

Para el municipio de San Luis — Antioquia.
Para determinar la disponibilidad de recursos del
SGR para el ente territorial, se apropid lo esta-
blecido en Ley 2279 de diciembre de 2022 “Por
la cual se decreta el presupuesto del Sistema

General de Regalias para el Bienio del 1° de ene-
rode 2023 al 31de diciembre de 2024”, platafor-
ma SICODIS del DNP/Regalias para determinar
saldos para la vigencia 2024, sumado a ello, los
saldos de los decretos nacionales de cierre fis-
cal de la vigencia 2023 del bienio 2023-2024,
siendo estos los siguientes:
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9.6.1.1 Asignaciones Ley 2279 de diciembre
de 2022.

Asignaciones bienio 2023-2024
(valores en pesos); Fuente. Ley 2279 de 2022.

Recursos disponibles

Concepto de gasto

bienio 2023-2024
Asignaciones directas (20%
del SGR) $14.807.651
Asignaciones directas anticipa-
das (5% del SGR) $3.583.752
Asignacién para la inversién
local seglin NBI y cuarta, quin- $848.701.527
ta, y sexta categoria
Asignacién para la inversion
local - ambiente y desarrollo $158.747.628
sostenible

Nota: Segun lo establecido en el articulo 40 de
la ley 2056 en su pardgrafo primero estipula
que: Paragrafo primero. Las entidades territo-
riales que cuenten en su jurisdiccion con Insti-
tuciones de Educacion Superior Publicas territo-
riales o con Instituciones de Educacion Superior
Publicas de otro orden con sede principal en su
jurisdiccion o en las que su poblacion se benefi-
cie de una Institucion de Educacion Superior Pu-
blica, destinaréan un porcentaje no inferior al 5%
de sus asignaciones directas, para financiar pro-
yectos de infraestructura educativa o proyectos
de inversion dirigidos a mejorar la ampliacion de
cobertura, permanencia y calidad de la educacion
superior publica para alcanzar estandares nacio-
nales e internacionales, de acuerdo con sus ejer-
cicios de planeacion. Frente a lo anterior el muni-
cipio de San Luis, no cumple con esta condicién
en educacién superior, abonado a esto y consi-
derando que el municipio no dispone de asigna-
ciones directas suficientes que justifique progra-
macién de inversion, no incluird proyectos en el
presente capitulo con cargo a estos recursos.

9.6.1.2. Proyeccién SICODIS - bienio 2025 -
2026 y ano 2027.

Se apropia Unicamente la proyeccién de asig-
naciones del SGR para el bienio 2025 - 2026 y
2027, toda vez, que para el afio 2024, existe la
Ley 2279 de 2022, donde se asignd recursos del
SGR para el bienio 2023-2024.

Proyeccion SICODIS bienios 2025-2026 y
2027; Fuente. SICODIS - DNP enero 2024

Recursos
2027

Recursos
2025-2026

Concepto de
gasto

Asignaciones direc-

tas (20% del SGR) §17.061670

$8.251.322

Asignaciones direc-
tas anticipadas (5%
del SGR)

$4.771.294 $2.307.481

Asignacién para
la inversién local
segln NBI y cuar-
ta, quinta, y sexta
categoria

$1.669.618.153 | $844.405.51

Asignacién para

la inversién local

- ambiente y desa-
rrollo sostenible

$256.864.331 | $129.908.540

Nota: Los recursos asignados en el anexo 5 del
decreto— FONPET, no hardn parte del capitulo de
inversiones a cargo del SGR, toda vez, que no son
asignaciones directas, ni de inversién local, co-
mo lo cita el Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020.

Nota: Segun lo estipulado en articulo 71 de la
ley 2056 “Los municipios con ingresos corrien-
tes por concepto de asignaciones directas des-
tinardn el 4,5% de su presupuesto bienal vigente
por dicho concepto, para proyectos de inversién
con enfoque diferencial en los Pueblos y Comu-
nidades Indigenas y las Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras que
se encuentren asentadas en aquellas entida-
des territoriales, debidamente acreditadas por
la autoridad competente”.

Recursos destinados para proyectos con enfoque
diferencial, para Poblacién Afro presente en el
municipio de San Luis — Antioquia.

Asianacién Ingresos corrientes Recursos a
9 2022-2027  destinar4,5%
Asignaciones
Directas 20% $188.298.746 $8.473.444
Asignaciones
Directas 5% $17157185 $772.074
Anticipadas




Destinacion por Grupo

Etnico**

Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Asignacion

Porcentaje Valor

Asignaciones Direc-

tas 20% del SGR 100% $8.473.444

Asignaciones Direc-
tas 5% anticipadas

100% $772.074

*La destinacion se realizé teniendo en cuenta la
formula definida en el pardgrafo transitorio del
Articulo 71de la Ley 2056 de 2020.

Nota: Los recursos asignados en el anexo 5 del
decreto— FONPET, no hardn parte del capitulo de

Es el momento, compromiso por la vida

inversiones a cargo del SGR, toda vez, que no son
asignaciones directas, ni de inversién local, co-
mo lo cita el Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020.

Con las iniciativas incluidas en el presente capitu-
lo, se pretende reducir el indice de necesidades
bdsicas insatisfechas, cerrando las brechas so-
cioecondmicas existentes en el territorio, da tra-
vés del mejoramiento de movilidad urbana y ru-
ral, entre otros, reduciendo el indice de pobreza
y mejorando el nivel de vida de los pobladores.

La programacién financiera de las iniciativas
0 proyectos enmarcados en ese capitulo, ten-
drdn su homologacion con la plataforma SisPT
del DNP y se realizard el gjuste en el plan indi-
cativo y posterior POAI, de acuerdo con la pro-
gramacién del plan de recursos y la disponibi-
lidad de caja.
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Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027

ARTICULO QUINTO: Adéptese el plan plurianual
de inversiones y sus fuentes de financiacion.

10. Plan financiero para las
inversiones del PDM.

“El Plan de inversién comprende los recursos
financieros que se destinardn para la financia-
cion de los programas identificados en la Par-
te Estratégica. Para la definicién de los progra-
mas que la entidad territorial puede financiar,
se deben tener en cuenta las ejecuciones pre-
supuestales de los dltimos afios y la proyeccién

de los recursos financieros disponibles para su
ejecucion.

“La definicion del Plan de Inversiéon es un ejerci-
cio iterativo que requiere la articulacién entre
lo financiero y la Parte Estratégica del PDT. Es-
to significa que la estructura programdtica de-
berd ajustarse de acuerdo con los recursos dis-
ponibles. En armonia con lo anterior, el Plan de
Inversiones deberd basarse en un ejercicio de
presupuestacién orientada a resultados, aso-
ciando las metas de producto y de resultado a
los recursos que se espera ejecutar durante el
cuatrienio™”.

Insumos bdsicos:

¢Qué es el Plan de inversién?

. ELPlan de inversién Com- | -
prende los recursos finan-
cieros que se destinaran
para LA financiacién de los
programasidentificadosen | *
la Parte Estratégica.

- Ladefinicion delPlan de In-
version es un ejercicioitera- |

Responsables y participantes:

Alcalde o Gobernador.

Equipo técnico de formula-
cién del Plan de Desarrollo.

Secretarias de despacho,
en especial Planeacién y
Hacienda.

Consejo Territorial de Pla-

Marco Fiscal de Mediano
Plazo (Presentado junta-
mente con el proyecto de
presupuesto de 2023), con
especial énfasis en el plan
financiero.

Informe financiero del em-
palme de la Administracién

tivo que requiere la articula-
cién entre lofinanciero y la
Parte Estratégica del PDT.

neacién — CTP.

. Grupos étnicos. c

2020-2023.

Estados Financieros con
corte a 31de diciembre de
2023.

« Programa de Gobierno.

Fuente: DNP - Manual para la formulacién de planes de desarrollo de las entidades territoriales — Unidad 3. Plan de Inversién.

10.1. Diagnéstico financiero.

El plan de inversién del municipio de San Luis
tiene como principales fuentes de financiamien-
to los Ingresos Corrientes de Libre Destinacién
(ICLD), Ingresos Corrientes de Destinacion Es-
pecifica (ICDE), las transferencias recibidas por
parte de la Nacién, tales como Sistema Gene-
ral de Participaciones, Sistema General de Re-
galias, Cofinanciacién Nacional, Departamen-
tal, créditos adquiridos por parte del municipio
aprobados previamente por el Concejo Munici-
pal y Otras fuentes.

De acuerdo con esto, se realizaron las proyec-
ciones teniendo en cuenta las fuentes de finan-
ciamiento ya descritas de la siguiente manera:

« Ingresos Corrientes de Libre Destinacién: Se
analizo el comportamiento durante las Ultimas
4 vigencias haciendo énfasis en el recaudo
de sus principales tributos (Predial Unificado
e Industria y Comercio) con el fin de estable-
cer el porcentaje de crecimiento de esta fuen-
te ytomando en cuenta factores como la ac-
tualizacién catastral.

14 FUENTE: DNP - Manual para la formulacion de planes de desarrollo de las entidades territoriales - Unidad 3. Plan de

Inversion - PAG. 2.



Transferencias del Sistema General de Par-
ticipaciones: Se tuvo en cuenta las distribu-
ciones de las ultimas 3 vigencias teniendo en
cuenta el aflo 2023, y se determind su creci-
miento ajustado a las proyecciones del ma-
ro fiscal a mediano plazo.

Recursos del Crédito: Teniendo en cuenta la
capacidad de endeudamiento (Ley 358/97)
del municipio de San Luis, se proyectd un cu-
po de endeudamiento de $1.000.000.000 mi-
llones que no serdn tenido en cuenta segln
las ultimas indicaciones del ministerio de ha-
cienda y crédito publico.

Recursos de Cofinanciacion: Se tomo en
cuenta la informacion reportada ante el CUI-
PO durante las dltimas 4 vigencias bajo este
concepto en el municipio de San Luis, dando
un promedio que se tomé en cuenta para la
proyeccion.

Es el momento, compromiso por la vida

ElPlan de Desarrollo para del Municipio de San
Luis para el periodo 2024 - 2027 tiene un valor
de $121,650,988,539 (Ciento veintiin mil seis-
cientos cincuenta millones novecientos ochen-
ta y ocho mil quinientos treinta y nueve pesos),
cuyas fuentes de financiacién con mayor parti-
cipacion dentro del plan de inversiones para el
Plan de Desarrollo son; Sistema General de Par-
ticipaciones, Cofinanciacion (Nacionaly Departa-
mental), cabe recalcar que el municipio presenta
una dependencia significativa en las transferen-
cias de la Nacién, esto impulsa a que se planteen
estrategias en pro de fortalecer los recursos pro-
pios durante el préximo cuatrienio.

Como se menciond, los recursos de inversion
provienen de diferentes fuentes, las cuales se
explican a continuacién y cuyo valor anual se
detalla en las siguientes tablas:



Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027

10.2. Presupuesto Anualizado.

Presupuesto Aiio 2024 Presupuesto Ao 2025 Presupuesto Afio 2026 Presupuesto Ao 2027 | Presupuesto total Cuatrienio
$ 22448967510 | $  27,224,053,010 [ $  43,125,000,510 | $  28,852,967,510 | $ 121,650,988,539
18% 22% 35% 24% 100%

10.3. Presupuesto General por Fuentes Financiacion.

Fuente de fin: Presuy Ao 2024 | Presupuesto Afio 2025 | Presupuesto Ao 2026 | Presupuesto Ao 2027 Pres::;:is::i:otal Ponderacion
Recursos Propios $ 1,908,287,467 | $ 2,016,902,778 | $ 2,135,484,507 | $ 2,222,390,543 | $  8,283,065,295 6.81%
SGP Educacién $  415708,202 | $ 432,336,530 | § 449,629,991 | $ 467,615,191 [ $  1,765,289,914 1.45%
Total SGP Salud $ 6,136,378475|9% 6,381,833,614 | $ 6,637,106,959 | $ 6,902,591,237 [ $§ 26,057,910,284 21.42%
SGP APSB $ 945,312,979 | $ 983,125,498 | $ 1,022,450,518 | $ 1,063,348,539 | §  4,014,237,534 3.30%
SGP Proposito General $ 633,120,345 | $ 961,203,245 | $ 1,451,399,157 | $ 712,174,284 | $  3,757,897,031 3.09%
SGP Asinaciones especiales $ 80,734,783 | $ 83,964,174 | $ 87,322,741 | § 90,815,651 | $ 342,837,350 0.28%
Sama General de Regallas -| g . $ 6,000,000,000 $  6,000,000,000 493%
Transferencias Nal y Dptal Salud | $ 10,409,421,755 | $§ 11,079,013,840 | $ 11,258,830,570 | $ 11,709,183,793 | § 44,456,449,958 36.54%
Cofinanciacion $ 1,920,003,504 | $ 5,285,673,330 | $ 13,082,776,066 | $ 5,684,848,272 [ § 25,973,301,172 21.35%
Crédito $ - $ 1,000,000,000 $ 1,000,000,000 0.82%
Totales $ 22,448,967,510 | $ 27,224,053,010 | $ 43,125,000,510 | $ 28,852,967,510 | $ 121,650,988,539 100%

10.4. Presupuesto General por Sectores de Inversion.

o o " _ Presupuesto total .,

Cod Sector Sector Presupuesto Aiio 2024 | P Ao 2025 | Pr Ao 2026 [ Presupuesto Afio 2027 Cuatrienio Ponderacion
04 Informacién Estadistica $ - $ 3,000,000 | $ 3,000,000 | $ 3,000,000 | $ 9,000,000 0.007%
12 Justicia y del derecho $  115400,000|$  115400,000|$  115400,000 | $ 115,400,000 | $ 461,600,000 0.38%
17 Agricultura y desarrollo rural $ 101,375,000 | $ 51,375,000 | $ 51,375,000 | $ 51,375,000 | $ 255,500,000 0.21%
19 Salud y proteccién social $ 16,407,803,383 | $ 16,407,803,383 | $ 16,407,803,383 | $ 16,407,803,383 | $ 65,631,213,532 53.95%
21 Minas y energia $ 160,066,000 | $ 132,099,000 | $ 132,099,000 | $ 132,066,000 | $ 556,330,000 0.46%
22 Educacién $ 2825476500 | $ 2,124,596,500 | $ 2,115476,500 | $ 2115476500 | $  9,181,026,000 7.55%
23 |lecnologias de la informacion ¥l g 53000000 [§  33,000000$ 33,000,000 | $ 33000000 | $ 132,000,000 0.11%

las comunicaciones
24 Transporte $ 56,000,000 [ $ 2,135,000,000 [ $ 8,191,000,000 | $ 2,036,000,000 | $ 12,418,000,000 10.21%
32 Ambiente y desarrollo sostenible | §  175450,000 [ $§ 175,450,000 [ $ 175,450,000 | $ 175,450,000 | $ 701,800,000 0.58%
33 Cultura $ 849,500,000 | $ 864,500,000 | $ 1,102,500,000 | $ 849,500,000 [ $  3,666,000,000 3.01%
35 Comercio, industria y turismo $ 9,240,000 | $ 159,240,000 | $ 19,240,000 | $ 9,240,000 | $ 196,960,000 0.16%
36 Trabajo $ 12,500,000 | $ 12,500,000 | $ 12,500,000 | $ 12,500,000 | $ 50,000,000 0.04%
40 Vivienda, ciudad y territorio $ 514,000,760 | $§ 1,149,483,260 | $ 13,106,000,760 | $ 5,714,000,760 | $ 20,483,485,540 16.84%
41 Inclusién social y reconciliacion | $ 522,689,200 | $ 3,072,689,200 | $ 522,689,200 | $ 522,689,200 | $  4,640,756,800 3.81%
43 Deporte y Recreaciéon $ 212666667 |$ 222,666,667 |$ 312,666,667 | $ 212,666,667 | $ 960,666,667 0.79%
45 Gobierno Territorial $  443800,000|%  555250,000|$ 814,800,000 | $ 452,800,000 [ $  2,266,650,000 1.86%
39 Ciencia, tecnologia e innovacion | $ 10,000,000 | $ 10,000,000 | $ 10,000,000 | $ 10,000,000 | $ 40,000,000 0.033%
Totales $ 22,448,967,510 | $ 27,224,053,010 | $ 43,125,000,510 | $  28,852,967,510 | $ 121,650,988,539 100.000%
10.5. Presupuesto General por Lineas Estratégicas
Lin'eal Codigo de Linea Presupuesto Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 | Presupuesto total Cuatrienio | Ponderacion
estratégica

LE-1 Seguridad Democracia y Justicia $ 115,400,000 | $ 115,400,000 | $ 115,400,000 | $ 115,400,000 | $ 461,600,000 0.379%
LE-2 Cohesi6n en la Gestion Social $ 20818135750 | $  22,692,255750 | $  20,461,135,750 [ $  20,108,135,750 | $ 84,079,662,999 69.12%
LE-3 Desarrollo Econémico Integral $ 382,181,000 | $ 2,533,214,000 | $ 8,449,214,000 | $ 2,284,181,000 | $ 13,648,790,000 11.22%)
LE-4 yS $ 689,450,760 | $ 1,324933,260 | §  13,281,450,760 | $ 5,889,450,760 | $ 21,185,285,540 17.41%)
LE-5 Transformacion para la Eficiencia Pablica $ 443,800,000 | $ 558,250,000 | $ 817,800,000 | $ 455,800,000 | $ 2,275,650,000 1.87%
Totales $ 22448967510 | $  27,224,053,010 | $  43,125000510 | $  28,852,967,510 | $ 121,650,988,539 100%
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Linea Estratégica 1: Seguridad Democracia y Justicia.

L, Cédigo del
Codlutds Linea estratégica programa Programa F Afio 2024|Presupuesto Afio 2025P Afio 2026| Presupuesto Afio 2027| | e Pueste total | seracion
Linea Presupuestal Cuatrienio
ta03 | Promocion de los mélodosls 24000000 |$ 24000000 |$ 24000000 |$ 24000000 [§ 96,000,000 | 208%
e de conflictos
LEA Seguridad Democracia y 1204 Justicia transicional $ 5,000,000 | $ 5,000,000 | $ 5,000,000 | $ 5,000,000 | $ 20,000,000 | 4.3%
Justicia Sistema penitenciario y
1206 carcelario en el marco de los| $ 86,400,000 | $ 86,400,000 [ $ 86,400,000 [ $ 86,400,000 | $ 345,600,000 [ 74.9%
derechos h
Totales $ 115,400,000 | $ 115,400,000 | $ 115,400,000 | $ 115,400,000 | $ 461,600,000 | 100%

Linea Estratégica 2: Cohesién en la Gestion Social

Cédigo del

cof:::ade Linea estratégica programa PrP;sougp'::‘s:al Afo Afio 2025 Afo Afio 2027 Pres(;‘::‘:s::i‘:oml Ponderacién
1903 comepeccion,  vigllancia Y| g 16,915,344 [ $  16,915344 [ $ 16915344 [$ 16915344 |$ 67,661,376 | 0.080%
1905 Salud publica $ 153,000,000 [ $ 153,000,000 | $ 153,000,000 | $ 153,000,000 | $ 612,000,000 | 0.728%
1906 Aseguramiento y prestacion| ¢ 46 537 585 039 | $16,237,888,039 | $16,237,888,039 | $16,237,888,039 | $64,951,552,156 | 77.250%
integral de servicios de salud
Calidad, cobertura y
2201 fortalecimiento  de 13| ¢ 5795476,500 | $ 2,104,596,500 | $ 2,095,476,500 | $ 2,095,476,500 | $ 9,091,026,000 | 10.812%
educacién inicial, prescolar,
basica y media
2202 Calidad 'y :""_‘”"m de 1al ¢ 30,000,000 |$ 20000000 |$  20000000($ 20000000|$ 90000000 0.107%
Gestion, proteccion y
3302 salvaguardia del patrimonio| $ 8,000,000 | $ 23,000,000 |$ 23,000,000 | § 8,000,000 | $ 62,000,000 | 0.074%
Ity 1 i
c:ro‘:v::cién y acceso efectivo
3301 a procesos culturales y|$ 841,500,000 | $ 841,500,000 | $ 1,079,500,000 | $ 841,500,000 | $ 3,604,000,000 | 4.286%
rtistis
. atoncion, asistencia Y
4101 reparacion integral a las| $ 64,089,200 [ $ 64,089,200 | $ 64,089,200 | $ 64,089,200 | $ 256,356,800 | 0.305%
LE-2 Cohesién en la Gestién Vi‘;imas -
- Social esarrollo integral de la
primera infancia a la juventud,
fortalecimient d I; o,
4102 ‘c’apazid:::'s'“j;‘ s Famitiae| $ 8,000,000 | $ 2,538,000,000 | $ 8,000,000 | $ 8,000,000 | $ 2,562,000,000 | 3.047%
de ninas, nifos y
Inclusién social y productiva
4103 para la poblacién en| $ 10,000,000 | $ 30,000,000 | $ 10,000,000 | $ 10,000,000 | $ 60,000,000 0.071%
situacién de vulnerabilidad
Atencién integral de
4104 poblacién ~ en  situacién| ¢ 440600,000 | $ 440,600,000 | $ 440,600,000 | $ 440,600,000 | $ 1,762,400,000 | 2.096%
permanente de desproteccion
social y/o familiar
Fomento a la recreacién, la
4301 actividad fisica y el deporte| ¢ 515 666,667 | $ 222,666,667 | $ 212,666,667 | $ 212,666,667 | $ 860,666,667 | 1.024%
para desarrollar entornos de
convivencia y paz
Fortalecimiento de la gestion
4399 y direccién del Sector| $ - $ - $ 100,000,000 | $ - $ 100,000,000 | 0.119%
Deporte y Recreacion
Totales $20,818,135,750 | $22,692,255,750 | $20,461,135,750 | $20,108,135,750 | $84,079,662,999 100%
Linea Estratégica 3: Desarrollo Econémico Integral
Cadigo del
i P P I
CELIXD Linea estratégica programa T P Afio 2024|P Afio 2025(P Afio 2026|P Ado 2077 resupuesto total - eracion
Linea Presupuestal Cuatrienio
Inclusion productiva de
1702 pequefios productores| $ 101,375,000 | $ 51,375,000 | $ 51,375,000 |$ 51,375,000 | $ 255,500,000 | 1.872%
rurales
lidacié .
2102 Consolidacion productival ¢ 460 959,000 | § 132,000,000 | § 132,000,000 | $ 132,000,000 | $ 556,000,000 | 4.074%
del sector de energia eléctrica
Facilitar el acceso y uso de
las  Tecnologias de la
2301 Informacion y las| $ 33,000,000 | $ 33,000,000 | $ 33,000,000 | $ 33,000,000 | $ 132,000,000 | 0.967%
Comunicaciones (TIC) en
todo el territorio |
w2 | 'i';:fs"”““"" red viall ¢ 56000000 | $ 2,056,000,000 | $ 116,000,000 | § 2,036,000,000 | $12,264,000,000 | 89.854%
LE3 Desarrollo E g
Integral 2409 Seguridad de transporte $ - |$ 79,000,000 (% 75000000 $ - |'$ 154,000,000 | 1.128%
Productividad y
3502 competitividad de las| $ 9,240,000 | $ 159,240,000 | $ 19,240,000 | $ 9,240,000 | $ 196,960,000 | 1.443%
o o
TR S———r
3602 d:e:;::':" y formalzacion) ¢ 12,500,000 | $ 12,500,000 | § 12,500,000 | § 12,500,000 | $ 50,000,000 | 0.366%
c lidacio ducti
2104 onsoldacion - productiva) 66,000 | $ 99,000 | $ 99,000 | $ 66,000 | 330,000 | 0.002%
del sector minero
Fomento a vocaciones y
formacion, generacion, uso y
3906 apropiacion  social  del| $ 10,000,000 | $ 10,000,000 | $ 10,000,000 | $ 10,000,000 | $ 40,000,000 | 0.293%
conocimiento de la ciencia,
tecnologia e innovacion
Totales $ 382,181,000 | $ 2,533,214,000 | $ 8,449,214,000 | $ 2,284,181,000 | $13,648,790,000 | 100%
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Linea Estratégica 4: Sustentabilidad y Sostenibilidad Ambiental.

L, Cadigo del
LD Linea estratégica programa Programa F Afio 2024|Presupuesto Afio 2025|F Afio 2026| Presupuesto Afio 2027| | e Puesto total | seracion
Linea Presupuestal Cuatrienio
Conservacion de la
3202 biodiversidad y sus servicios| $ 107,050,000 [ $ 107,050,000 [ $ 107,050,000 | $ 107,050,000 | § 428,200,000 | 2.021%
05 | Ordenamiento ambientall g 30,000,000 |§ 30,000,000 |$ 30,000,000 |$ 30,000,000 |$ 120,000,000 | 0.566%
Gestion del cambio climatico
Lt Sustentabilidad y 3206 paf un deslarrnllo bajlo en| $ 38,400,000 | $ 38,400,000 | $ 38,400,000 | $ 38,400,000 | $ 153,600,000 | 0.725%
- Q o A y al clima
4001 vi:}zf:;f a soluciones de| ¢ g5000,000 | $ 205,000,000 | $ 1,457,000000 | $ 205,000,000 | § 1,952,000,000 | 9.214%
Ordenamiento territorial y
4002 desarrollo urbano $ - |$ 125482500 | $ - |$ - |$ 125482,500 | 0.592%
Acceso de la poblacién alos
4003 servicios de agua potable y[ $ 429,000,760 [ $ 819,000,760 | $11,649,000,760 | $ 5,509,000,760 | $18,406,003,040 | 86.881%
to basico
Totales $ 689,450,760 | $ 1,324,933,260 | $13,281,450,760 | $ 5,889,450,760 | $21,185,285,540 | 100%
Linea Estratégica S: Transformacién para la Eficiencia Publica.
_— Cédigo del
Cod’lgode Linea estratégica programa ACEE) P Afio 2024(P Ao 2025(P Afio 2026(P Ao 2027| Presupue.sto. =] Ponderacion
Linea Presupuestal Cuatrienio
Generacion de la informacion
0406 geografica del territorio| $ - | 3,000,000 | $ 3,000,000 | $ 3,000,000 | $ 9,000,000 | 0.40%
Fortalecimiento de la
4501 convivencia y la seguridad| $ 181,950,000 [ $ 251,950,000 [ $ 361,950,000 | $ 181,950,000 | $ 977,800,000 | 42.97%
Fortalecimiento del buen
Transformacion para la gobierno para el respeto y
LE-5 Eficiencia Pdblica 4502 garantia de los derechos$ 145,150,000 [ $ 136,600,000 [ $ 196,150,000 | § 144,150,000 | § 622,050,000 | 27.34%
asug | Seston dol resdo delg 72500000 [§ 102500000 | 72500000 |$ 72500000 ($ 320,000,000 | 1406%
esastres y emergencias
Fortalecimiento a la gestion y
4599 direccion de la administracion| $ 44,200,000 | $ 64,200,000 | $ 184,200,000 | $ 54,200,000 | $ 346,800,000 | 15.24%
publica territorial
Totales $ 443,800,000 | $ 558,250,000 | $ 817,800,000 | $ 455,800,000 | $ 2,275,650,000 | 100%




Es el momento, compromiso por la vida
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ARTICULO SEXTO: Autoricese al alcalde Muni-
cipal de San Luis Antioquia, para que durante el
periodo constitucional para el cual fue elegido
reglamente los sistemas de Seguimiento y Eva-
luacién del Plan de Desarrollo del Municipio de
San Luis - Antioquia para el periodo 2024 - 2027.

11. Seguimiento
y Evaluacién del PDM.

El seguimiento y evaluacion del plan de desarro-
llo es un proceso continuo que permite monito-
rearelavance delplan y evaluar suimpacto. Es-
te proceso es fundamental para garantizar que
el plan se implemente de manera efectiva y que
se alcancen los objetivos establecidos.

Elseguimiento del plan de desarrollo se refiere a
la recopilacién y andlisis de informacién sobre el
avance del plan; esta informacion puede incluir
datos cuantitativos, como los indicadores de des-
empefio, o datos cualitativos, como las opinio-
nes de los ciudadanos. La evaluacién del plan
de desarrollo se refiere a la valoracién del im-
pacto del plan. Esta evaluacién puede realizarse
de manerainterna, por parte de las autoridades

municipales, o de manera externa, por parte de
expertos independientes.

El sistema de seguimiento y evaluacién del
plan de desarrollo debe ser disefiado de ma-
nera que sea:

» Eficaz: El sistema debe ser capaz de recopi-
lar informacién relevante y precisa sobre el
avance del plan.

« Eficiente: El sistema debe ser costo-eficiente
y fdcil de implementar.

« Participativo: El sistema debe involucrar a to-
dos los actores interesados, incluyendo a los
ciudadanos, las autoridades, las organizacio-
nes sociales y las empresas.

Los objetivos del seguimiento y evaluacion del
plan de desarrollo son:

« Garantizar que el plan se implemente de ma-
nera efectiva.

- ldentificar las dreas en las que el plan nece-
sita gjustes.

« Evaluar el impacto del plan en el desarrollo
del municipio.



Los beneficios del seguimiento y evaluacion
del plan de desarrollo son:

- Mejora la gestion publica.
+ Facilita la toma de decisiones.
- Generatransparencia y rendicién de cuentas.

Los pasos para realizar el seguimiento y eva-
luacion del plan de desarrollo son:

« Definicién de los objetivos del seguimiento y
evaluacion.

- Disefio del sistema de seguimiento y evalua-
cion.

- Implementacién del sistema de seguimiento
y evaluacion.

- Andlisis de los resultados del seguimiento y
evaluacion.

. Toma de decisiones en funcién de los resul-
tados del seguimiento y evaluacion.

El seguimiento y evaluacion del plan de desa-
rrollo es un proceso continuo que debe realizar-
se alo largo de la vigencia del plan. Este proce-
so es fundamental para garantizar que el plan
se implemente de manera efectiva y que se al-
cancen los objetivos establecidos.

Para realizar el seguimiento, se puede utilizar
la Metodologia de consejos de gobierno eficien-
tes que consisten en lo siguiente:

Seguimiento y Evaluacion al Plan de Desarro-
llo Territorial a partir de Resultados Identifica-
dos en Consejos de Gobierno

Objetivo de la Metodologia.

La metodologia de seguimiento y evaluacién tie-
ne como objetivos los siguientes:

+ Monitorear el avance del Plan de Desarrollo
y definir oportunamente las acciones nece-
sarias para mejorar la ejecucion del mismo.

- Fortalecer la participaciéon y autonomia de
las secretarias de despacho y jefes de de-
pendencia en la toma de decisiones asocia-
das al cumplimiento de sus funciones y com-
petencias.

« Detectar eidentificar la efectividad de los pro-
gramas y proyectos, asi como el desempefio
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de los funcionarios responsables en la ejecu-
cion de Metas del PDT.

« Complementar la estrategia de monitoreo y
seguimiento a la gestién territorial institucio-
nalizadas a nivel Territorial.

- Apouyar a la alta direccién en la priorizacién
de actividades que generen mayor impacto
en la entrega de bienes y servicios a la comu-
nidad.

Pasos para realizar consejos de gobierno con
resultados de seguimiento.

Se presenta la metodologia propuesta, diferen-
ciada en cuatro pasos;

1. Priorizaciéon de metas,
2. ldentificacién de servicios,
3. Seguimiento

4. Desarrollo del Consejo de Gobierno.

Paso 1. Priorizacién de Metas.

Durante esta etapa, se busca sentar las bases
para el cumplimiento de los objetivos del Con-
sejo de Gobierno optimizando tiempo y recur-
sos para preparar y hacer entrega de informa-
cién oportuna y de calidad durante el ejercicio.

Paso 2. Identificacion de Servicios.

Elementos de referencia para identificacion:
Una vez identificado el top 10 de metas prioriza-
das, yendesarrollo del primer consejo de gobier-
no del afio, se adelanta la identificacion de los
servicios de manera articulada con los compo-
nentes y actividades de los proyectos de inver-
sién viabilizados e incluidos en el Plan Operati-
vo Anual de Inversiones - POAI, estos servicios
deben ser consistentes con las acciones consig-
nadas en los Planes de Accion Institucional, a
fin de establecer relacién, cantidad e indicadores
asociados a las metas de producto priorizadas.

Paso 3. Reportes de Avance de Metasy
Servicios:

» Reporte de avance de metas priorizadas
« Reporte de avance a servicios priorizados
« Validacién de la informacion.

« Informes ejecutivos.
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Paso 4. Realizacién del Consejo de
Gobierno:

De acuerdo con la agenda que se propone a
continuacién, la reunién del Consejo de Gobier-
no tiene un enfoque gerencial de seguimiento a
las prioridades de la administracién municipal,
por lo que el eje de ésta girard alrededor de cua-
tro momentos:

1) Presentacién de avances de metas priorita-
rias de gobierno,

2) Presentacion de avance de metas por secto-
res y niveles del Plan de Desarrollo Territorial
PDT

3) Presentacién de avances de servicios
4) Conclusiones y recomendaciones.

Finalmente, y no menos importante La Contralo-
ria General de Antioquia, para dar cumplimien-
to al control de resultados en el seguimiento a
los Planes de Desarrollo y la evaluacién de los
Planes de Accién el municipio de San Luis - An-
tioquia dard cumplimiento a la Resolucién No.
1887 del 20-12-2023 - “Por Medio de la cual
se establecen los términos y condiciones pa-
ra rendir las cuentas por parte de todos los En-
tes que fiscaliza la contraloria general de An-
tioquia en la plataforma denominada “gestién
Transparente”.

ARTICULO SEPTIMO: Si durante la vigencia del
actual plan de desarrollo, se presentan nuevos
proyectos u obras de interés general que benefi-
cien ala comunidad del Municipio de San Luis —
Antioquia, que no se encuentren incluidos dentro
del Plan de Desarrollo Municipal, y sean consi-
derados prioritarios para el municipio y a la vez
cuenten con mecanismos de financiamiento, ta-
les proyectos u obras podrdn ser incorporados,
previo concepto de la oficina de Planeacién Mu-
nicipal, haciendo parte estas adiciones, del plan
de desarrollo, tanto en su parte estratégica como
en su plan de inversién, debiéndose incorporar
en su Plan Plurianual de Inversiones.

ARTICULO OCTAVO. Sin perjuicio de las compe-
tencias que le asisten al Departamento de Pla-
neacién Municipal, este serd la dependencia a
través de la cual se realizara el debido Segui-
miento y Evaluacién a la ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal 2024 - 2027.

PARAGRAFO: Cada Secretaria y Entidad Des-
centralizada del orden municipal, elaborard y
presentard al Consejo de Gobierno su corres-
pondiente Plan de Accién para su adopcién, he-
rramienta de desarrollo estratégico que serd la
base de la ejecucion del correspondiente afio,
y lo hard de manera coherente y relacionada
con los sectores de inversion, las lineas estraté-
gicas, los programas, las metas de resultado y
de producto con sus respectivos indicadores, li-
neas base e inversion estimada.

ARTICULO NOVENO. Autorizar al alcalde Muni-
cipal para realizar modificaciones y movimien-
tos presupuestales en las asignaciones a los
programas y proyectos cuando estos no pue-
dan ejecutarse por razones de orden legal, téc-
nico, administrativo, presupuestal, ambiental o
de orden publico.

ARTICULO DECIMO. Se autoriza al alcalde Mu-
nicipal, para que manera conjunta con la Comi-
sién del Plan, incorpore todo proyecto y obra
que resulte por aportes que se obtengan de en-
tidades del orden Regional, Departamental, Na-
cional, o por gestion de transferencias o aportes
provenientes de organismos nacionales e inter-
naciones, sean publicos o privados.

PARAGRAFO: Si al momento de hacer las res-
pectivas incorporaciones de los proyectos cita-
dos en el presenta articulo, se requiere de la mo-
dificacién y/o ajuste de las metas e indicadores
del Plan, esta misma Comisién lo podrd hacer;
entodo caso se expedird el respectivo Acto Ad-
ministrativo que asi lo documente,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: EL Municipio po-
drdvincularse y suscribir esquemas asociativos,
tales como los previstos en laLey 1454 de 2011y
demds normas complementarias y reglamenta-
rias alrespecto. Dichavinculacién se hard a par-
tir de los programas contemplados en este Plan
y que coincidan con los del respectivo esquema
asociativo territorial, y que a su vez contribuyan
al logro de los objetivos previstos en este Plan
y de la regién objeto de la asociacién.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Otorgase facul-
tades al alcalde Municipal para gestionar y sus-
cribir convenios, contratos y esquemas asocia-
tivos, tales como contratos-plan, APP —Alianzas



Publico Privadas, en los términos del articulo an-
terior, destinando para ello los recursos presu-
puestales y financieros que para tal efecto se re-
quieran y sean pertinentes.

PARAGRAFO 1: El alcalde, atendiendo las capa-
cidades y competencias de su cargo, presentara
al Concejo Municipal, los proyectos de acuerdo
pertinentes en cumplimiento de los requisitos ne-
cesarios, para la formalizacién de los esquemas
asociativos, a los que haya lugar y/o a la desti-
nacion especifica de rentas relacionadas con el
financiamiento de los proyectos.

PARAGRAFO 2: El alcalde, atendiendo las capa-
cidades y competencias de su cargo, presenta-
ra al Concejo Municipal, los proyectos de acuer-
do pertinentes en cumplimiento de los requisitos
necesarios, para la aprobacién de todos y ca-
da uno de los empréstitos o créditos que deban
hacerse con la banca nacional para el cumpli-
miento del plan de desarrollo y que entrarian
a formar parte de la gestion de recursos, como
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fuentes de financiacién para los respectivos cie-
rres financieros.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Apruébese el
Plan Territorial De Salud para la vigencia 2024
-2027 como un anexo del plan de desarrollo
2024 -2027 segun lo establecido en el articulo
24 de laresolucion 100 de 17 de enero de 2024.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente acuer-
do rige a partir de su aprobacién, sancién y su
respectiva publicacién y derogatodas las dispo-
siciones que le sean contrarias.

Dado en el municipio de San Luis—Antioquia, en
elsalén de sesiones del Honorable Concejo Mu-
nicipal a los treinta (30) dias del mes de mayo
de 2024, segun consta en el Acta N° 18 del 30
de mayo de 2024, después de haber sido discu-
tido y aprobado en los dos debates de Ley; en
comisioén el dia domingo 26 de mayo de 2024 y
en plenaria en el recinto del Concejo Municipal
en sesiones ordinarias, el dia jueves 30 de ma-
yo de 2024.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

DIANA PATRICIA ALZATE CIRO LUZ EDILIA ALZATE GUZMAN
Presidenta Vicepresidenta Primera
UBADEL RICO RAVELO

Vicepresidente Segundo

Lo envio a la Alcaldia Municipal para su sancién, a los treinta (30) dias del mes
de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024) a las 03:00 p.m.

ADRIANA LUCIA MARTINEZ DUQUE
Secretaria Concejo Municipal.
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Glosario?®®

Sistema de Planeacion Territorial SisPt: Apli-
cacién del DNP que contiene la informacién de
los Planes de Desarrollo y las Fichas de carac-
terizacién territorial - Fichas de dmbito local y
supramunicipal, que permiten caracterizar el te-
rritorio para una adecuada planeacién estraté-
gica teniendo en cuenta indicadores de resulta-
do, transformaciones del PND, ODS y relaciones
funcionales.

Catdlogo de productos de la MGA: Consiste en
la estandarizacion de los bienes y servicios que
se pueden financiar y generar através de los re-
cursos publicos que son ejecutados a través de
los proyectos de inversién publica.

Catdlogo de Clasificacion Presupuestal (CCP):
El Catdlogo de Clasificacién Presupuestal (CCP)
se refiere al sistema de clasificacién o codifica-
cién que se utiliza para definir tanto las transac-
ciones deingreso como las transacciones de gas-
to en las etapas de programacién, aprobacion,
ejecucion y seguimiento presupuestal

Actividad: Es el conjunto de procesos u opera-
ciones mediante los cuales se genera valor al
utilizar los insumos, dando lugar a un producto
determinado. - Actividad econémica principal ac-
tividad que genera la mayor parte del valor agre-
gado o la actividad cuyo valor agregado supe-
ra alde todas las demds actividades que realiza
el proyecto. - Actividad econémica secundaria
actividad independiente que genera productos
destinados en Ultima instancia aterceros y no co-
rresponde a alguna actividad principal del pro-
yecto. - Actividad econdédmica auxiliar actividad

que serealiza pararespaldar las actividades de
produccién principales del proyecto que generan
productos o servicios no duraderos. Enresumen,
las actividades principales son aquellas que ge-
neran el mayor valor agregado del proceso de
generacién de bienes y servicios. Las actividades
secundarias generan productos de menor valor
agregado, o conexos al principal. Las activida-
des auxiliares son las que se llevan a cabo para
respaldar las actividades principales.

Impacto: Es el cambio logrado en las condicio-
nes econdmicas o sociales de la poblacién, co-
mo resultado de los productos y resultados ob-
tenidos con el proyecto o programa. Se trata del
nivel mds elevado de resultados o de lafinalidad
altima los proyectos, cuando se genera la totali-
dad de los beneficios previstos en su operacion.

Indicador: Es una representacién cuantitativa
(variable o relacién entre variables), verificable
objetivamente, a partir de la cual se registra, pro-
cesa y presenta la informacién necesaria para
medir elavance oretroceso en ellogro de un de-
terminado objetivo. En consecuencia, es a partir
de indicadores que se pueden determinar obje-
tivamente, los resultados de las intervenciones
plblicas y valorar su desempefio. Los indicado-
res deben ser C—Claros, R —Relevantes, E—Eco-
némicos, M- Medibles, A — Adecuados.

Indicador de gestién: Identifica los recursos fisi-
cos, humanos y financieros utilizados en el desa-
rrollo de las acciones; y mide la cantidad de ac-
ciones, procesos, procedimientos y operaciones
realizadas durante la etapa de implementacién.

15 Glosario de la Nueva MGA. Nueva Metodologia General Ajustada. Recuperado de https://www.dnp.gov.co/NuevaM-

GA/Paginas/Glosario-Nueva-MGA.aspx
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Indicador de impacto: Mide los cambios resul-
tantes en el bienestar de la poblacién objetivo
de la intervencién como consecuencia (directa
o indirecta) de la entrega de los productos. Mi-
de los efectos (directos e indirectos) generados
por los productos sobre la poblacién directa-
mente afectada.

Indicador de producto: Cuantifica los bienes y
servicios (intermedios o finales) producidos y/o
provisionados a partir de una determinadainter-
vencioén, asi como los cambios generados por és-
ta que son pertinentes para el logro de los efec-
tos directos.

Inversion publica: Se entiende porinversién pu-
blica la aplicacién de un conjunto de recursos pu-
blicos orientados al mejoramiento del bienestar
general y la satisfaccién de las necesidades de
la poblacién, mediante la produccion o presta-
cién de bienes y servicios a cargo del Estado, o
mediante la transferencia de recursos, siempre
que se establezca claramente un cambio positi-
vo en las condiciones previas imputable a la apli-
cacién de estos recursos, en un tiempo determi-
nado. La normatividad colombiana ha acotado
el término de inversion publica a “aquellas ero-
gaciones susceptibles de causar réditos o de ser
de alguin modo econémicamente productivas, o
que tengan cuerpo de bienes de utilizacién per-
durable, llamados también de capital por opo-
sicién a los de funcionamiento, que se hayan
destinado por lo comun a extinguirse con suem-
pleo. (...) La caracteristica fundamental de este
gasto debe ser que su asignacién permita acre-
centar la capacidad de produccion y productivi-
dad en el campo de la estructura fisica, econé-
mica y social”.

Localizacién: Se refiere a la ubicacién especifi-
ca y/o geogrdfica, en donde se deben tener en
cuenta las dimensiones de tiempo y espacio. La
variable tiempo puede significar oportunidad, ca-
lidad, vida o expiracién, entre otros y la dimen-
sién espacio esimportante desde el concepto de
red de prestacién o mercado de bienes o servi-
cios y su drea de influencia.

Meta: Corresponden a la expresién cuantitativa
y cualitativa de los logros que se pretenden ob-
tener con el proyecto. Refleja la magnitud o ni-
vel especifico de los resultados es decir de los

productos, efectos o impactos que se esperan
alcanzar. Su medicién debe hacerse en térmi-
nos de tiempo, cantidad y si es posible calidad.

Objetivos especificos: Son los medios cuantifi-
cables que llevardn al cumplimiento del objeti-
vo central y se alcanzardn a través de las alter-
nativas de solucién. Asi mismo, corresponden a
los resultados especificos del proyecto. Los me-
dios u objetivos especificos surgen de pasar a
positivo las causas del problema.

Beneficio: Es la riqueza en el dmbito social, am-
biental o econdmico que obtiene la poblacién
objetivo en el momento que se decide ejecutar
un proyecto de inversién. La valoracién de be-
neficios depende de la Identificacién de los pro-
blemas resueltos y su descripcion tiene que ver
con elimpacto o los fines que tiene la utilizacién
de los bienes producidos. Los beneficios son de
cardcter cualitativo y cuantitativo y se presen-
tan bagjo la forma del problema resuelto o la ne-
cesidad satisfecha.

Componente: Dentro de la metodologia de mar-
co légico, los componentes son los bienes o ser-
vicios que produce o entrega un programa o pro-
yecto para cumplir un propésito, los cuales son
elresultado de una o varias actividades. Se asi-
milan al concepto de producto en el contexto de
cadena de valor.

Eficiencia: EL concepto hace referencia al uso
6ptimo de recursos en una actividad producti-
vQ; esto es, obtener el mismo producto con una
menor cantidad de recursos por unidad produ-
cida o en obtener mds productos con la misma
cantidad de recursos. En elmarco de los proyec-
tos de inversién, la eficiencia puede ser aborda-
da, entre otros, a través del andlisis de Eficien-
cia Técnica. Este andlisis evaltia qué tan bueno
es un proyecto determinado transformando insu-
mos en productos requeridos (estos es, qué tan
productivo es su gasto), en comparacién con si
mismo u otros proyectos similares. En este sen-
tido es posible medir la eficiencia técnica co-
mo la relacién entre la productividad observa-
da de un proyecto y su productividad esperada
(o una productividad referente que sea conside-
rada 6ptima). Este concepto permite responder
la pregunta de squé tan bueno es el sector pu-
blico transformando dinero en servicios presta-
dos, comparado con otros?”.



Equidad: Medida en que la provision de servicios
cumple en la prdctica con los principios consti-
tucionales de (i) promocién y garantia de todas
las libertades, oportunidades y derechos funda-
mentales establecidos en la Constitucion atoda
la poblacién en condiciones de igualdad y (i) dis-
tribucién de los recursos publicos mediante un
esquema de gasto publico progresivo, orienta-
do a asegurar las condiciones necesarias para
que toda la poblacién pueda alcanzar un estdn-
dar minimo de vida que pueda catalogarse co-
mo “decente” o “digna”.

Objetivo general: Es la situacion deseada pa-
ra la poblacién con relacién al problema identi-
ficado. El objetivo general se origina al conver-
tir en positivo e Ldrbol del problema. “El objetivo
debe ser - Realistas se pueden alcanzar con los
recursos disponibles. - Eficaces no sélo respon-
de a problemas presentes sino al tiempo futuro
en que se ubica el objetivo. - Coherentes el cum-
plimiento de un objetivo no imposibilita el cum-
plimiento de otro. - Cuantificables Son suscepti-
bles de medicién en el tiempo.

Plan: Instrumento que permite determinar obje-
tivos, metas, prioridades y estrategias de mane-
ra general definidas para un periodo de tiempo.

Planeacién: En términos publicos es la orienta-
cién adecuada de los recursos procurando el
cumplimiento de objetivos de desarrollo econé-
mico y social.

Politica publica: Mecanismo de intervencion pu-
blica que recoge grandes consensos de qué y
cémo cumplir los mandatos constitucionales y
legales acordados por la sociedad.
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Problema: Se define como una situacién no de-
seada, es decir, una situacién negativa que pa-
dece la comunidad en un momento determinado.
Un problema no es la ausencia de su solucion,
sino un estado existente negativo.

Producto: Es entendido como el bien y/o servi-
Cio que es provisto por el proyecto como conse-
cuencia de la transformacién de unos insumos
a través de un conjunto de actividades especifi-
cas. Los productos de un proyecto deben ago-
tar los objetivos especificos del mismo y deben
cumplir a cabalidad con el objetivo general del
proyecto. Son el resultado de al menos una ac-
tividad principal y un nimero no determinado
de actividades secundarias y auxiliares. Alli se
puede obtener un bien, cuyas caracteristicas son
las de ser tangible, almacenable y transporta-
ble, o un servicio, caracterizado esencialmente
por su intangibilidad, inseparabilidad (se produ-
ce y consume al mismo tiempo) y heterogenei-
dad (sélo hay uno de su tipo).

Programa: Mecanismo de intervencién del Esta-
do que materializa la politica publica en planes
de accioén orientados al cumplimiento de un ob-
jetivo comun. Estd conformado por un conjunto
de proyectos, que deben ser realizados, ya que
llevar a cabo solo una parte de ellos conlleva a
que no se alcancen todos los beneficios plantea-
dos por el programa. Por lo tanto, podria incurrir-
se en un desperdicio de los recursos utilizados.

Resultados: Son los efectos derivados de la in-
tervencion publica, una vez se han consumido
los bienes y servicios proveidos por ésta.
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Siglas

AIEPI: Atencién Integral de las Enfermedades
Prevalentes de la Infancia.

APS: Atencion Primaria de Salud.

BCG: Bacillus Calmette-Guérin. Vacuna contra
la tuberculosis.

CDN: Convencidén sobre los Derechos del Nifio.
CER: Centros Educativos Rurales.

CIDEAM: Comité Técnico Interinstitucional de
Educacion Ambiental.

CLEL Ciclos Lectivos Integrados.

COMPOS: Consejo Municipal de Politica Social.
CONFIS: Consejo Municipal de Politica Fiscal.
COVE: Comité de Vigilancia Epidemiolégica.
CTJT: Comités Territoriales de Justicia Transicional.
CTP: Consejo Territorial de Planeacion.

DANE: Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica.

DIDH: Derecho Internacional de los Derechos
Humanos.

DIH: Derecho Internacional Humanitario.
DNP: Departamento Nacional de Planeacion.
EDA: Enfermedad Diarreica Aguda.

EOT: Esquema de Ordenamiento Territorial.

EPS: Entidades Promotoras de Salud.

ERA: Enfermedades Respiratorias Agudas.
ESE: Empresa Social del Estado.

CBEF: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
IE: Institucién Educativa.

MEN: Ministerio de Educacién Nacional.

NBI: Necesidades Bdsicas Insatisfechas.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PAT: Plan de Accién Territorial.

PEI: Proyecto Educativo Institucional.

PGIRHS: Plan de Gestién de Residuos Hospita-
larios y Similares.

PPNA: Poblacién Pobre No Afiliada.

PPP: Proyectos Pedagdgicos Productivos.
PQRS: Peticién, Queja, Reclamo, sugerencia.
PRAES: Proyecto Ambiental Escolar.

RIPS: Registros Individuales de Prestacion de
Servicios de Salud.

RNI: Red Nacional de Informacion.

SIMAT: Secretaria de Educacién Departamental.
SINA: Sistema Nacional Ambiental.

SisPT: Sistema de Planeacién Territorial.

TIC: Tecnologia de la Informacién y la Comuni-
cacion.
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