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Mi historia es la de un nifio, que veia a su abuela Ana Guarin, mas conocida como dofia Ana, la de las arepas de
corazoncito, donando sus productos, a muchas personas con necesidades. Cuando mi hermano y yo, la acompafidbamos
en sus recorridos, le escuchabamos decir que “siempre hay que ayudar a los demas, sin importar quien sea”. Esa semilla,
gue ella sembré en nosotros, nos ha motivado a pertenecer a muchos grupos sociales, con ganas de hacer algan aporte
importante a nuestro municipio, cdmo lo hizo en su tiempo nuestra abuela.

Soy un joven sanluisano, nacido el 17 de marzo de 1996, hijo de Claudia Patricia
Salazar y Jairo Legarda Garcia, hermano de Juan Carlos y nieto de Ana de Jesus
Guarin de Marin. Realicé mi primaria y secundaria en la Institucion Educativa San
Luis, posteriormente me formé como técnico en Contabilidad y Finanzas en el SENA
y luego, con determinacion, ingresé a la Universidad POLITECNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID en donde culminé mis estudios superiores y obtuve el

titulo de CONTADOR PUBLICO. Me desempefié como auxiliar contable en la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE, auxiliar contable del programa Servicio

de Educacion Rural (SER) con la Secretaria de Educacion de Antioquia, en convenio
con la UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE; auxiliar administrativo del programa
Buen Comienzo de los municipios San Vicente y El Retiro, MONITOR en la asignatura
de CONTABILIDAD 1 en el POLITECNICO JIC; me desempefié como CONTADOR
PUBLICO en la empresa CASA GRANDE HOTEL y en MG HOTELS AND SUITES.
Actualmente soy CONTADOR PUBLICO de las JUNTAS DE ACCION COMUNAL

del municipio de San Luis y propietario de la empresa ASESORIAS CONTABLES Y
FINANCIERAS L&S ubicado en el parque principal de San Luis Antioquia. Fui CONCEJAL
de San Luis, y en mi fructifero paso por el Concejo Municipal, perteneci a la Comision
Segunda de Presupuesto, en la cual, tuve la posibilidad de presidir esta comision y ser
presidente del Honorable Concejo Municipal en el 2021.

Alo largo de estos cuatro ailos hemos recorrido nuestro municipio, compartiendo con
las comunidades, escuchando sus inquietudes y necesidades que nos ha servido
de baluarte, para plasmar los suefios por los que queremos trabajar, para
hacer de San Luis un municipio incluyente y con proyeccion social.

El presente programa de gobierno aglomera los suefios, iniciativas y
propuestas que se han recogido a través de reuniones con sectores
comunitarios, sociales y politicos sanluisanos, basados en la
Constitucion Politica de Colombia, y adaptada con el Plan de
Desarrollo Nacional 2022 — 2026.

Nuestro propdsito, es trabajar incansablemente, haciendo gestion
ante los entes departamental, nacional e internacional, que
nos permitan generar desarrollo en el municipio, manejando
los recursos publicos de manera transparente, equitativa

y participativa; con acciones que estén enmarcadas

en la Constitucion y la Ley; buscando la realizacion de
propuestas con alto sentido social, bajo el principio de
equidad y solidaridad, con el firme compromiso de favorecer
el bienestar comunitario, al amparo del Estado Social de
Derecho, desde una cultura de servicio, con conocimiento
en los mecanismos de participacion ciudadana, que
permitan a la administracion, ser su pilar fundamental en
gestién publica.

Telefonos: 310 517 9942 - 310 406 3833
Correo: paravolveracreer2024@gmail.com |
Sede Campana: Carrera 19 # 20-22 -y
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LINEA ESTRATEGICA PARA VOLVER A CREER

“FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD Y
PREVENCION DE DESASTRES EN EL TERRITORIO”
ESPACIO PUBLICO Y_MOVILIDAD

1. Gestion ante la Gobernacién de Antioquia para el 9. Mantenimiento y fortalecimiento de las vias terciarias,

mantenimiento y mejoramiento de la via San Luis —
Vereda EIl Cruce.

construccion de obras transversales (obras de drenaje),
caminos veredales y gestion de placa huellas.

2. Elaborar los planes de movilidad mediante acciones 10. Realizar acciones de mantenimiento y restructuracion
concretas de construir la terminal de Transporte y plan de los espacios abiertos, parques recreativos y zonas
estratégico de seguridad vial. verdes del municipio.

3. Implementar el decreto Municipal de zona Amarilla 11. Capacitar el sector del transporte publico para enfrentar

y Cultura Ciudadana (planes de capacitacion de

los retos del turismo.

movilidad). 12. Gestionar recursos que generen una infraestructura

amable con la movilidad de la poblacion con
discapacidad.

4. Regular zonas de parqueo.

5. Convenios con juntas de accion comunal para el
mantenimiento y adecuacion de vias terciaria. 13. Implementar programas de sefalizacion municipal,
implementando las cebras principalmente en las zonas

6. Adecuarcomo vialacarrera 20 Hogar Juvenil- Hospital. :
escolares y lugares pertinentes.

1. Implementar proyecto de ciclomotorutas en las veredas

que se requiera 14. Concertar con vendedores ambulantes zonas

reglamentadas y zonas libres para la comercializacién
de bienes y alimentos, en igualdad de derecho.

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

8. Continuar la gestion para consecucion de recursos de
la via San Luis-Choco.

1. Mejoramiento de la Sede Bomberos y capacitacion
permanente a sus integrantes.

10. Establecer convenios con los organismos de socorro
(Bomberos, Defensa Civil, Entre otros) para su

2. Gestionar sede y dotacion para la Defensa Civil. fortalecimiento.

11. Realizar estudios de actualizacion de las zonas
vulnerables a diferentes eventos naturales vy
recuperacion de zonas de deslizamientos.

3. Capacitacién a organismos de socorro, y creacion
de planes de mitigacién y contingencia para atender
emergencias de alta magnitud.

12. Promocion,  socializacion,  implementacion, vy
operatividad de los comités locales de emergencia en
todos los planteles educativos, instituciones publicas,
comercio, operadores de justicia, operadores turisticos
y comunidad en general.

4. Prevencion y Estudio detallado de riesgo por lluvias
torrenciales, inundacién y movimientos en masa.

5. Mejorar la informacion sobre el riesgo y su divulgacion.

6. Incrementar las medidas para la prevencion vy
mitigacion del riesgo. 13. Aumentar la capacidad de respuesta financiera, no
so6lo ante la ocurrencia de un evento adverso, sino en

acciones de prevencion.

1. Fortalecimiento del Comité Municipal de Gestion de
Riesgo y Desastres.

14. Fortalecimiento de los cuerpos de socorro en
cumplimiento a la Ley 1575 de 2012 y 1523 del 2012.

15. Gestionar ante Cornare y entes Gubernamentales la
capacitacion y adquisicion de recursos
para dotacion a entidades de riesgo.

8. Tramitar ante el gobierno Nacional y Departamental
proyectos de dotacién tecnologica y de comunicacione.

9. Adelantar planes y programas que prevengan los
riesgos ambientales, desde la educacion, prevencién |'
y vigilancia.
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LINEA ESTRATEGICA PARA VOLVER A CREER

“FORTALECIMIENTO DEL TURISMO Y PROTECCION DE
LOS RECURSOS NATURALES”

TURISMO
1. Incentivar la economia circular, fortaleciendo el capital 11. Fortalecimiento de la red local de turismo blindando
semilla para emprendimientos turisticos. el servicio de los operadores locales estableciendo un
2. Apoyo y acompafiamiento en la legalizacion de los ::r)npueslto det tu_rls_m(i paT_a Ic_)s opdererdqr(?s fotran::tos,
documentos de los operadores turisticos del municipio. tuarlirsati(caaman enimiento y fimpieza de la infraestructura
3. Apoyar las iniciativas complementarias como la 18. Fortalecimiento de | ta Karsti o |
produccién y venta de artesanias y otras como la venta - rortajiecimiento de fa ruta rarstica conservando 10s
de plantas medicinales y ornamentales petroglifos, pictogramas, cavernas y ruta dulce del
- o _ araza como fruta exdtica en el Corregimiento del
. Crearemos una politica publica de turismo. Prodigio.
. Fortalecimiento de la cultura ciudadana para el turismo. 19. Proyectar a San Luis como un municipio de senderos,
. Recopilacién, proteccién y Divulgaciones del miradores, avistamientos de flora y fauna y mejorar la
conocimiento ancestral y natural del territorio. sefializacion turistica.
1. Promocion y visibilizacion de las rutas turisticas, que ~ 20. Fortalecimiento y promocion de las Rutas ya
hay en el territorio. establecidas y sitios de interés turistico como
8. A | ii6n de or tos de Turismo d Ruta Geo arqueoldgica turistico-educativa, como
: f poyo para fa gestion de proyectos de fursmo de alternativa de desarrollo social y econdémico en el
uvia. Corregimiento El Prodigio, que muestra los Bienes
9. Gestion de proyectos turismo Mular. Culturales Arqueolégicos en el Corredor Karstico.
10. Recuperacién de finca tradicional “proyecto turistico MUS?O_ Arqueologico. ~ Ruta Camlr]era Sendero
campesino por un dia” Ecologico el Tambo, Cerro El Castellon, Ruta Dulce
_ _ _ (trapiches paneleros), cascada La Cuba, Cascada la
11. Gestionar medidas de seguridad dentro de las rutas de Planta y otras iniciativas de turismo comunitario en las
turismo (Ley 1505 2012). diferentes veredas del municipio.
12. Capacitacion en  Bilingtiismo, primeros  auxilios, 21. se fomentard el agroturismo, el ecoturismo, las
Atencion al cliente, y demas que se requieran. actividades acuaticas, el senderismo, el turismo de
13. Gestionar Foro anual regional de turismo de la aventura que reconozca y valore el patrimonio natural
subregion bosques. y cultural de nuestro municipio.
14. Participacion del municipio en la Vitrina de laAsociacién ~ 22. Apoyo al torneo regional deportivo “Los juegos por el
Colombiana de Agencias de Viajes y Turismo- ANATO. turismo”, desarrollados por Perla Verde Futbol Club en
. el municipio.
15. Presentaremos un proyecto de acuerdo al concejo P
municipal para declaracién de uso de suelos de interés 23. Articular la agenda cultural y artistica del Municipio.
publicos para el turismo, sobre las zonas de retiro de 24, Fortalecer el turismo religioso y patrimonial del
la ronda hidrica. Municipio.
MEDIO AMBIENTE
1. Construccién de proyectos Biodigestores. 6. Promover las parcelas agroforestales con la siembra
2. Proteccionde los recursos naturales enla conservacion Sin quimicos.
del rio Dormilén y NO al relleno sanitario Regional. 1. Fortalecimiento al sector silvicola en todas
3. Construccion y desarrollo del plan de educacion sus manifestaciones_ (sistemas  silvopastoriles,
ambiental municipal con el apoyo del Comité técnico agroforestales, plantaciones forestales).
interinstitucional y la SAT. 8. Fortalecimiento de mecanismos p a r a
4. Fomentar y permitir espacios de sensibilizacion y evitar I_a, d_e_fore_s'tacmn _cor_no,e_strateg|a de
educacién ambiental adaptacion y mitigacion del cambio climatico.
5. Desarrollar acciones para la promocion de energias 9. Implementar programas de reforestacion.
renovables y de eficiencia energética y construcciéon 10. Conservacion, proteccibn y recuperacion de

de estufas eficientes.
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acueducto municipal, respetando losretiros normativos.

11. Actualizar el inventario de zonas de proteccion
ambiental de propiedad del municipio.

12. Fomentar la cultura del reciclaje y fortalecimiento de
asociaciones para el manejo de residuos.

13. Conmemoracion del dia del reciclador.

14. Gestion para la vinculacion de predios para pago por
servicios ambientales y conservacion de bosque.

15. Estructurar programas de participacion comunitaria y
asociaciones ambientalistas, que estimule la creacion

de una cultura para la proteccion ambiental.

l Para volver
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16. Generar acciones para reglamentar y
controlar la aplicabilidadpermanentementesobre
la contaminacién auditiva y visual.

11. Identificar los recursos naturales nativos de la zona
para propiciar programas de recuperacion forestal.

18. Involucrar a la Policia Nacional, la Corporacion
Auténoma y regional Cornare y la comunidad que
habita las cuencas hidrograficas del municipio, para
adelantar controles permanentes y asi evitar la
explotacion masiva de la flora y fauna.

19. Desarrollar programas de reforestacion protectora —
productora — reforestacion de cuencas abastecedoras
de acueductos veredales y de la cabecera municipal.

LINEA ESTRATEGICA PARA VOLVER A CREER

“CIERRE DE BRECHAS SOCIALES Y CREACION DE
OPORTUNIDADES"

EDUCACION

1. Implementacién del acuerdo Municipal 013 del 2021
institucionalizacién de la feria universitaria y subsidio
para el PIN para acceder a las instituciones de
educacion superior publicas.

2. Apoyo a los jovenes para continuar sus estudios
superiores dentro o fuera del municipio.

3. Garantizar la celebracion del dia del docente como
evento institucional.

4. Revision del Plan de Educacion Municipal PEM.
5. Actualizaciéon de los PEI de las instituciones educativas

6. Incrementar y consolidar
la cobertura de |'B
educacion desde
preescolar a superior, | =
evitando la desercion. [

1. Convenios con
instituciones
universitarias
para la  formacion
técnica, tecnoldgica
y profesional de los
Sanluisanos, buscando @
los mecanismos para §®
satisfacer la demanda
de bachilleres técnicos.

8. Incentivar el acceso en educacion a los nifios,
jovenes, adolescentes y adultos mayores en situacion

SALUD

de discapacidad. Con profesionales expertos vy
especializados.

9. Construccion, Mejoramiento y Adecuacion de espacios
fisicos en las Instituciones Educativas.

10. Fortalecimiento de la Junta Municipal de Educacion.

11. Promover el bilingliismo como preparacion para el
desarrollo turistico.

12. Garantizar la continuidad del programa de alimentacion
escolar.

13. Crear espacios pertinentes para que los jévenes
estudiantes tengan variedad
' de actividades para el
cumplimiento de su labor
social.

14. Realizar ferias
estudiantiles para el
desarrollo de las capacidades
de emprendimiento de los
jovenes.

15. Realizacion de jornadas
de Orientacion Vocacional a
" los jovenes de la Instituciones
Educativas del Municipio de
San Luis.

16. Gestion de proyecto de Alfabetizacion adultos y adultos
mayores.

1. Incrementar las coberturas de atencidn en Salud
Mental y reduccion de los suicidios.

2. Ampliacién de cobertura del equipo de promotores de
salud publica.

3. Capacitacién al personal de Salud eficiente y eficaz,
para atencion al Usuario

eancoxAE

4. Incrementar la cobertura de atencion en salud (control
prenatal, control de crecimiento y desarrollo, salud
sexual y reproductiva).

5. Reduccion de la tasa de mortalidad y desnutricién en
menores de 5 afos.

6. Dar cumplimiento de las acciones de Promocion,
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10.

Prevencion y salud publica.
Promover la lactancia materna exclusiva.
Reduccién de la mortalidad materna.

Velar por el fortalecimiento de la red publica prestadora
de servicios de salud de las empresas promotoras del
régimen subsidiado y contributivo.

Promover la participacion de la comunidad en los
programas de salud publica, brindar capacitacion en
deberesyderechos ensalud, promover la conformacion

CULTURA

‘W7 Paravoiver Daniel Felipe Legarda Salazar
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de los Comités de Participacion Comunitaria, fortalecer
los Consejos Municipales de Seguridad Social.

11. Mejorar el acceso a los servicios de salud de primer
nivel y especializados.

12. Incrementar las coberturas de vacunacion.

13. Incrementar las actividades de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad.

14. Ampliar y mejorar la cobertura en los puestos de salud.

15. Brigadas de salud extramural.

10

11.

Promover en los jovenes artistas del Municipio, el
embellecimiento de los espacios mediante expresiones
artisticas enfocadas a exaltar nuestra cultura (murales).

Modernizacion de la biblioteca mediante el
fortalecimiento de las TIC'S y la red de servicios
interbibliotecarios.

Brindar formacion integral a la comunidad con la
adecuacion de una biblioteca virtual digital, en el
parque educativo o en el parque principal con el fin de
incluir a la poblacion méas vulnerable.

Tomas culturales en corregimientos y veredas como
intercambio de experiencias, valores, tradiciones,
herencias culturales propias y autéctonas.

Implementacion de proyecto agentes culturales
rurales.

Celebracion de las efemérides Sanluisanas.

Reconocimiento de nuestro patrimonio material e
inmaterial como herencia cultural.

Fortalecimiento y proyeccion de las areas artisticas
de danza, escuela de musica, teatro, artes plasticas,
literatura, comunicaciones y patrimonio.

Dotacién y mantenimiento de todas las unidades
culturales y fortalecimiento a las existentes.

Fortalecimiento de espacios educativos para el
mejoramiento de expresiones culturales, corporales y
artisticos.

Restructuracion a la casa de la cultura.

RECREACION_Y_DEPORTE

12. Realizacién y fortalecimiento de ajustes al plan
Municipal de cultura con el acompaniamiento de la
secretariade cultura Departamental, Consejo Municipal
de Cultura (CMC), Consejo Municipal de Juventudes
(CMJ), Instituto de Cultura, Patrimonio de Antioquia
(ICPA) y Plataforma Municipal de Juventudes (PMJ).

13. Impulsar
municipio.

procesos de apropiacion cultural del

14. Formacion y cualificacion de lideres culturales y
artisticos.

15. Mejoramiento, mantenimiento y adecuacion de la
infraestructura, teatro municipal, Biblioteca, parque
educativo, escuela de musica y casa de la cultura.

16. Fortalecimiento de las tradiciones orales y musicales
existentes en nuestro municipio.

11. Puesta en marcha de programas de promocion y
extension bibliotecaria para la promocion de la lectura,
la escritura y la gestion documental.

18. Fortalecimiento y apropiacién del Parque Educativo
Perla Verde.

19. Socializacién, fortalecimiento, aprovechamiento y
puesta en marcha de la escuela de liderazgo juvenil
emprendimiento y economia naranja.

20. Participacion e integracién cultural del Municipio a nivel
regional y nacional mediante la participacion activa de
los grupos artisticos en planes y/o programas.

21. Festival de teatro, Danza y Mdusica con potencial
humano del Municipio.

Mejoramiento de la cancha de futbol del casco urbano
en graderias, luminaria y aseguramiento.

Promocién de intercambios deportivos urbano y rural.

Diversificacion y apoyo a los torneos deportivos de
diferentes disciplinas.

Gestiénar para que el municipio sea sede de torneos
regionales departamentales y nacionales.

Mantenimiento y dotacion a las diferentes placas
deportivas.

Construcciéon de nuevas placas y escenarios para la
practica de diferentes deportes.

Fortalecimiento de los centros de iniciacién y formacion
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deportiva en sus diferentes manifestaciones.

8. Dotacion de gimnasios metdalicos callejeros de alta
durabilidad.

9. Motivar la practica de disciplinas de alto rendimiento.

10. Dotacion y suministro de elementos para la practica
del deporte.

11. Ampliar la cobertura de servicios deportivos y
recreativos para el aprovechamiento del tiempo libre y
actividades extracurriculares.

12. Fomentar la actividad fisica en todas las edades y
géneros.

13. Fortalecimiento de deportes individuales y de conjunto
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de alto rendimiento.

Apoyo a los deportistas que representan al municipio
en todas las disciplinas.

16.

Para volver
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Potencializar la diversificacion del deporte.

{

11. Apoyo a los deportes extremos.

18. Apoyo al deporte campesino.

15. Apoyo al programa vacaciones recreativas.
VIVIENDA
1. Apoyary fortalecer a los grupos de autoconstrucciéon y 2. Incrementar la cobertura en mejoramiento de vivienda
construccion sostenible como mecanismo para acceso tanto rural como urbana con el apoyo de entidades
a la vivienda digna, tanto en el &rea urbana como rural. gubernamentales, cajas de compensacion y subsidios
del estado.
SERVICIO DE_AGUA POTABLE_Y_SANEAMIENTO BASICO
1. Construccion de plan maestro y alcantarillado el corregimiento y en las diferentes veredas del municipio.
prodigio. 1. Apoyo a las comunidades para el mantenimiento de
2. Realizar mantenimiento a las plantas de tratamiento los acueductos veredales.
de agua existentes en el municipio. 8. Identificar mediante diagndstico el estado de los predios
3. Promover la cultura ciudadana sobre el uso adecuado aledafos a las fuentes hidricas de las quebradas la
y racional de los servicios publicos, el uso eficiente Risaralda y la Cristalina.
V,"J?h"”o (,jel_agua y energia, reduccion de residuos 9. Ampliacion de la planta de potabilizacién urbana.
solidos y liquidos. o B _
, L . , 10. Actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos
4. Mejorar el indice de riesgo de la calidad de agua para 20
Solidos (PGIRS).
consumo humano en las veredas o o _ _
: 11. Fortalecimiento al manejo integral de residuos soélidos
5. Incrementar la cobertura y la calidad del agua. (MIRS)
6. Mantenimiento y fortalecimiento plan maestro 12. Saneamiento de la cuenta hidrica a través de pozos

de acueducto y alcantarillado en el area urbana,

-

EMPLEO Y DESARROLLO ECONOM

sépticos.
4
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Generar empleos a partir del aprovechamiento de
los recursos naturales a partir del ecoturismo y
agroturismo.

Apoyoyacompafiamientoenlalegalizacion documental
de los diferentes emprendimientos del territorio.

Implementacion de la catedra ambiental, turismo y de
economia solidaria.

Asistencia técnica integral para las organizaciones
productivas.

Acompafiamiento permanente de la Administracion
municipal a la Mesa de Economia Solidaria.

Fortalecer la gestion administrativa de las unidades
de economia solidaria y productivas asentadas en el
municipio.

Gestion de recursos para el fortalecimiento y apoyo de
las organizaciones comunitarias.

Apoyo a la cultura del emprendimiento y economia
naranja.

Crear un comité de vigilancia a mercados campesinos
con base en diagnésticos que den como resultado una
economia estable.

a0 xAl

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

11.
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Apoyo a las madres cabeza de familia, a los diferentes
colectivos y a la equidad de género en la creacién de
emprendimiento.

Incrementar la cobertura de organizaciones de
economia solidaria.

Establecer unidades productivas agricolas vy
comerciales.
implementar programas de capacitacion a través del

Sena y otras instituciones, con el fin de satisfacer la
demanda laboral de las empresas asentadas en el
municipio.

Establecer sinergias con las empresas asentadas en
el municipio para la generacién de empleo.

Reconocimiento a las organizaciones de economia
solidaria.

Fortalecer las iniciativas de comercio mediante
capacitacion, aporte de capital semilla, asesoria,
seguimiento empresarial y formas de asociatividad
que permitan la subsistencia en el largo plazo de estos
nuevos mecanismos de generacion de empresas.

Jornadas de empleabilidad por
compensacion familiar.

las cajas de
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LINEA ESTRATEGICA PARA VOLVER A CREER
“FORTALECIMIENTO SOCIAL E INSTITUCIONAL”

DESARROLLO COMUNITARIO

1. Fortalecer la oficina de Desarrollo Comunitario, con el
propésito de brindar un espacio articulado, entre los mecanismos
de participacion ciudadana y la Administracién Municipal.

2. Apoyo y acompafiamiento a las asociaciones y
organizaciones sociales, para la defensa de sus derechos y
grupos de colectivos.

3. Fortalecimiento de los mecanismos de participacion
ciudadana existentes y rendicion publica de cuentas periddicas a
la comunidad.

4. Fortalecimiento a las  veedurias ciudadanas,
empoderamiento de la mujer, inclusion de los colectivos y equidad
de género en los espacios de participacion y su incidencia real en
la toma de decisiones.

5. Brindar acompafiamiento técnico-juridico-empresarial a
las juntas de accion comunal.

6. Fortalecer y Capacitar a las juntas de accion comunal y
consejo territorial de planeacion para que realicen las veedurias a
los procesos de desarrollo municipal.

1. Apoyar la gestién de proyectos y actividades de las Juntas
de Accion Comunal

8. Promovery apoyar el Comité Interinstitucional de Veeduria
Ciudadana.

9. Fortalecery apoyar a la ASOCOMUNAL.

10. Dar continuidad a los programas de esterilizacion en el
Municipio.

11. Fortalecer los convenios interadministrativos entre el

municipio y las juntas de acciébn comunal para desarrollar proyectos
en sus comunidades.

12. Capacitar a las juntas de accién comunal en la formulacién
y gestion de Proyectos.

13. Crear espacios comunitarios participativos para el ejercicio
de la cultura ciudadana.

14. Gestion de recursos para la construccion de la sede de
Asocomunal y de Juntas de Accion Comunal.

15. Gestionar programas destinados a promover la cultura
ciudadana para el manejo de excrementos de los animales.

- ""_

DESARROLLO AGRARIO

—

1. Fortalecimiento a los programas de apoyo al productor
agricola.

2. Apoyo al sector maderero, buscando la trasformacion del
producto con valor agregado.

3. Fortalecimiento a las huertas caseras con produccion
limpia e impulso a las granjas y a los programas de especie
menores como apuesta a la soberania alimentaria.

4. Presentacion al concejo de politica publica de seguridad
alimentaria.

5. Fortalecimiento de los trapiches paneleros comunitarios
eficientes y eficaces como forma de fomentar el empleo rural.

6. Asistencia técnica desde la secretaria agroambiental y de
turismo.

1. Impulso alas buenas practicas agricolas y de manufactura.
8. Certificacion de fincas en buenas practicas ambientales.

9. Generar estrategias de apoyo a proyectos de produccion
agropecuaria que generen posibilidades de empleo.

10. Promover ruedas de negocios que favorezcan los intereses
comerciales del productor con la Provincia Aguas, Bosques y el
Turismo.
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11. Estimular la recuperacion del campo a través de mercados
campesinos, como otra forma de generacion de recursos a través
de prediagnésticos serios y profundos; con planeacion estratégica
en la escala de produccion y estudios de suelos.

12. Gestionar con entidades educativas y productivas
capacitaciones en carreras técnicas y/o tecnoldgicas que
fortalezcan la mano de obra en busca del desarrollo rural
competitivo.

13. Implementar proyectos productivos dirigidos a la mujer y
promover la conformacién de la asociatividad rural.

14. Consolidacion del sistema agroecolégico y agroforestal del
municipio con un estudio profundo en cada caso.

15. Adopcion de la Ordenanza de la Politica publica de
agricultura campesina.

16. Acompaifiar y fortalecer las cadenas productivas existentes
en el municipio en la busqueda de acciones que permitan la
comercializacién de sus productos.

11. Fortalecimiento del liderazgo joven como compromiso
para el impacto diferencial en la comunidad, apostandole al capital
semilla del Talento Humano de la regién con un objetivo principal
de ser sostenibles y competitivos en el territorio.

18. Fortalecimiento de un banco de semillas nativas.
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GRUPO VULNERABLES - PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA,

ADOLESCENCIA_ Y JUVENTUD.

1. Gestibn para que los estudiantes tengan acceso al
restaurante escolar, con el componente nutricional requerido.

2. Realizar acciones de mejoramiento de la infraestructura
fisica de los espacios donde se almacenan y reparten los alimentos
del PAE y de los hogares comunitarios de atencion a la primera
infancia.

3. Se dara estricto cumplimiento al Coédigo de Infancia y
Adolescencia, bajo la coordinacion de la Comisaria de Familia.

4. Apoyoy articulacion a las madres comunitarias y Hogares
Fami.

5. Apoyo y articulacion con la entidad Desarrollo Infantil
Modalidad Familiar.

6. Capacitacion a los funcionarios encargados de la primera
infancia en temas como; Activaciones de rutas, actualizacion de
normatividad y pedagogia, sistemas de ofimatica.

1. Apoyo con el transporte en las entregas de las raciones
para preparar RPP.

|

_ GRUPOS VULNERA

BLES - POBLACION E

8. Articulacion de las diferentes dependencias del municipio
con los programas de primera infancia.

9. Prevenciény uso responsable del consumo las sustancias
psicoactivas y el embarazo adolescente.

10. Crear la politica publica de juventud que permita el
empoderamiento y fortalecimiento del Comité Municipal de
Juventud como espacio de participacion, deliberacion e inclusion.

11. Apoyo econdmico y logistico para la celebracion de la
semana de la juventud.

12. Apoyo econdmico y logisticos a los Consejos municipales
de juventud y Plataforma municipal de juventud.

13. Mejoramiento de la casa de la juventud.
14. Capacitar a la juventud para la adquisicion de empleo.

15. Fortalecimiento a la escuela de liderazgo juvenil.

N_SITUACION DE DISCAPACIDAD._

1. Gestion para adquisicion de una sede para la poblacién en
situacion de discapacidad.

2. Fortalecimiento de la politica publica para la atencion
integral de personas en situacion de discapacidad.

3. Conformacion de red comunitaria de voluntarios, para el
apoyo de acceso a lugares publicos masivos de la comunidad con
movilidad reducida.

4. Dotacion de una sala para terapia y rehabilitacion, con
acompafiamiento de promotor en las diferentes modalidades.

GRUPOS_VULNERABLES_- EQUIDAD DE_GENERO

5. Apoyo a los proyectos productivos de la poblacion en
situacion de discapacidad.

6. Acompafiamiento cultural, deportivo y educativo.

1. Mejorar los accesos a diferentes sitios para las personas
con movilidad reducida.

8. Aumentar la cobertura y organizar la oferta de programas
y servicios, para promover la participacion de la poblacion en
situacion de discapacidad fortaleciendo su organizacion.

1. Promover espacios de articulacion, participacion,
informacion y formacion de los derechos humanos con enfoque
de género.

2. Fortalecimiento de las organizaciones de mujeres urbanas
y rurales.

GRUPO VULERABLE - POBLACION_AERO.

3. Implementar las Politicas para la equidad de Género con
proposito de promover el cierre de brechas de inequidad para
las mujeres mediante la gestion de recursos y oportunidades,
en articulacion con la comunidad, gobiernos nacionales e
internacionales y los multiples actores privados.

1. Fomentar el fortalecimiento institucional y organizacional
de las comunidades afro, garantizando una mayor participacion
en las esferas politico-sociales.

2. Fortalecer la inclusion de la poblacion afro en el municipio,

a0 xAl
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involucrando sus caracteristicas culturales en los diferentes

espacios comunitarios y de identidad cultural.

3. Fortalecer la politica publica de la comunidad afro.
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GRUPO VULNERABLE - RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD INCLUSION SOCIAL DE
______ COLECTIVOS, EQUIDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER._

1. Desarrollodetalleresque propendan porelempoderamiento
de los colectivos

2. \Velar por que las rutas de atencion a violencias basadas
en género y violencia sexual sea efectivas.

3. Implementar estrategias educativas y culturales inclusivas

GRUPO VULNERABLE - APOYO AL ADULTO MAYOR

que promuevan el empoderamiento de mujeres, inclusion social
de colectivos y la equidad de género con respeto, solidaridad y la
no violencia, rescatando y fortaleciendo los espacios y procesos
culturales locales priorizando el talento y conocimiento de la
comunidad.

\ en situacion de abandono.

1 Garantizar la dotacién a la poblacion adulto mayor para la practica del deporte y la recreacion.
2. Gestion de recursos para mantenimiento de Centro de Atencién Integral para la Tercera Edad.
3. Incentivar y apoyar proyectos en los que el adulto mayor fortalezca sus capacidades y habilidades.

4. Acompafiamiento cultural, deportivo y educativo para garantizar la recreacién y aprovechamiento del

k - .. tiempo libre del adulto mayor.
A\} \ 5. Desarrollar actividades que le permitan al adulto mayor su integracion a la vida social.

6. Gestionar recursos que permitan ampliar la cobertura y atencién integral de adultos mayores

1. Incrementar la cobertura de los servicios de recreacion, asistencia social, salud y
educacién para la tercera edad.

GRUPRO VULNEQABLE APOYO A LAS. MUJERES CABEZA DE_EAMILIA

1. Priorizar a la mujer cabeza de hogar en el empleo y
desarrollo de proyectos productivos.

2. Apoyo a los grupos y asociaciones de mujeres, con
programas y proyectos que ayuden a mejorar sus ingresos Yy
calidad de vida.

3. Brindar capacitacién para el empleo como alternativa para
mejorar sus ingresos, para la creacion de microempresas o para
el ingreso al mercado laboral.

GRUPO VULNERABLE - PROTECCION DE LAS VICTIMAS Y RESTABLECIMIENTO DE

DERECHOS.

1. Garantizar a las victimas sus derechos.

2. Mantener los apoyos compensatorios y aumentar en las
posibilidades de la Administracion.

3. Garantizar los recursos para que la mesa de victimas
funcione.

4. Garantizar el apoyo logistico por parte de un enlace de
victimas y un auxiliar Administrativo para atender a la poblacion
victima del municipio.

5. Capacitar en atencidon al usuario y en los sistemas
requeridos por la dependencia, en aras de mejorar la atencion a
las victimas.

6. Garantizar la adecuada dotacion tecnolégica de la
dependencia de victimas municipal, para una adecuada prestacién
del servicio.

1. Visibilizar y promover la Mesa de Victimas en el
departamento y a nivel nacional para que puedan continuar
representando y defendiendo los derechos de todas las victimas
de nuestro municipio.

8. visibilizar las desigualdades para la toma de decisiones
mas adecuadas y justas.

9. Superacion de la situacion de vulnerabilidad para la
reparacion efectiva e integral de la poblacién victima del conflicto
armado.

10. Articulacion de la Mesa de Victimas con La Red de Atencion
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a la Familia, proyecto mediante el cual trabajaremos con las
familias temas concernientes a disminuir los suicidios, prevencion
del consumo de sustancias, prevencion de embarazo, y de las
distintas violencias, muy especialmente la violencia de géneroy la
violencia intrafamiliar.

11. Buscarlos mediosy las alternativas econdmicas necesarias
para recuperar a los paisanos que se encuentran en otros lugares
afectados por el desplazamiento, para que retornen al municipio y
recuperen la vida productiva familiar.

12. Mantener las ayudas humanitarias inmediatas.

13. Apoyar los eventos conmemorativos referente a las
victimas en el municipio de manera econdmico y logistico.

14. Garantizar una correcta articulacion con la unidad de
victimas y con diferentes entidades, para gestionar proyectos que
beneficien a las victimas.

15. Articular las diferentes oficinas del municipio en aras de
tener un control informativo de que porcentaje de las personas
atendidas son victimas y de esta manera incluir estas estadisticas
al momento de realizar gestiones con otras entidades.

16. Articular con la unidad de busqueda de personas
desaparecidas, para que las victimas del municipio
encuentren a sus seres queridos.

11. Continuar con las gestiones de ejecucion del plan de
reparacion colectiva plasmados de las veredas del
municipio.
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GOBIERNO

1. Implementacion de la Paz Total.

2. Uso de las herramientas tecnol6gicas gubernamentales
para la priorizacion en los programas sociales.

3. Fortalecer la inclusién, la capacitacion institucional y de
Gestion del Comité de Atencion a la Poblacién Desplazada que
funciona en el Municipio.

4. Consolidar con las Juntas de Accion Comunal un proceso
de capacitacion, fortalecimiento y concertacion de decisiones de
grupos organizados, como: mujeres, jovenes, grupos ambientales,
artisticos, entre otros.

5. Implementar un mecanismo de comunicacion directa para
gue la comunidad ponga en conocimiento de la administracion las
fallas que se presenten en el servicio publico.

6. Capacitacion permanente en temas de servicio al publico a
los funcionarios de la Administracion.

1. Generar politicas claras gerenciales que permitan a la
Administracion municipal interactuar con la comunidad como un
municipio transparente y socialmente responsable.

8. Asignacion de presupuesto a las politicas publicas.

1. Gestion y fortalecimiento de circuito cerrado de television.

2. Priorizar las necesidades de las victimas con el objetivo de
proveer la atencion de las necesidades basicas, garantizando una
atencion de acuerdo sus caracteristicas especificas.

3. Realizar campafas educativas para la promocion de la
convivencia ciudadana.

4. Gestionar con la fuerza publica, la extension de sus
programas mediante actividades comunitarias.

5. Fomentar la cultura de la confianza y la comunicacion
entre los diferentes sectores de la comunidad y las fuerzas del
orden con mutuo respeto.

TECNOLOGIA

6. Mejoramiento de las plantas fisicas de los organismos de
seguridad.

1. Promover la cultura de la legalidad y la transparencia.

8. Establecimiento con convenios para incentivar el empleo a
los grupos vulnerables y poblacién victima del conflicto.

9. Apoyo institucional a la fuerza publica y organismos
judiciales.

10. Construccion, adopcion y aplicacion del Plan Integral de
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

11. Desarrollar programas de prevencién a la comunidad en
temas de drogadiccién e implementar programas de rehabilitacion.

1. Fortalecimiento de bases de datos articulados para
un control a la hora de diagnosticar necesidades y gestiones a
proyectos sociales.

2. Gestionar espacios apropiados acordes y la consecucion
de una buena conectividad a internet para difundir y aplicar a
través de ellos capacitaciones

3. Modernizar los equipos de computos de las instituciones
del municipio.

4. Gestion para implementar zonas de internet gratuititas
para comunidad urbanay rural.

5. Gestion con los diferentes operadores méviles para mejorar
el servicio de telefonia.

6. Implementar estrategias que permitan el acceso a las
nuevas tecnologias con buena conectividad (internet).

1. Capacitacion virtual y acceso a las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

EN EL TARJETON A LA ALCALDIA, VOTE ASI:

COALICION
A VOLVER A CR

MOVIMIENTO AUTUMRADES
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CONOZCA NUESTROS

CANDIDATOS AL CONCEJO

01

WILLER ADRIAN
GARCIA

02

Wi OVED HUMBERTO
LU¥ CHAVARRIAGA

03

w &
BA

1 04

S ®ef MARIA CONCEPCION | MARTIN ALBERTO
BOLIVAR ! | CUERVO
05 |[® 06
JUAN ABEL ANA SOFIA
VERGARA ADARMEN

01

YERALDY ESTEFANIA

02

"\ BRAYAN ESTIBEN

GARCIA MARTINEZ
ALIRIO DE JESUS LAURA
MARIN IDARRAGA

= MOVIMIENTO AUTORIDADES

05

MARIA EUGENIA

06

DIOSDADO “PULGA”

Telefonos: 310 517 9942 - 310 406 3833

correo: paravolveracreer2024@gmail.com
Sede Campaia: Carrera 19 # 20-22

AGUIRRE " 3 CEBALLOS
EMILS_EN ) OMAR ALBERTO
PATINO . | f | MARULANDA
CRISTIAN CRISTINA

CARDENAS GARCIA

11

MARY CECILIA
JIMENEZ

o s 4 ! » AL p ¢ g
S 1m Disefio y Diagramacion por NeoKiri - Tecnologia y Disefio
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